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Ozet

Aksaray Universitesi Iktisat boliimii tarafindan hazirlanan bu raporda birimimizin 2024 yilina ait liderlik,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki alanlarindaki faaliyetleri ve bu alanlardaki gicli
ile gelisime acgik yonleri degerlendirilmektedir. BoliimUimuz, nitelikli akademik kadrosu ve seffaf
yonetim anlayisiyla 6ne ¢ikmaktadir. Katilimcr bir yonetim modeli benimsenmis, i¢ kalite giivence
mekanizmalar1 olusturulmustur. Universitenin "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi"
projesi kapsaminda bdlge kalkinmasina destek saglanmistir. Boliim, YOKAK Kkriterlerine uygun olarak
egitim programlarini giincellemekte ve toplumun degisen ihtiyacglarina yanit vermektedir. Ders
miifredatlari isgiicti piyasasinin beklentilerini karsilamaya odaklanmis olup, dijitallesme ve uygulamali
calismalara daha fazla yer verilmesi hedeflenmektedir. Ogrenci merkezli egitim ve modern altyapr,
bolimin gucli yonlerinden olup, mezun izleme sureglerinin daha sistematik hale getirilmesi igin
calisilmaktadir. Bolimimuz, akademik c¢alismalariyla toplumsal faydaya odaklanirken, uygulamali
projelerde 6nemli basarilar elde etmistir. Bununla birlikte uluslararasi proje destekleri, arastirma
fonlarinin sunulmasi, veri tabanlar1 ve teknolojik altyapinin gii¢clendirilmesi bdliimiimiiziin gelisimine
destek sunacak unsurlardir. Boliimiimiiz, KOP projesine verdigi destek ile bolgesel kalkinma projelerine
katki saglamakta ve sosyal duyarlilik konularinda aktif rol almaktadir. Bu rapor, bolimin stratejik
hedeflerini surekli olarak iyilestirme faaliyetlerini destekleyen 6nemli bir arag olarak sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

1992 yilinda Nigde Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2006
yilinda Aksaray Universitesi'ne baglanmgtir. Iktisat Boliimii iktisat Teorisi, iktisat Politikasi, ktisat
Tarihi, Iktisadi Gelisme ve Uluslararas1 Iktisat olmak iizere dort Anabilim dalindan olusmaktadir. 2011-
2012 6gretim yilindan itibaren aktif lisans egitimine baslayan boliimiin akademik kadrosunda 5 Profesor,
6 Dogent, 3 Aragtirma Gorevlisi ve 1 idari personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimumiizdeki akademik kadromuz ve 6grencilerimizle birlikte bilgiye yeni yaklagimlar kazandirmay1
ve ekonomik aragtirma ile egitim alaninda 6ncii olmay1 amaglamaktadir. Ogrencilerin analitik diisiinme
becerilerini gelistirmelerine ve ekonomik, sosyal ve politik sorunlara ¢oziim odakli yaklagimlar
gelistirmelerine Oncelik verilmektedir. Bu amac¢ dogrultusunda, akademik kadromuzun caligmalar1 ve
miifredatimizdaki ders igerikleri 6zenle sekillendirilmektedir.

Vizyonumuz: Ogretim elemanlar1 ve dgrencileriyle yeni fikirler ve goriisler iiretmek ve bilginin
sinirlarii zorlamak i¢in uzmanlasarak ve dayanisma i¢inde ekonomik aragtirma ve egitimde Oncii
olmaktir.

Misyonumuz: Iktisat boliimiiniin misyonu, &grencilere elestirel diisiinceyi Ogretmek ve oOnemli
ekonomik, politik ve sosyal konularla ilgili sorunlar1 analiz etmek ve ¢dziim i¢in ekonomi bilimini
kullanmay1 6gretmektir.

Boliimiimiiziin Degerleri;

Akademik Yetkinlik,
Bilimsel Ustlnliik,

Nitelikli Egitim,

Egitimde Yiiksek Standartlar,
Bilgi ve Arastirma Odaklilik,
Bilimsel Basari,
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Umuzian Temel Hedefi; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerleri 1s18inda, ¢agin gerektirdigi
nitelik ve becerileri yakalamay1 hedefleyen akademik kadrosu ile yenilik¢i, dinamik ve modern bir iktisat
egitimi vermektir

Kanitlar:

Iktisat Boliimii Tanitim

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisans, yuksek lisans ve doktora diizeyinde orgiin egitim veren programimizin egitim dili Tirk¢e’dir.
Programlarimiz teorik ve uygulamali dersleri igermekte olup, lisans 6grencilerinin disiplinlerarast ders
segme olanagi bulunmaktadir. Programlarin se¢gmeli ders havuzlari ve miifredatimiz her egitim 6gretim
doneminde giincellenmektedir. Ders igerikleri giincel iktisadi gelismeleri yakindan takip edecek sekilde
revize edilmektedir.

Cift ana dal ve yandal programlarimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Iktisat Boliimii_ Bologna Bilgi Paketi
Arastirma Faaliyetleri

Boliim 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi sempozyum, konferans ve calistaylara katilarak
akademik bilgi aligverisinde bulunmaktadir. Bunun yaninda béliim 6grencilerine yonelik diizenlenen
panel ve konferanslarda alaninda uzman kamu ve 6zel sektor ¢alisanlari bilgi birikimi ve deneyimlerini
Ogrencilere aktarmaktadir.

Borsa Istanbul tarafindan fakiiltemizde kurulum asamasinda olan Bist-Laboratuvar ile dgrencilerin
sermaye piyasalarina dair farkindaliklarinin artmasit ve finansal okuryazarliklarimin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Bolim o6gretim elemanlar1t hazirladiklart akademik c¢alismalari, boliimiimiizdeki diger Ogretim
elemanlarina sunmaktadir.

Kanitlar:

Iktisat Béliimii_Akademik Personel

BISTLAB, Ogrencileri Finans Diinyasiyla Tanistiracak

Iktisat Boliimii_Haberler

Iktisat Boliimii_Arastirma_Gelistirme Faaliyetleri
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A.l. Liderlik ve Kalite

Akademik, stratejik ve bolgesel liderligi ilke edinen {iniversitemizin bu politikasini boliim 6gretim
tiyelerimiz de onemsemektedir. Universitemiz, 2018 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
koordine edilen ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile esgiidiim halinde yiiriitiilen
“Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saglhk"
alaninda pilot tiniversite olarak belirlenmistir. Bu ¢ergevede bolim 6gretim Uyelerimiz, ilgili birimler ile
esanli ¢alismakta ve gerekli destegi sunmaktadir.

2015 yilindan itibaren iiniversitemiz, Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi (KOP)’ne akademik
destek sunmustur. Bu anlamda KOP sempozyumlarinin diizenlenmesinde {iniversite ve boliim 6gretim
elemanlarimiz gorev almig ve akademik eserlerini sempozyumlarda sunmuslardir. Bu slrecte
tniversitemiz verdigi destek ve akademik eserlerin tartisilmasi konusunda I¢ Anadolu Bélgesinde
adindan daha sik duyurur olmustur.

Tablo A: birimin genel gicli ve gelismeye ac¢ik yonleri

GUCLU YONLER

Nitelikli akademik yayin iireten geng ve dinamik bir akademik kadro,
Glncel mifredat,

Erasmus programi ile uluslararsilagsma firsati,

Sektorel baglantilar,

Sosyal ve Akademik faaliyetler,

Toplumsal duyarlilik.

Sinirh fiziki ve finansal kaynaklar,

GELISMEYE Ders iceriklerinin piyasa beklentileri ile uyumlastiriimast,
ACIK YONLER
Sosyal ve akademik etkinliklere diisiik 6grenci katilimi.
Mezunlarin is piyasasinda rekabet edebilirligi konusunda eksiklikler.
Kamtlar:

(3)A.1.1. KOP_Sempozyumu

(3)A.1.2.Spor_ve Saglhk Alaninda_ihtisaslasma_Koordinatdrliigii

A.1.1.Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, katilimc1 bir ydnetim anlayis1 ve agik bir idari yapi ile aligmalarini
sirdiirmektedir. Fakiilte yonetim organlari, bolim kurulu ve anabilim dali komisyonlar1 arasinda
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seffatlik ve hesap verebilirligi temel alarak faaliyet gostermekte, hem akademik ve idari personelin hem
de 6grencilerin siireclere aktif katkida bulunmasini1 desteklemektedir.

Boliim ogretim iyeleri, idari personelden gelen bilgileri kullanarak kararlar alirken, idari streclerde
duzenlemeler yapmakta ve Ogrencilere yonelik uygulamalar1 hayata gecirmektedir. Boliim idari
personeli akademisyenlerin talep ve ihtiyaglarina yonelik hizli ¢éziimler sunmakta, boliime ait akademik
etkinliklerin diizenlenmesi konusunda koordinasyonu saglamaktadir.

Boliim igerisindeki toplant1 ve komisyon ¢alismalarinda akademisyen ve idari personelimiz esgiidiimlii
olarak ¢alismaktadir. Ortak bilgi paylasim platformlar1 (ebys, kurumsal mail) sayesinde siirecler seffaf
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Iktisat boliimiiniin kalite giivence ¢alismalari, birim ydnetimi, iiniversite kalite koordinatdrliigiiniin
onderliginde i¢ paydaslarin katilim1 ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda kurum stratejik planlar1 ile uyumlu bir sekilde birim 06zdegerlendirme faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.1.1.1. 2023-2024 Bahar Yariyih Iktisat Boliimii Kariyer Toplantis

(4)A.1.1.2. 2023- 2024 Bahar Dénemi Boliim Akademik Kurul Toplantisi

(3)A.1.1.3. Bologna Bilgi Paketlerinin Bilesenleri, Giincellenmesi ve Olgme-Degerlendirme Esaslari

(4)A.1.1.4. 2024-2025 Giiz Donemi Boliim Akademik Kurul toplantisi

A.1.2.Liderlik

Boliim yonetim semasi, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda programin egitim, arastirma ve
topluma katki stratejilerini olusturmakta ve yonlendirmektedir. Bu ¢ergevede birim igerisinde igbirligi
ve koordineli ¢aligma prensibi boliim yonetimi tarafindan organize edilmektedir. Programda kalite
giivencesi sistemi esas alinmakta ve bu kiiltiiriin tiim siire¢lerde igsellestirilmesi hedeflenmektedir.
Boliim yonetim organlar1 akademik ve idari surecleri kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitme
konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.

Akademik ve egitim Ogretim hizmetlerine yonelik hedefler diizenli olarak degerlendirilerek
eksikliklerin tespit edilmesi ve ¢oOziime kavusturulmasi icin gerekli ¢alismalar titizlikle
yuratilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.1.2.1.Iktisat_Boliim_Kurulu

(3)A.1.2.2.1ktisat_Boliimii_Kalite_Komisyonu

(4). A.1.2.2.1ktisat_Bologna_Bilgi Paketi
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(urumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz akademik kaliteyi artirmak, topluma fayda saglamak ve kiiresel diizeyde rekabet giiciinii
artirmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, boliim miifredat: dijital doniistim, siirdiiriilebilirlik, biiytlik
veri ve yapay zeka gibi giincel konulart igerecek sekilde yenilenmis, teorik egitimin yani sira vaka
analizleri, uygulamali projeler ile 6grenciler i¢in daha pratik bir deneyim sunulmasi hedeflenmistir.
Ayni zamanda, kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla giiclii is birlikleri kurularak
hem 6grenciler icin genis kariyer firsatlar1 olusturulmus hem de boliimiin toplumsal sorunlara yonelik
katkis1 artirllmistir. Siirdiiriilebilirlik politikalart ve dijitallesme siiregleriyle hem ¢evreye duyarli hem
de ¢agdas egitim modelleri benimsenmistir. Mezunlarla giiclii bir iletisim ag1 kurulmus, onlarin
deneyimlerinden faydalanilarak 6grencilerin kariyer planlarina destek verilmis ve girisimcilik odakli
faaliyetler tesvik edilmistir. Aksaray Universitesi Iktisat Béliimii, bu doniisiimlerle hem dgrenciler hem
de akademik kadro i¢in daha genis bir vizyon sunmay1 amaglamaktadir.

Kanitlar:

(4)A.1.3.1.Iktisat_Boliimii Bologna Bilgi_Paketi

(3)A.1.3.2.iktisat_ Boliimii_Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iletisim Komisyonu

(3)A.1.3.3. Iktisadi_ve_Idari_Bilimler Fakiiltesi Danisma Kurulu

A.1.4.1¢ Kalite Guvencesi Mekanizmalari

Aksaray Universitesi iktisat Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve
stirdiiriilebilir bir gelisim saglamak amaciyla etkili i¢ kalite giivencesi mekanizmalar: gelistirmistir. Bu
cercevede, diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme siiregleri yiirlitiilmekte; 6grenciler, mezunlar, is
diinyas1 ve diger paydaslardan geri bildirimler toplanarak detayli analizler yapilmaktadir.

Kalite guvencesi sistemleri, ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlartyla uyumlu bir sekilde
tasarlanmis olup, boliimiin ders igerikleri ve miifredat1 diizenli araliklarla giincellenmektedir. Ayrica,
ogrenci basarisi, mezunlarin is bulma oranlari, kariyer gelisimleri ve c¢ikti odakli performans
gostergeleri kalite giivencesinin temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

iktisa.t' Bélimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun belirledigi degerlendirme 6l¢iitlerini esas alarak
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii siireglerine entegre etmistir. Bu dogrultuda,
kalite yonetim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmastir.

Universite Kalite Koordinatérliigii’niin  rehberliginde, bdliimiin kalite giivencesine yonelik
dokiimanlar1 hazirlanmis ve siireglerin etkin bir sekilde yiritilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu aktif
rol tistlenmistir. Komisyonun gergeklestirdigi ¢aligmalar, diizenli olarak degerlendirilerek ilgili karar
alic1 organlara iletilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde, iktisat Béliimii,
hem 6grenciler hem de diger paydaslar i¢in yiiksek standartlarda bir egitim-6gretim ortami sunmay1
hedeflemektedir.

Her egitim-6gretim doneminin baginda ve sonunda bdliim akademik kurul toplantist gergeklestirilmekte
ve bu toplantilarda mevcut ve gelecek doneme iliskin akademik takvim degerlendirilmekte ve gerekli
planlamalar yapilmaktadir. Boliimiimiize ait kalite komisyon raporlart web sayfasinda
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Kanitlar:

(3)A.1.4.1.iktisat_Béliimii_Kalite Komisyonu
A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, seffaflik ve bilgilendirme ilkelerini benimseyerek kamuoyunu
diizenli olarak bilgilendirmeyi bir 6ncelik haline getirmistir. Bu kapsamda, boliimde gergeklestirilen
faaliyetler, etkinlikler ve 6nemli duyurular sistematik bir sekilde boliimiin resmi web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Boliim faaliyetlerine iliskin haberler, etkinlik raporlar1 ve diger bilgilendirme dokiimanlari, kamuoyunun
erisimine acik bir sekilde paylagilmaktadir. Ayrica, boliimdeki tiim ¢alisanlara ve dgrencilere yonelik
bilgilendirmeler, kurumsal e-posta adresleri Uzerinden diizenli olarak yapilmakta ve iletisim siiregleri
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim, bolimiimiiziin akademik ve idari faaliyetlerinin hem
tiniversite i¢i hem de disindaki paydaslar tarafindan seffaf bir sekilde takip edilebilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

(3)A.1.5.1. Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi

(3)A.1.5.2. Aksaray Universitesi Youtube Kanali

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiz, bilimsel arastirma ve egitimde miikemmellik anlayisiyla hareket ederek, topluma fayda
saglamaya odaklanmis bir misyon tiistlenmektedir. Vizyon olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli bir boliim olma hedefini benimsemektedir.

Iktisat Béliimiiniin, misyon, vizyon, degerleri ve hedefleri, "Egitim-Ogretim Hizmetleri" bashig1 altinda
ayrintil bir sekilde tanimlanmistir. Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla boliimdeki
her bir 6gretim iiyesi, sorumluluklarini titizlikle yerine getirmektedir.

Boliim politikalari, etik degerlere baglilik, paydaslarla etkili isbirligi, siirekli gelisim ve toplumsal
sorumluluk esaslarina dayanmakta; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda ¢agdas ve kaliteli
bir yaklagim sunmaktadir.

Arastirma faaliyetleri, lisans ve lisansiistii 6grencilerin yani sira, yiiriitiicli ve/veya arastirmaci
statiisiindeki O6gretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilmekte ve yakindan takip edilmektedir. Ogretim
iyeleri, gerektiginde miidahalelerde bulunarak siirecin verimliligini artirmaya ¢alismaktadir.

Lisans seviyesindeki 6grenci sayisinin artirilarak, lisansiistii seviyeye yonlendirilmesi ve bu siirecte
nitelikli O6grencilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu strateji, boliimiin akademik yapisinin
stirdiiriilebilirligine ve bilimsel basarilarin artirilmasina katki sunmay1 amaglamaktadir.
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incelendiginde, hedeflenen degerlerin biiyiik dl¢lide gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu basari, gesitli
Olctitlerle somut bir sekilde ortaya konulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan makale
sayisi, bu makalelere yapilan uluslararasi atif sayisi, tamamlanan ve devam eden bilimsel arastirma
projesi sayis1 (TUBITAK, BAP, ikili isbirligi projeleri vb.), uluslararasi kongre ve sempozyumlarda
sunulan 6zet ve tam metin bildiri sayis1 gibi parametreler bu durumu agik¢a gostermektedir.

Iktisat Boliimii olarak, bdliimiin mevcut yapisini iyilestirmek ve daha ileriye tasimak amaciyla teorik
egitimin yaninda ugulamali derslerin miifredata eklenmesi, kamu ve 6zel sektor isbirlikleri, Erasmus
ikili anlagmalar1 gibi bir dizi stratejik iyilestirme plani olusturulmustur.

Faaliyetler:
Kanitlar kisminda sunulmustur.
Kanitlar:

(3)A.3.1.1.Aksaray_Universitesi_Iktisat Boliimii_Hakkimizda Tanitim

(3)A.3.1.2. Aksaray_Universitesi_Iktisat Boliimii_Akademik Kadro

A.2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Iktisat Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda stratejik hedefler belirlemis ve bu
hedeflerin hayata gegirilmesi igin Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin koordinasyonunda kapsamli bir planlama siireci yiiriitmiistiir. Hazirlanan stratejik
plan ¢ercevesinde, belirlenen hedeflerin degerlendirilmesi yapilmus, yillik gerceklesmeler diizenli olarak
takip edilmis ve sonugclar ilgili kurullarda ele alinarak gerekli diizeltici 6nlemler alinmustir.

Boliim, uzun vadeli stratejik planlariyla hem akademik bagariyr artirmayr hem de topluma anlamli bir
katki saglamay1 amaclamaktadir. Stratejik hedeflerin temelinde, uluslararas1 standartlara uygun bir
egitim altyapist kurmak ve Ogrencilere analitik diisiinme, elestirel degerlendirme ve yaraticit ¢6ziim
iiretme gibi beceriler kazandirmak yer almaktadir.

Boliim ayrica, arastirma kapasitesini artirarak ekonomik ve sosyal sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziimler
gelistirmeyi, kamu ve 6zel sektdrle ortak projeler yiiriiterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. Mezunlarin istihdam edilebilirlik oranlarini artirmak, disiplinler arasi is
birliklerini giliglendirmek ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in politika dnerileri sunmak, boliimiin dncelikli
stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

(3) A.2.2.1. Aksaray Universitesi_2025-2029 Stratejik_Plani

A.2.3.Performans YoOnetimi

Iktisat Boliimii, performans y&netim siireclerini Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan
olusturulan kalite siireclerini izleme ve degerlendirme yonergesiyle entegre etmistir. Bolimiin

10
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hans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
belirlenen takvim dogrultusunda diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
belirlenen hedeflere ulasilmasi igin gerekli adimlar planlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir.
Ogrenci akademik basarisi, mezunlarm istihdam oranlari, 6gretim elemanlariin geri bildirimleri ve
bilimsel yayin ile projelere ait ¢ikt1 gibi veriler, performans yonetim sisteminin temel bilesenleri olarak
kullanilmaktadir. Bu sistem, boliimiin akademik ve idari siireglerini siirekli iyilestirme hedefi
dogrultusunda yonlendiren 6nemli bir aractir.

Kanaitlar:

(3)A.2.3.1.Personel_Performans_Gdstergeleri

A.3. YoOnetim Sistemleri

Iktisat Boliimii, yonetimsel siirecleri gerceklestirmek amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir.
Elektronik Belge Y&netim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siireg Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz
gerceklestirmektedir.

A.3.1.Bilgi YOnetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim
Sistemi entegredir ve Kkalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Kanitlar:

(3)A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

(3)A.3.1.2. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

(4). A.3.1.3. Aksaray Universitesi Bilgi-Y6netim sistemi

A.3.2.insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiiz, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel istithdamina
ve mevcut personelin gelisimine biiyiik 6nem vermektedir. Bolime katki saglayabilecek yetenekli
bireylerin egitimi ve boliimde tutulmasi saglamaya ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda béliim toplantilart ve
her yil fakiilte kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.3.2.1.2023- 2024 Bahar Dénemi Boliim Akademik Kurul Toplantisi

A.3.3.Finansal yonetim

Boliime tanimlanmis bir finansal kaynak s6z konusu degildir. Ders iicretlendirmeleri birim dekanlig
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Kanitlar:

(2) A.3.2.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2024 Yil1 Mali Tablolar

A.3.4.Sure¢ yonetimi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, egitim siireglerinin her asamasin titizlikle yonetmekte ve siirekli
iyilestirme amaciyla ¢esitli yontemler uygulamaktadir. Bu baglamda, miifredat gelistirme ve yenileme
siireci, boliime 6zgii egitim ihtiyaglar1 ve akademik gelismelere paralel olarak diizenli araliklarla
gdzden gecirilmektedir. Ornegin, Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak ders igerikleri
guncellenmekte, gincel ekonomik teoriler ve pratiklerle uyumlu hale getirilmektedir. Ayrica, ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon standartlarina uygun olarak dersler ve egitim materyalleri belirli periyotlarla
guncellenmektedir.

Ogrenci kayit islemleri de boliimiin 6nemli siireclerinden biridir. Bu siireg, dgrenci memnuniyetini
artirmak amaciyla dijital sistemler {izerinden kolaylastirilmistir. Ogrenciler, ¢evrimigi platformlar
araciligiyla ders se¢imlerini hizli ve dogru bir sekilde yapabilmekte; ayn1 zamanda bu sistem, dgrenci
danigmanlariyla entegrasyon saglayarak yanlis ders se¢imi gibi hatalarin 6niine gecilmektedir. Ayrica,
her y1l yapilan 6grenci anketleri, kayit slirecine dair karsilasilan zorluklari belirleyip iyilestirme alanlar1
yaratmak i¢in kullanilmaktadir.

Boliimiimiizdeki laboratuvar kullanimi, &zellikle iktisadi modelleme ve veri analizine dayali
arastirmalarda biiyiik 6nem tagimaktadir. Laboratuvarlarin verimli kullanimi i¢in, her bir aragtirmaci ve
ogrenci i¢in ayrmntili bir kaynak ydnetim sistemi olusturulmustur. Ogrenciler ve akademisyenler, belirli
zaman dilimlerinde bu kaynaklardan faydalanarak arastirmalarini ger¢eklestirebilmektedir. Bu siirec,
dijital takvim ve otomasyon sistemleriyle yonetilmekte, boylece herhangi bir ¢akisma olmadan
maksimum verimlilik saglanmaktadir.

Boliimiimiiz, dijitallesme ve otomasyon teknolojilerini siire¢ yonetimine entegre ederek is akislarini
hizlandirmaktadir. Ornegin, grenci basar takibi ve akademik danismanlik siirecleri, dijital sistemler
sayesinde daha etkin bir sekilde yonetilmektedir. Ogrencilerin basar1 durumu, ders notlar: ve katilim
oranlan dijital platformlar {izerinden anlik olarak izlenebilmekte ve bu veriler, 6gretim iiyeleri ile
stirekli paylasilarak daha hizli miidahalelerde bulunulmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

(3)A.3.3.2. Iktisat Uygulamalari I Dersi kapsaminda gerceklestirilen poster sunumu

(3)A.3.3.3. 2024-2025 Giiz Dénemi iktisat Boliimii Ogrenci Danismanligs
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https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar
https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2
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A4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla ic
ve dis paydaglarin aktif katilimini tesvik etmektedir. Bu paydaglarin beklenti ve gereksinimlerini
anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek icin c¢esitli
mekanizmalar olusturulmustur.

I¢c paydaslar arasinda 6grenciler, akademik ve idari personel yer almakta olup, dis paydaslar ise is
diinyas1 temsilcileri, mezunlar, kamu ve 0zel sektor temsilcilerinden olusmaktadir. Bu paydaslarla
etkilesim, boliimiin siirekli gelisimini saglamada kritik bir rol oynamaktadir.

Ogrenciler, boliimiin egitim-dgretim siireglerinin dénemli paydaslaridir. Bu nedenle, &grencilerin
memnuniyetini $lgmek amaciyla gesitli anketler diizenlenmektedir. Ornegin bolimumuzin yenilenen
program ciktilarinin programimiza olan uygunluguna iligkin bir anket diizenlenmistir. Bu anketten
edinilen geri bildirimler sayesinde program ¢iktilarimiz yeniden gézden gegirilmektedir.

Boliimdeki 6gretim tiyeleri, miifredat gelistirme ve ders igeriklerinin giincellenmesi siirecinde dnemli
bir rol oynamaktadir. Her akademik yilin basinda yapilan toplantilarda, ogretim {iiyeleri kendi
dersleriyle ilgili 6grenci geri bildirimlerini paylasmakta ve miifredatta yapilacak giincellemeler
hakkinda fikir alisverisinde bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.4.1.Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii Kalite Komisyon Uyeleri

(3)A.4.2.Aksaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Danisma Kurulu

(3)A.4.3.Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii Mezunlarina Yonelik iktisat Boliimii Mevcut ve
Giincellenen Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Anketi

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz, bdliimiimiizle ilgili taleplerini, sikayetlerini ve dnerilerini cesitli kanallar aracihigiyla
iletebilmektedir. Bu kapsamda, 6grenciler dogrudan Boliim Baskanligina yazili veya sozli olarak
basvurabilir, ihtiya¢ duyduklar1 konularda hizli bir sekilde ¢6ziim Onerileri alabilirler. Bunun yani sira,
Dekanlik Ac¢ik Kapt Uygulamast araciligiyla dekanliga wulasarak goriis ve Onerilerini
paylasabilmektedirler. Bu uygulama, 6grencilerin akademik ve idari siireclerle ilgili yasadiklari
sorunlar1 ¢ozmeye yonelik dnemli bir platform sunmaktadir.

Ayrica, Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) araciliiyla 6grenciler, iiniversite genelindeki hizmetler
hakkinda geri bildirim verebilmekte ve bu geri bildirimler ilgili birimlere ydnlendirilerek
degerlendirmeye alinmaktadir. Tiim bu mekanizmalar, Ogrencilerin diislincelerini 6zgiirce ifade
etmelerini saglamak ve onlarin goriislerini siireclere entegre etmek i¢in seffaf ve erisilebilir bir yap1
sunmaktadir.
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https://iktisat.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://iibf.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://tr.surveymonkey.com/r/WCCY2J5
https://tr.surveymonkey.com/r/WCCY2J5

(3)A.4.2.1. Dekanlik_agik_kapi_uygulamasi

(3)A.4.2.2. Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, mezunlariyla giiclii bir bag kurmay1 ve bu iliskiyi siirdiiriilebilir
bir yapiya doniistiirmeyi temel hedeflerinden biri olarak goérmektedir. Mezunlarimiz, boliimiimiiziin
kalitesini yansitan en onemli temsilciler olup, onlarin deneyimleri ve geri bildirimleri, bolimdmizin
egitim-0gretim siireclerini gelistirme siirecinde kritik bir rol oynamaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi kapsaminda, iiniversitemizin gatis1 altinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi
(MBS) araciligiyla mezunlarimizin kariyer gelisimleri diizenli olarak takip edilmekte ve giincel iletisim
bilgileri kayit altina alinmaktadir. Bu sistem, mezunlarimizin kariyer yolculugundaki basarilarini
paylasmak, mezunlarla siirekli iletisimde kalmak ve ¢esitli etkinliklerde bir araya gelmek igin etkin bir
arag olarak kullanilmaktadir.

(2)A.4.3.1. Mezun_Bilgi_Sistemi

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1.Uluslararasilasma streclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, kiiresellesen diinyada ekonomik bilgi ve becerilerin uluslararasi
boyutta deger kazanmasinin bilincinde olarak, uluslararasilagsma siireclerini stratejik bir oncelik olarak
ele almaktadir. Boliimiimiiz, hem akademik hem de kiiltiirel anlamda uluslararasilagmay1 tesvik eden
cesitli mekanizmalar ve is birligi faaliyetleri yiiriitmektedir. Boliimiimiiz, 6grenci ve akademisyen
degisimlerini tesvik etmek amaciyla Erasmus+ Degisim Programu ve Ikili Is Birligi Protokolleri
kapsaminda c¢esitli anlagmalar yapmustir. Bu c¢ercevede, Ogrencilerimiz Avrupa'nin farklh
tiniversitelerinde bir veya iki donem 6grenim gorme imkani elde etmekte, farkli kiiltiirleri taniyarak
kiiresel bakis acilarini gelistirmektedir.

Gelecege Yonelik Hedefler:
e Daha fazla uluslararas tiniversiteyle is birligi anlagmalar1 imzalamak,
e Cift diploma programlarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak,
e Uluslararasi fonlar ve projeler i¢in bagvurular artirmak,
e Boliimdeki ders igeriklerini ve arastirma faaliyetlerini kiiresel diizeyde rekabet edebilir hale
getirmek.

Boliimiimiiz, uluslararasilagma siireglerini siirekli gelistirmeyi ve bu siireclerde elde edilen kazanimlari
tim paydaslara yaymayir hedeflemektedir. Bu sayede, hem 0&grencilerimiz hem de akademik
personelimiz i¢in daha genis bir vizyon ve deneyim firsatlari sunulmaktadir.

Kanitlar:

(2).A.5.1.1. D1s iliskiler web sayfasi
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https://iibf.aksaray.edu.tr/dekanlik-acik-kapi-uygulamasi
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://erasmus.aksaray.edu.tr/

1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlararas: Anlasmalar

A5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Ogrenci ve akademisyen degisim programlarinin finansmani biiyiik 6l¢iide Erasmus+ fonlar1 tarafindan
saglanmaktadir. Bu fonlar, 6grencilere yurtdisinda 6grenim gérme ve akademisyenlere uluslararasi is
birlikleri kurma firsatlar1 sunmaktadir.

Kanitlar:

(2).A.5.2.1. Dss Iliskiler web sayfasi

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiz uluslararasilasma hedeflerine yonelik ilerlemeyi diizenli olarak izlemekte ve bu alandaki
performansini ¢esitli gostergeler tizerinden degerlendirmektedir. Uluslararast 6grencilerin ve akademik
personelin sayisi, boliimiin uluslararasi is birlikleri ve projelerdeki basarisi, yabanci dillerde yayimlanan
bilimsel ¢alismalarin sayisi ile kiiresel siralamalardaki yeri yer almaktadir. Boliim, uluslararasi aglarimi
genisletmek ve akademik hareketliligi artirmak amaciyla Erasmus ve benzeri degisim programlarini
etkin bir gsekilde kullanmaktadir. Bu programlar araciligiyla hem 6grenciler hem de akademik personel,
uluslararasi diizeyde bilgi ve deneyim paylagimi firsatlarina erismektedir.

(2).A.5.3.1. D1s Iliskiler Web Sayfasi

B. EGITIM VE OGRETIM

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, egitim-6gretim faaliyetlerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile tam uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Boliim, 6gretim programlarini, belirlenen 6gretim
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda titizlikle tasarlamakta ve bu programlari, 6grencilerin ve
toplumun degisen ihtiyaglarin1 karsilayabilmek adma periyodik olarak degerlendirmekte ve
guncellemektedir.

Tablo B: Birimin Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonleri

GUCLU YONLER GELISMEYE ACIK YONLER

Programlar,
Cercevesi  ile
guncelleniyor.

Yiiksekogretim Yeterlilikleri
uyumlu  tasarlanmis  ve

Program giincellemelerinde toplum ve 6grenci geri
bildirimlerinin daha etkin kullanilmasz.

Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli Ogretim| Dijitallesmenin  6gretim  ve  degerlendirme

yontemleri basariyla uygulanmakta.

stireclerine daha fazla entegrasyonu saglanabilir.

Modern altyapi, kaynak ve 6grenme ortamlari ile
egitim firsat esitligi saglanmakta.

Ogretim elemanlarmin uluslararas: standartlarda
egitimine daha fazla yatirim yapilabilir.
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GUCLU YONLER GELISMEYE ACIK YONLER

Ogrencilere akademik gelisim ve kariyer destegi| Mezun izleme siiregleri daha kapsamli ve
saglanmakta. sistematik hale getirilebilir.

Programlar, Yiiksekogretim Yeterlilikleri| Program giincellemelerinde toplum ve 6grenci geri
Cergevesi ile  uyumlu tasarlanmig  ve| bildirimlerinin daha etkin kullanilmasi.
glincelleniyor.

Kanitlar:

(3)B.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Y6k Mevzuati

B.1.Programlarin tasarimi Ve onayl

Aksaray Universitesi Iktisat Béliimii, program tasarimu siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu 6gretim amagclart ve 6grenme ¢iktilar1 belirlemis ve bunlari kamuoyuna
ilan etmistir. Boliimiin misyon ve vizyonuna dayali olarak program yeterlilikleri olugturulmus, ders bilgi
paketleri de ulusal gekirdek programi ve akreditasyon dlgiitleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Ogrenme
ciktilari, bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca belirtecek sekilde ifade edilmistir. Program
ciktilarinin izlenmesi i¢in ayrintili bir planlama yapilmis ve ortak ciktilarla ilgili degerlendirme
yontemleri belirlenmistir. Boliimde, 6grenme siirecleri igin belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda,
yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri hazirlanarak her bir yeterliligin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilacagi net bir sekilde tanimlanmustir.

Kanitlar:

(3)B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Yok Mevzuati

B.1.1.Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarimin uzmanlik alanlar1 ve is yikleri gozetilmektedir. Ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenmektedir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders dengesini gozetmekte,
kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

Kanitlar:

(3).B.1.2.1.iktisat Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.2.Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Iktisat Boliimii'nde her dersin dgrenme kazanimlari, programin genel ciktilartyla uyumlu bir sekilde
yapilandirilmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin derslerde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin programin
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arasindaki bu uyum, egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirirken, mezunlarin bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerinde biitiinsellik olusturmaktadir.

Bolimumiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz donemi itibariyle program ¢iktilarmi yenilemistir.
Yeni program ¢iktilarinin boliimiimiiziin verdigi egitim ile ne diizyede uyumlu oldugunu tespit etmek
amaciyla birer paydas olan mezunlara anket {izerinden sorulmustur. Mezunlarimizin verdigi yanitlar
dikkate alinarak program c¢iktilarimiz gézden gecirilmeye devam edecektir.

Kanitlar:

(3).B.1.3.1.iktisat_Bologna Bilgi_Paketi

(3)B1.3.2.Aksaray Universitesi iktisat Boliimii Mezunlarina Yonelik Iktisat Boliimii Mevcut ve
Giincellenen Program Ogrenme Ciktilar1t Degerlendirme Anketi

B.1.3.0grenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Aksaray Universitesi Iktisat Béliimii, ders tasarimu siireglerinde 6grenci is yiikiinii temel alarak Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ile uyumlu bir yapi benimsemektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin
Ogrenim slirecindeki zamanlarii etkili bir sekilde yonetmelerini saglamak ve akademik basariy1
artirmak amaciyla tasarlanmistir.

Derslerin tasariminda dgrencilerin siif ici ve sinif dis1 etkinliklere ayirmalar gereken siire, 6grenme
hedefleriyle uyumlu olarak planlanmaktadir. Bu kapsamda, her bir dersin icerik, uygulama ve
degerlendirme siiregleri detayli bir sekilde analiz edilmekte ve 6grenci is ylikii dengeli bir sekilde
dagitilmaktadir.

Ders igerikleri, 6grenme hedeflerini destekleyecek sekilde yapilandirilmakta ve 6grencilerin akademik
gelisimini destekleyen ¢esitli materyaller sunulmaktadir. Derslerin tasariminda, 6grencilerin farkl
derslerdeki toplam is yiikii dengesi dikkate alinmakta ve yogunluktan kaginilmaktadir. Bu sayede,
ogrencilerin 6grenme siirecine etkin bir sekilde katilim gdstermesi ve akademik basariy1 artirmasi
hedeflenmektedir.

(3).B.1.4.1.1ktisat Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.4.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler, mezunlarin istthdam durumlar1 ve sektdrdeki gelismeler, programlarin
giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Kanitlar:

(3).B.1.5.2.ASU Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi
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Bolimimiz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

(3).B.1.6.1. Aksaray Universitesi Egitim_Ogretim_Komisyonu

B.2. Programlarm Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Aksaray Universitesi iktisat Boliimii, nitelikli ve yetkin mezunlar yetistirme hedefi dogrultusunda
ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yontemlerini 6n planda tutmaktadir. Bu siirecte,
bireysel farkliliklar1 ve 6grenme ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak etkin bir egitim-6gretim ortami
sunmay1 amaglamaktadir. Ayrica, 6grenci kabul siireclerinden diploma ve yeterliliklerin taninmasina
kadar tiim asamalarda seffaf, tutarli ve acik kriterler uygulanmaktadir. Derslerde, dgrencilerin aktif
katilimini1 tesvik eden ve onlarin elestirel diistinme, problem ¢6zme ve takim ¢aligmasi gibi becerilerini
gelistiren yontemler kullanilmaktadir. Ornegin, Makro Iktisat I ve II dersinde giincel ekonomik krizlere
iliskin vaka analizleri yapilmaktadir. Iktisat Uygulamalari dersinde ekonomik analiz ve veri
gorsellestirme yazilimlari (6rnegin, eviews) kullanilarak 6grencilerin analitik becerileri gelistirilmekte
ve teorik bilgiler uygulamaya doniistliriilmektedir. Her 6grenci, akademik danigmanlari araciligiyla
egitim siirecindeki ihtiyaglarina yonelik rehberlik alabilmekte ve bireysel hedeflerine uygun bir egitim
plan1 olusturabilmektedir.

Boliimiimiiz, 6grenci kabul kriterlerini agik bir sekilde tanimlamakta ve ilan etmektedir. Yatay ve dikey
gecis, cift anadal ve yan dal bagvurulart i¢in Onceden belirlenmis kriterler seffaf bir sekilde
uygulanmaktadir. Boliimiimiiz, diploma ve diger yeterlilik belgelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanmmasii saglamak i¢in YOK tarafindan belirlenen standartlara uygun sekilde hareket etmektedir.
Avrupa Yiiksekogretim Alani ilkelerine uyum cergevesinde, programlarimiz ECTS kredilendirme
sistemiyle desteklenmektedir.

Kanitlar:

(3)B.2.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Y6k Mevzuati

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Egitim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli §grenme odakl1 bir yapiya sahiptir. Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler aras1 ve uygulamali yaklagimlar
benimsenmistir. Bu yaklagimlar, bilgi aktarimindan ziyade derin O6grenmeyi; Ogrencinin ilgi,
motivasyon ve katilimini dncelemektedir. TUm siireglerin etkin sekilde uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi, sistematik degerlendirme siiregleri ile siirekli olarak
g6zden gegirilmektedir.

Kanitlar:

(3).B.2.1.1.2023 2024 Bahar_Dd&nemi_Boliim_Akademik Kurul toplantisi.
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®lcme ve degerlendirme

Iktisat egitiminde, dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siiregleri yetkinlik ve performans temelli
olarak yiriitiilmekte, oOgrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 c¢esitli yontemlerle
zenginlestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklarmin yani sira siireg
odakl1 6devler, projeler ve vaka analizleri gibi yontemlerle desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme
yaklagimlari, Ogrenci ve Ogretim elemant geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(4). B.2.2.1 .iktisatﬁBolognaﬁBilgiiPaketi

(3)B.2.2. Iktisat Uygulamalari I Dersi kapsaminda gergeklestirilen poster sunumu

B.2.3.0grenci kabul, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Béliimiimiize 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi smav
sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica, yatay ve dikey gegisler yoluyla da 6grenci kabul
edilmektedir. Onceki &grenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, Universitemizin ilgili
yonetmelikleri ¢ercevesinde yiiriitiillmekte olup, Ogrencilerin Onceki egitim deneyimlerinin
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

(3).B.2.3.1. ASU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gecis Yonergesi

(3).B.2.3.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Aksaray Universitesi Iktisat Béliimii, programini basarryla tamamlayan 6grencilere ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan diplomalar vermektedir. Mezunlarimiza verilen diplomalar, program boyunca
kazandiklar1 akademik bilgi, mesleki yetkinlikler ve bireysel becerilerin bir belgesi niteligindedir. Bu
siirecte, diploma ve yeterliliklerin seffaf bir sekilde tanimlanmasi ve taninmasi amaciyla ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hareket edilmektedir.

Kanitlar:

(3).B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Aksaray Universitesi iktisat Boliimii, dgrencilerin akademik basarilarini artirmak ve grenme siireclerini
desteklemek amaciyla ¢esitli 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Bu
kaynaklar ve hizmetler, ¢cagdas egitim yontemlerine uygun sekilde diizenlenmis olup, dgrencilerin
bireysel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak siirekli iyilestirilmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerine
modern ve teknolojik altyapiya sahip 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Universite kiitiiphanesi, ekonomi

19



https://drive.google.com/drive/folders/16yB_z0pkdpnGTYCOw_vN5vZbifzbQ57E?usp=sharing
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/lisansustu_yonetmelik_11.07.2017.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

@ns alaninda genis bir kaynak koleksiyonuna sahip olup, 6grencilere basili ve dijital kitaplarin yan1
sira ulusal ve uluslararasi veritabanlarina erisim olanagi saglamaktadir. Kiitiiphanenin ¢aligma alanlari,
grup calismalar1 ve bireysel arastirmalar icin uygundur. Bolim, Ogrencilerinin dijital 6grenme
kaynaklarina erisimini de desteklemektedir. Universitemizin abone oldugu veritabanlari sayesinde
Ogrenci ve personelin akademik kaynak erisimini zenginlestirmektedir.

Boliimiimiiz, 6grencilerine akademik basarilarini artirmak ve profesyonel gelisimlerini desteklemek
amaciyla kapsamli bir akademik danigmanlik hizmeti sunmaktadir. Her 6grenciye atanmis bir akademik
danigsman, ders se¢imleri, akademik planlama ve kariyer rehberligi gibi konularda 6grencilere yardimci
olmaktadir. Tktisat Boliimii, dgrencilerin akademik gelisimini destekleyen seminerler, atdlye calismalari
ve konferanslar diizenlemektedir. Bu etkinlikler, 6grencilere giincel ekonomik gelismeler hakkinda bilgi
edinme ve sektorden uzmanlarla etkilesimde bulunma firsatlar1 sunmaktadir.

Kanitlar:

(3).B.3.1.1. ASUBTAM Laboratuvar Listesi

(3).B.3.1.2. ASU Kiitliphane

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde, bolim &grenci kapasitemize yeterli sayida sinif, oturma diizeni ve iki adet bilgisayar
labaratuvar1 bulunmaktadir. Her yil diizenli olarak iktisat bolimii 6gretim tiyeleri talep ettikleri kitaplari
Kiitiiphhane Daire Bagkanligina ileterek, iktisat ve sosyal bilimler alanindaki kitap sayisini
zenginlestirmistir.

(3).B.3.1.1. ASUBTAM Laboratuvar Listesi
(3).B.3.1.2. ASU Kiitliphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde her 6grenciye bir akademik danigsman atanmis olup, danigsmanlar 6grencilerin ders
secimlerinden akademik planlamalarina, kariyer rehberliginden mezuniyet sonras1 hedeflerine kadar pek
¢ok konuda rehberlik yapmaktadir. Bolimiimiiz, akademik destek hizmetlerini stirekli iyilestirmeyi
hedeflemekte ve bu dogrultuda 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak hizmetlerini gelistirmeye
devam etmektedir. Tiim bu destek hizmetleri, 6grencilerimizin 6grenme siireclerini giliglendirmek ve
mezuniyet sonrasi basarilarini artirmak i¢in etkin bir sekilde sunulmaktadir.

Kanitlar:

(4).B.3.2.1.Danisman_Toplantilari

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz, 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan
tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari, 6grencilerin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde diizenlenmistir.
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(3).B.3.3.1.1IBF_Ozdegerlendirme 2024

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Iktisat boliimii, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azilik, gdgmen vb.)
egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini goézeterek
saglamaktadir. Universite yerleskelerinde, ihtiyaclara yénelik olarak engelsiz iiniversite uygulamalar:
hayata gecirilmis ve bu uygulamalar sayesinde engelli bireylerin 6grenim siireclerine tam katilimi
desteklenmistir.

Kanaitlar:

(3).B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

(3).B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

B.3.5.Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler acisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini
verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Kanitlar:

(3).B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web adresi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireclerinde bilimsel kaliteyi artirmayi
hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar iceren bir yonerge uygulamaktadir.

Kanitlar:

(3).B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi

(3).B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Iktisat boliimiinde, dgretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta,
yaygin bir sekilde uygulanmakta ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin,
etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini benimsemeleri ve uzaktan egitim siireclerinde etkin bir
sekilde yer alabilmeleri i¢in sistematik bir sekilde egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) diizenlenmektedir. Bu siiregler, 0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi ile
desteklenmektedir.
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(3).B.3.1.IIBF_Duyurular.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Universitemiz akademik personelin arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik
Odenegi imkani1 sunmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari belirli kriterlere gére degerlendirilmekte
ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.

Kanaitlar:

(3).B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi

(3).B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portal1

C.ARASTIRMA-GELISTIRME VE IHTISASLASMA

B6limimiz 6gretim elemanlari ¢alisma alanlarini kendi iktisadi ilgi alanlar1 gergevesinde belirlemekte
ve sinirlandirilmamaktadir. Her egitim-6gretim donemi basinda bolim 6gretim elemanlarimizdan
hedefler alinmakta, donem sonunda bu hedeflerin ne kadarinin gergeklestirildigine iliskin sonuglar
alinmaktadir. Diger yandan personel gorev uzatma dilekgelerinin ekine, gergeklestirilen akademik
yayinlar eklenmektedir.

Tablo C: birimin guclu ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER GELISMEYE ACIK YONLER

Uluslararasi is birligi ve ortak projelerde yeterli

Alaninda uzman ve nitelikli akademik kadro N
diizeyde yer alinamamasi

Uygulamal1 arastirma projelerinde artan basar1 || Arastirma i¢in ayrilan biit¢e ve kaynaklarin
orant siirlilig

Ogrencilerle yiiriitiilen arastirma projelerinde || Yaymlarin uluslararas: indekslerde daha fazla

aktif katilim goriiniir kilinmasi

Boliim ig¢i 1§ birligi ve arastirma ekiplerinin Veri tabani ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
guclu koordinasyonu ihtiyaci

Kanmitlar:

(3).C.1.Personel Goérev Suresi Uzatma Formu

C.1. Arastirma Sireglerinin Y0netimi ve Arastirma Kaynaklar

Iktisat boliimii, arastirma faaliyetlerini stratejik planinda belirlenen akademik énceliklerle uyumlu bir
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"yonetmekte ve bu siliregte yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki saglayacak
projeler Gretmektedir. Bu ¢alismalar, toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek sonuglar ortaya koyarak
ekonomiye ve topluma somut katkilar sunmustur.

(3).C.1.1.BAP mevzuat

(3).C.1.2. iktisat Béliimii Akademik Kadro

C.1.1.Arastirma sureclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, arastirma siireclerinin yonetiminden 6gretim elemanlarinin
performans degerlendirmesine kadar genis bir alanda kapsamli stratejiler ve uygulamalar gelistirmistir.
Boliim, arastirma faaliyetlerini planlama, yiiriitme ve sonuglandirma agamalarini igeren sistematik bir
yaklagimla ele almakta ve bu yaklagimi1 benimsemektedir.

Arastirma projeleri, iiniversitenin stratejik hedefleri ve iktisat alanindaki bilimsel Oncelikler
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Proje 6nerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan 6zenle
degerlendirilmekte ve uygulamaya alinmaktadir.

(3).C.1.1.BAP mevzuat

(3).C.1.2. iktisat Boliimii Akademik Kadro

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, arastirma faaliyetlerinin finansmani icin hem iiniversite ici
kaynaklar1 (BAP gibi) hem de dis kaynaklar1 (TUBITAK, AB fonlari, kalkinma ajanslar1 ve sanayi
isbirlikleri) etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bolim, ogretim {yelerinin ve arastirmacilarin bu
kaynaklara erisimini kolaylagtirmak amaciyla diizenli olarak bilgilendirme oturumlar1 ve proje yazma
egitimleri gergeklestirmektedir.

(3).C.1.2.1.Akademik_Performans_Odiilleri

(3).C.1.2.2..BAP mevzuat
C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, lisansiistii egitimde yiiksek standartlar1 hedefleyerek, doktora
programlar1 sunmaktadir. Doktora 6grencileri, ileri diizeyde ekonomik aragtirmalar yapma ve akademik
yetkinliklerini gelistirme firsat1 bulurlar. Bu programlar, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira, ekonomik
analizler, modelleme ve politika onerileri gelistirme konularinda derinlemesine ¢aligsmalar yapma imkani
tanimaktadir.

Doktora 6grencileri, ayni zamanda ulusal ve uluslararas: diizeyde ekonomik sorunlara yonelik projeler
gelistirerek, akademik camiada kendilerini tanitma ve aragtirmalarin1 daha genis kitlelere ulastirma
firsatina sahip olurlar. Bu siire¢, boliimiin arastirma faaliyetlerine katki saglamanin yani sira,
ogrencilerin kendi bagimsiz arastirmalarini yiiriitmelerini tesvik etmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, akademik personelin ve dgrencilerin arastirma yetkinliklerini
artirmak amaciyla siirekli egitim programlari, seminerler ve ¢alisma gruplari diizenlemektedir. Boliim,
ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi tesvik etmektedir. Bu katilimlar, akademik personelin ve
ogrencilerin en giincel ekonomik arastirma trendlerini ve uygulamalarini 6grenmelerine olanak tanir.

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimlimiiz, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla 6gretim
tiyelerinin ve doktora 0grencilerinin yeni arastirma yontemleri, ekonomik analiz teknikleri ve politika
gelistirme konularinda yetkinlik kazanmalarini tesvik etmektedir. Ayrica, arastirma hedeflerine
ulagilmasint desteklemek amaciyla, Ogretim tiiyelerinin uzmanlik alanlari dogrultusunda projeler
gelistirmesi tesvik edilmekte, boylece iktisat alanindaki ulusal ve uluslararas: diizeydeki arastirmalara
katki saglanmaktadir. Bu stratejik yaklasim, boliimiin arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirirken,
akademik personelin ve Ogrencilerin alanlarinda uzmanlagmalarin1 ve rekabet¢i bir diizeyde yer
almalarin1 saglamaktadir.

Kanitlar:

(3).C.2.1.1. Iktisat Boliimii Akademik Kadro

(3).C.2.1.2. Doktora_ogrencisinin_seminer_sunumu

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bolimiimiiz, diger iiniversitelerde gerceklestirilen calistay, egitim, sempozyum gibi akademik
faaliyetler hakkinda boliim 6gretim elemanlarini bilgilendirmekte ve katilim konusunda gerekli tesvigi
sunmaktadir. Diger yandan erasmus programi kapsaminda ikili anlagsmalar1 yayginlastirmakta ve
personelin katilimini tesvik etmektedir.

Kanitlar:

(3).C.2.2.1.Anlasmali Universiteler ve Kurumlararas1 Anlasmalar

C.3. Arastirma Performansi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, arastirma faaliyetlerinin etkinligini belirlenen performans
gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Boliimiin aragtirma
performansi, yayin sayisi, atif oranlari, tamamlanan projeler ve diger akademik c¢iktilar gibi metrikler
kullanilarak her ii¢ aylik periyotlarla analiz edilmektedir. Bu degerlendirmeler, iktisat alanindaki
arastirma faaliyetlerinin kalitesini 6lgmek ve siirekli gelisim saglamak i¢in 6nemli bir aractir.

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iktisat Boliimii, arastirma hedeflerine daha etkili ulasmak igin arastirma faaliyetlerinin etkinligini
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analizler, boliimiin gelecekteki arastirma stratejilerinin belirlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir.
Iktisat Boliimii, arastirma hedeflerine daha etkili ulasmak i¢in bu veriler 1s1g1nda gerekli iyilestirmeleri
yaparak, stratejik planlarini siirekli giincellemektedir.

Kanaitlar:

C.3.1.1. 2024 _Yili_Stratejik_Plan_Izleme Raporu

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, akademik personelin performansini, egitim-6gretim faaliyetleri,
arastirma ¢iktilar1 ve topluma hizmet kriterleri ¢cer¢evesinde kapsamli bir sekilde degerlendirmektedir.
Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin terfi ve Odiillendirilme siireglerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica, performans degerlendirmeleri, akademik personelin profesyonel gelisim
ihtiyaglarini belirleyerek, bu ihtiya¢larin karsilanmasina yonelik stratejilerin olusturulmasina katki
saglamaktadir.

(3).C.3.2.1. Iktisat Boliimii Akademik Kadro

C.4. Misyon Farkhilasmasi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslagsmas1 Programi kapsaminda gergeklestirdigi arastirma faaliyetlerini, verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢mekte, degerlendirmekte ve bu sonuglar diizenli bir sekilde yayimlamaktadir. Elde
edilen bulgular, boliimiin misyon farklilasmasi1 kapsaminda performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesine ve siirekli 1yilestirilmesine olanak tanimaktadir. Bu siire¢, boliimiin arastirma
faaliyetlerinin etkililigini artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesini saglamaktadir.

Arastirma faaliyetleri, belirlenen Olciitler ve alt dlgiitlerin olgunluk diizeylerine uygun sekilde agik,
anlasilir ve detayli bir bigimde agiklanarak sunulmakta, her bir adimm dogrulugu ve gecerliligi
kanitlarla desteklenmektedir. Bu yaklasim, boliimiin bolgesel kalkinma hedeflerine ulasmada daha
somut ve etkin adimlar atmasina olanak tanimaktadir.

Bu stratejik degerlendirme siireci, Iktisat Boliimii'niin siirekli gelisimine katki saglamaktadir ve
bolgesel kalkinma hedeflerine uygun olarak, iktisadi arastirmalarin toplumsal faydaya doniismesini
tesvik etmektedir.

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gergceklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve lyilestirilmesi

Bolimumiz, misyon farklilagmasi kapsaminda yapilan akademik faaliyetlerin etkili ve siirdiiriilebilir
olmasimi saglamak ic¢in sistematik bir degerlendirme siireci uygulamaktadir. Bu degerlendirmeler,
bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmasina olanak taniyacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Bu sistematik yaklasim, boliimiin aragtirma ve 6gretim siireglerini siirekli olarak
gbzden gecirmesine ve gerekli diizeltici adimlar1 atmasina yardimei olmaktadir, boylece hem akademik
hem de toplumsal katki agisindan daha verimli sonuglar elde edilmektedir.
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(3).C.4.1.1.Universite_sanayi_isbirlikleri

D. TOPLUMSAL KATKI

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda etkili bir sekilde yonetmektedir. Bu kapsamda, toplumun ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglamak amaciyla ¢esitli arastirma projeleri, seminerler, ¢alistaylar ve isbirlikleri
gergeklestirilmistir. Boliim, yerel ve bolgesel kalkinma hedeflerine uygun projelerle, akademik bilgi ve
aragtirmalari toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedeflemektedir.

GUCLU YONLER GELISMEYE ACIK YONLER

Toplumsal katki projelerinin daha genis kitlelere
ulagabilmesi i¢in iletisim stratejilerinin
guclendirilmesi.

Bolgenin ekonomik kalkinmasina yonelik
projeler gerceklestirilmesi.

Yerel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun || Akademik calismalarin daha fazla toplumsal etkiye
akademik arastirmalar ve uygulamalar sahip olmasi i¢in multidisipliner isbirliklerinin
yapilmasi. artirilmasi.

Ogrencilerin toplumsal katki saglama
konusunda aktif olarak yer almasi ve ¢esitli
projelerde yer almasi.

Toplumsal katki saglamak i¢in yerel yonetimlerle
daha fazla igbirligi yapilmas:.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in sistematik bir izleme
mekanizmasinin olusturulmasi.

Bdlgedeki isletmelerle isbirlikleri kurarak,
yerel ekonomiye dogrudan katki saglanmasi.

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmekte ve bu siiregleri basarili bir sekilde siirdiirebilmek icin gerekli altyapiy:
saglamaktadir. Boliim, toplumsal katki saglamak amaciyla belirledigi projelere yonelik uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar1 olusturur. Bu kaynaklar, belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3).D.1.1.Ders_dis1_etkinlik_dersi

(3).D.1.2.Univesite_Sanayi_Isbirligini_Derinlestirmek
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Aksaray Universitesi Iktisat Béliimii, toplumsal katk1 siireglerini yénetme ve organizasyonel yapisin
belirlemede, boliimiin stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda 6zgiin bir yaklagim benimsemistir.
Boliimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal fayda saglama amacina yonelik siireclerin etkin bir
sekilde yonetilmesini saglar. Bu siireclerin her agamasi, boliimiin genel politikalar1 ile uyumlu bir
sekilde sekillendirilmis olup, belirli gérev tanimlari ¢ercevesinde sorumluluklar dagitilmaktadir.

Iktisat Boliimii, toplumsal katki siireglerini ydnetmek i¢in belirli bir organizasyonel yapiya sahiptir. Bu
yapi, boliimiin stratejik amaglart dogrultusunda toplumsal katki saglama hedeflerine ulasilabilmesi i¢in
gerekli olan isboliimiinii ve gorev dagilimini igerir. Bu organizasyonel yapi, boliim icinde farkli
ekiplerin ve birimlerin igbirligi yapmasini saglayarak, toplumsal katki projelerinin daha etkin ve verimli
bir sekilde yonetilmesine olanak tanir. Boliimdeki her birim, toplumsal katki siireclerine dair gorev
tanimlarina sahiptir. Bu gorevler, hem akademik personel hem de 6grencilere yoneltilen sorumluluklar
icerir. Bu tanimlar, toplumsal katki projelerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Gorev tanimlari; arastirma projelerinin, seminerlerin, calistaylarin ve toplumsal kalkinma odakli
etkinliklerin organizasyonel gereksinimlerini karsilayacak sekilde belirlenmistir.

D.1.2.Kaynaklar

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, toplumsal katk1 faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin gerekli kaynaklar titizlikle planlamakta ve tahsis etmektedir. Bu faaliyetlerde kullanilmak tizere
mali kaynaklar, fiziksel altyapi ve insan giicli gibi farkli unsurlar bir araya getirilerek etkin bir yonetim
modeli uygulanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirdigi faaliyetlerin performansimi diizenli olarak izlemekte ve bu faaliyetlerin etkinligini
artirmak icin stirekli 1yilestirme siiregleri uygulamaktadir. Boliimiimiiz, topluma fayda saglayan projeler,
etkinlikler ve is birlikleri ile hem bolgesel hem de ulusal 6l¢ekte sosyal, ekonomik ve kiiltiirel katkilar
sunmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, toplumsal katki performansini degerlendiren sistematik bir
yaklasim benimsenmistir.

Bu faaliyetlerin sonuglari, diizenli araliklarla analiz edilmekte ve paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle, grenci ve mezunlarimizin goniillii
olarak katildig1 sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal katki performansinin artirilmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Boliimiimiiz, bu tiir projelerin etkilerini artirmak i¢in yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcileri ile is birligi yapmaktadir.

Boliim 6gretim tiyelerimizden Prof. Dr. Emine FIRAT, topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda katildig1
bir televizyon programinda Tiirkiye’nin ekonomi giindemine dair gelismeleri akademik bir ¢ercevede
degerlendirmistir.

Kanitlar:

(3)D.2.1.Ekonomi_Ekrami_18.11.2024
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2.Ekonomi Ekrani1 29.11.2024

(3)D.2.3.Ekonomi_Ekram_31.12.2024

(3)D.2.3.Ekonomi_Ekrani_07 _01.2025
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimlimiiz, 6zellikle dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina
yanit veren, somut deger yaratan faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu ¢ercevede diizenlenen egitim,
danmigsmanlik, arastirma ve hizmet projeleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile gii¢lendirilmekte ve
toplumsal faydanin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Ornegin gectigimiz yillarda bdlim 6gretim
tiyelerimizden Prof. Dr. Emine FIRAT, topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda dezaantajli durumda
olan koy okullarin1 6grencileri ile birlikte ziyaret etmis ve okuldaki Ogrencilere ¢esitli sosyal
organizasyonlar duzenlenmistir. Bu projelerin siirekliligi, 6grenci geri bildirimleri, ziyaret edilen
sahadan edinilen geri bildirimler boliim igerisinde goriisiilmiis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii tarafindan hazirlanan 2024 yili Birim Oz Degerlendirme
Raporu, liderlik, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki basliklarinda kapsamli bir
analiz sunmaktadir. Bu raporda, boliimiin nitelikli akademik kadrosu, seffaf yonetim anlayisi ve
giincel miifredati gii¢lii yonler olarak one ¢ikarken, fiziki ve finansal kaynaklarin sinirliligi, mezun
izleme siireglerinin sistematiklestirilmesi ve uluslararas: is birligi firsatlarinin artirilmast gibi
alanlarda gelisim ihtiyacina dikkat ¢ekilmistir. Bununla birlikte bélumumuzin, toplumsal katkiya
yonelik projelerdeki basarilari, dijitallesme ve uygulamali egitim konularinda atti1 adimlar ve kalite
giivencesi sistemleri ile YOKAK standartlarina uyum ¢aligmalar1 6nem arz etmekte ve gelismeye
devam etmektedir. Diger yandan, yerel kalkinma projeleri ve uluslararasilasma hedeflerine yonelik
strddrdlebilir stratejilerin gelistirilmesi, boliimiimiiziin uzun vadeli hedeflerine ulagsmasinda kritik
Oonem tagimaktadir. Bu degerlendirme, boliimiin akademik ve toplumsal katkilarinin giiglendirilmesi
adina stratejik bir rehber niteligindedir.
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