A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii’nde y&netisim modeli, {iniversitenin yasal ¢ercevede belirlenmis yonetim yapisi ile uyumlu, katilimei ve seffaf

bir anlayis lizerine kuruludur. Béliim yonetimi; Boliim Bagkani (OD. 1), B6liim Bagkan Yardimeilar: (OD.2) ve Anabilim Dali Bagkanlarindan (OD.3)

olusan yapi iizerinden faaliyet gostermektedir. Diizenli olarak gergeklestirilen boliim kurulu toplantilartyla (OD.3) karar alma siiregleri ortaklasa

yiiriitilmektedir. Boliim biinyesinde yer alan egitim-6gretim (OD.4), kalite (OD.5), 6l¢gme-degerlendirme ve gorev tanimlar1 (OD.6) agik¢a

belirlenmis sekilde ¢caligmakta; gorev dagilimi ise tiim akademik personele duyurulmakta ve ilgili kanitlar boliim dokiimanlarinda yer almaktadir. Bu
yapi sayesinde boliimde yetki ve sorumluluklarin dengeli bigimde paylasildigi, 6gretim elemanlarinin siireglere aktif katilim gosterdigi ve alinan
kararlarin seffaf bir bigimde yiirtitiildiigii kurumsal bir yonetisim kiiltiirii benimsenmistir. Organizasyon semasi, komisyon listeleri ve gorev dagilimi
dokiimanlarinin boliim web sayfasinda yayimlanmasi, paydaslarin isleyisi agik sekilde takip edebilmesine olanak saglayarak boliimiin hesap

verebilirlik ve kurumsal siireklilik ilkelerine bagliligini gliglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliimiimiiz yonetisim ve organizasyonel yapilanma siirecini takip etmekte, her akademik dénem igerisinde iyilestirmeye
yonelik politika hedefleri belirlemekte ve akademik dénem sonunda bu politikalarin gergeklesme diizeylerini degerlendirmekte ve hedeflerini

giincellemektedir.

A.1.2. Liderlik

Boliim yonetim semast, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda programin egitim (OD.4), arastirma ve topluma katki stratejilerini olusturmakta
ve yonlendirmektedir. Bu ¢ercevede birim igerisinde isbirligi ve koordineli ¢calisma prensibi boliim yonetimi tarafindan organize edilmektedir.
Programda kalite giivencesi (OD.5) sistemi esas alinmakta ve bu kiiltiiriin tiim siireclerde igsellestirilmesi hedeflenmektedir. Boliim yonetim organlari
(OD.3) akademik ve idari siiregleri kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitme konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir. Akademik ve egitim
ogretim hizmetlerine yonelik hedefler diizenli olarak degerlendirilerek eksikliklerin tespit edilmesi ve ¢oziime kavusturulmasi i¢in gerekli caligmalar

titizlikle ytritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz, akademik kalitenin artirilmasi, topluma katki saglanmasi ve kiiresel diizeyde rekabet giiciiniin yiikseltilmesi hedefiyle ¢alismalarimi
siirdiirmektedir. Bu dogrultuda, boliim miifredati dijital doniisiim, stirdiiriilebilirlik, biiyiik veri ve yapay zeka gibi giincel konular1 kapsayacak sekilde
giincellenmistir (OD.4). Teorik egitimin yan1 sira vaka analizleri ve uygulamali projelerle 6grencilerimize daha pratik bir deneyim sunulmasi
amaglanmaktadir (OD.11). Ayrica, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri kurarak, 6grenciler igin genis kariyer
firsatlart olusturulmus ve boliimiimiiziin toplumsal sorunlara yonelik katkist artirilmistir (OD.12). Siirdiirtilebilirlik politikalari ve dijitallesme
siiregleri ile cevreye duyarli ve ¢agdas egitim modelleri benimsenmistir. Mezunlarimizla etkili bir iletisim ag1 kurulmus (OD13), onlarin
deneyimlerinden faydalanarak 6grencilerin kariyer planlarina destek verilmistir. Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, bu doniisiimlerle hem

ogrenciler hem de akademik kadro i¢in daha genis bir vizyon sunmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi tiim birimlere niifuz etmis durumda olup ortak bir anlayisla uygulanmaktadir. Bu

yaklagim, siireclerin biitiinciil ve uyumlu sekilde ilerlemesini saglayacak bi¢cimde yiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, egitim-dgretim kalitesini gelistirmek amaciyla temel ig kalite siireglerini yiiriitmektedir. Belirli araliklarla
6lgme-degerlendirme caligmalar1 yapilmakta, 6grenciler ve mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir
(OD13). Ders igerikleri ulusal standartlara gore giincellenmekte (OD17) ve dgrenci basarist takip edilmektedir (OD14). Birim Kalite Komisyonu,
Universite Kalite Koordinatérliigiiyle birlikte kalite siireglerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir (OD14, OD15, OD16, OD17).Her

donem basinda ve sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda dénem planlamas1 gézden gegirilmekte olup béliim web sayfasinda
yayimlanmaktadir (OD7, OD8, OD9).

Olgunluk Diizeyi: 4 - I¢ kalite giivencesi sistemine ait mekanizmalar diizenli bicimde takip edilmektedir. Bu siirecte, isleyise dair giiclii ve

gelistirilmesi gereken yonler belirlenmektedir. Tespit edilen alanlarda, ilgili paydaslarin katkisiyla iyilestirmeler yapilmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal kiiltiiriin 5nemli bir parcas1 olarak
benimsemekte ve bu dogrultuda seffaf iletisim mekanizmalarini sistematik bigimde isletmektedir. Boliim web sayfasi; akademik kurul toplantilari,
danigmanlik faaliyetleri, misafir 6gretim tiyelerinin katkilari, 6grencilerin ¢aligtay ve bilimsel etkinliklerde sunduklar bildiriler ile aragtirma ve
gelistirme ¢aligmalarina iliskin glincel duyurularin diizenli olarak yayimlandigi temel bilgilendirme kanalidir (OD18). Web sayfasinin hazirlanmasi ve
giincellenmesi gorevi belirlenen personel tarafindan yiiriitiillmekte (OD19); igeriklerin dogrulugu, giincelligi ve erisilebilirligi boliim baskanligi
tarafindan belirli araliklarla denetlenmektedir. Bu yap1 sayesinde boliim, hem i¢ paydaslara hem dis paydaslara karsi diizenli ve zamaninda bilgi

sunarak hesap verebilirlik ilkelerini yerine getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiiziin misyonu, nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri yoluyla topluma katki sunmaktir. Vizyon olarak ise, ulusal 6lgekte taninan ve
gelisime acik bir akademik yap1 hedeflenmektedir. Misyon, vizyon ve temel hedeflerimiz tiniversitenin ilgili politikalar1 dogrultusunda belirlenmis
olup, 6gretim tiyeleri bu gercevede gorevlerini yerine getirmektedir. Boliim politikalari; etik degerlere baglilik, paydaslarla isbirligi ve siirekli gelisim
ilkelerine dayanmaktadir (OD20). Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri bu yaklasim dogrultusunda yiiriitilmektedir. Arastirma ¢aligsmalari,
lisans ve lisansiistii 6grencilerle birlikte 6gretim tiyeleri tarafindan siirdiiriilmekte ve siiregler diizenli olarak takip edilmektedir (OD21). Lisans
diizeyindeki 6grenci sayisinin artirilmasi ve basarili 6grencilerin lisansiistli programa yonlendirilmesi boliimiin temel hedefleri arasindadir. Mevcut
yapiy1 gelistirmek amaciyla miifredata uygulamali dersler eklenmesi ve kamu ve 6zel sektorle igbirligi imkanlarinin artirilmasi gibi gesitli iyilestirme
adimlar1 planlanmaktadir (OD17).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiimiizde yiiriitiilen uygulamalar, kurumun misyonu, vizyonu ve belirlenmis politikalariyla tutarl bir ¢ergevede
sekillenmektedir. Bu uyum, akademik ve idari siireglerin ortak bir hedef dogrultusunda ilerlemesini saglamaktadir. Ayrica, uygulamalarin giincelligi
ve etkililigi diizenli degerlendirmelerle desteklenmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiimiizde stratejik planlama siireci kapsaminda 6zellikle egitim-6gretim faaliyetlerine odaklanilmakta; ders igerikleri ve miifredat, hem
ogrencilerden gelen geri bildirimler hem de alanin giincel ihtiyaglari dogrultusunda gozden gegirilmektedir (OD16). Ozellikle matematiksel ve
agirlikl derslerde 6grencilerin yasadig: giigliikleri azaltmak amaciyla ders materyalleri giincellenmekte, 6gretim yontemleri ¢esitlendirilmeye
calisilmaktadir (OD15). Piyasa kosullarindaki degisimler ve isgiicli ihtiyaglari da dikkate alinarak ders planlarimizda gerekli diizenlemeler
yapilmakta, boylece programin giincelligini korumasi hedeflenmektedir (OD4). Bu siireglerde farkli paydaslarin goriislerinden yararlanilmakta ve

alinan kararlar diizenli olarak degerlendirilmektedir (OD16).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliimiimiiz, uyguladig stratejik planin ilerleyisini diizenli olarak takip etmektedir. fzleme siireci sirasinda elde edilen
bulgular, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, gelecek planlarinin sekillendirilmesinde yol gosterici olarak
kullanilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Tktisat Boliimii, performans yonetim siireclerini Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan kalite siireglerini izleme ve
degerlendirme yonergesiyle entegre etmistir. Boliimiin performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulagilmasi
i¢in gerekli adimlar planlanmakta ve uygulamaya gegirilmektedir. Ogrenci akademik basarisi, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri ve bilimsel
yayin ile projelere ait ¢ikt1 gibi veriler, performans yonetim sisteminin temel bilesenleri olarak kullanilmaktadir. Bu sistem, boliimiin akademik ve

idari siireglerini siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda yonlendiren 6nemli bir aractir (OD66, OD67)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gdstergelerinin isleyisi ve performans ydnetimi mekanizmalari diizenli olarak izlenmektedir. izleme
sonugclari, sistemin giiclii ve gelistirilmesi gereken yoOnlerini ortaya koymaktadir. Bu bulgular dogrultusunda, performans yonetimi siireglerinde
gerekli iyilestirmeler hayata gegirilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Boliimiimiizdeki tiim is ve igleyisler EBYS sistemi tizerinden kisisel verilerin gizliligi esas alinarak islenmekte ve giivenli olarak saklanmaktadir
(OD26). Personelimiz, siber giivenlik tehditlerine karsi gerekli onlemlerin alinmasi konusunda ¢esitli kurumlarin diizenledigi egitimlere katilmaktadir
(QD24, OD25).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumumuzda temel siire¢leri destekleyen ortak bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem, birimler arasindaki bilgi
paylasimini kolaylagtirmakta ve is siireclerini daha diizenli hale getirmektedir. Ayrica performansin izlenmesini ve raporlanmasini daha sistemli bir

yapiya kavusturmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimiimiizde insan kaynaklari yonetimi, seffaf ve mevzuata uygun bir ¢ergevede yiirtitiillmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli olarak dikkate
alinmakta, ¢aligsanlarin yetkinliklerini gelistirmeleri desteklenmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini takip etmek

amaciyla mevcut yontem ve mekanizmalar uygulanmakta, elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek siirecler iyilestirilmektedir (OD22).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Béliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Bu uygulamalar, ilgili i¢ paydaslarla
yapilan degerlendirmeler dogrultusunda ele alinmakta ve ihtiya¢ duyulan noktalar tespit edilmektedir. Elde edilen bulgular 1s1ginda stirecler siirekli

olarak iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiize tanimlanmis bir finansal kaynak s6z konusu degildir. Ders iicretlendirmeleri birim dekanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir (OD27).

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiizde tiim etkinliklere iliskin siirecler ve alt siirecler acik sekilde tanimlanmistir. Her siirecin sorumlulari, is akisi ve yonetim mekanizmalari
yazili olarak belirlenmis ve kurum tarafindan benimsenmistir. Siire¢ yonetiminin etkinligi kanitlarla desteklenmekte olup, siirekli iyilestirme dongiisii
cergevesinde siiregler diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve gelistirilmekte, etkinligin artirtlmasi hedeflenmektedir (OD2, OD3, ODS5, OD6, OD19)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliimiimiizde siire¢ yonetimi mekanizmalar diizenli olarak takip edilmektedir. izleme siirecinde elde edilen bilgiler, ilgili

paydaslarla birlikte titizlikle degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, siireglerde ihtiyag duyulan iyilestirmeler uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarim aktif katilimimi tesvik
etmektedir. Bu paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireglere etkin katilim1 saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek igin ¢esitli
mekanizmalar olusturulmustur (OD70).

I¢ paydaslar arasinda 63renciler, akademik ve idari personel yer almakta olup, dis paydaslar ise is diinyasi temsilcileri, mezunlar, kamu ve &zel sektér
temsilcilerinden olusmaktadir. Bu paydaslarla etkilesim, béliimiin siirekli gelisimini saglamada kritik bir rol oynamaktadir.

Ogrenciler, boliimiin egitim-dgretim siireclerinin 6nemli paydaslaridir. Bu nedenle, dgrencilerin memnuniyetini 6lgmek amaciyla gesitli anketler
diizenlenmektedir. Bu ger¢evede boliimiimiiziin yenilenen program ¢iktilarinin programimiza olan uygunluguna iliskin bir anket diizenlenmistir. Bu
anketten edinilen geri bildirimler sayesinde program ¢iktilarimiz yeniden goézden gegirilmektedir (OD13).

Boliimdeki 6gretim tiyeleri, miifredat gelistirme ve ders igeriklerinin giincellenmesi siirecinde dnemli bir rol oynamaktadir. Her akademik yilin
basinda yapilan toplantilarda, 6gretim liyeleri kendi dersleriyle ilgili 6grenci geri bildirimlerini paylasmakta ve miifredatta yapilacak giincellemeler
hakkinda fikir aligverisinde bulunmaktadir (OD7).

Olgunluk Diizeyi: 3 - PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz, boliimiimiizle ilgili taleplerini, sikayetlerini ve onerilerini ASU OBS, ASU E-Posta kanllari ile veya gretim elemanlarinin ofislerine
bagvurarak, ihtiya¢ duyduklar1 konularda hizli bir sekilde ¢6ziim 6nerileri alabilmektedirler. Bunun yani sira, Dekanlik A¢ik Kap1 Uygulamast
araciligiyla dekanliga ulasarak goriis ve Onerilerini paylasabilmektedirler. Bu uygulama, 6grencilerin akademik ve idari siireglerle ilgili yasadiklar
sorunlart ¢ozmeye yonelik dnemli bir platform sunmaktadir (OD30).

Ayrica, Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER) araciligiyla dgrenciler, iiniversite genelindeki hizmetler hakkinda geri bildirim verebilmekte ve bu geri
bildirimler ilgili birimlere yonlendirilerek degerlendirmeye alinmaktadir. Tiim bu mekanizmalar, 6grencilerin diisiincelerini 6zgiirce ifade etmelerini

saglamak ve onlarin goriislerini siireclere entegre etmek i¢in seffaf ve erisilebilir bir yap1 sunmaktadir (OD31).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, mezunlariyla giiglii bir bag kurmay1 ve bu iliskiyi siirdiiriilebilir bir yapiya déniistiirmeyi temel hedeflerinden
biri olarak gérmektedir. Mezunlarimiz, bolimiimiiziin kalitesini yansitan en 6nemli temsilciler olup, onlarin deneyimleri ve geri bildirimleri,
boliimiimiiziin egitim-6gretim siireglerini gelistirme siirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda, iiniversitemizin
catis1 altinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi (MBS) aracilifiyla mezunlarimizin kariyer gelisimleri ve basarilar: takip edilmektedir. Bu sistem aracilig1
ile mezunlarla iletisimde kalmak ve ¢esitli etkinliklerde bir araya gelmek amaglanmaktadir (OD32).

Diger yandan, programimiza ait 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi siirecinde, mezunlarimiza yonelik gerceklestirilen anketlerin raporlart dikkate

almmustir. Bu sayede ¢iktilar, mezunlarin geri bildirimleri dogrultusunda daha iglevsel ve giincel bir hale getirilmistir (OD13).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, kiiresellesen diinyada ekonomik bilgi ve becerilerin uluslararas1 boyutta deger kazanmasinin bilincinde olarak,
uluslararasilagsma siireglerini stratejik bir dncelik olarak ele almaktadir. Boliimiimiiz, hem akademik hem de kiiltlirel anlamda uluslararasilagsmay1
tesvik eden ¢esitli mekanizmalar ve is birligi faaliyetleri yiiriitmektedir. Bolimiimiiz, 6grenci ve akademisyen degisimlerini tesvik etmek amaciyla
Erasmus+ Degisim Programu ve Ikili Is Birligi Protokolleri kapsaminda gesitli anlasmalar yapmustir. Bu cergevede, 6grencilerimiz Avrupa'nin farkl
iniversitelerinde bir veya iki donem 6grenim gorme imkani elde etmekte, farkli kiiltiirleri tantyarak kiiresel bakis acilarini gelistirmektedir. Aksaray
Universitesi Iktisat Béliimii, kiiresellesen diinyada ekonomik bilgi ve becerilerin uluslararasi boyutta deger kazanmasimin bilincinde olarak,
uluslararasilagma siireclerini stratejik bir dncelik olarak ele almaktadir. Bolimiimiiz, hem akademik hem de kiiltiirel anlamda uluslararasilasmay1
tesvik eden ¢esitli mekanizmalar ve is birligi faaliyetleri yliriitmektedir. Boliimiimiiz, 6grenci ve akademisyen degisimlerini tesvik etmek amaciyla
Erasmus+ Degisim Programi ve Ikili I Birligi Protokolleri kapsaminda gesitli anlagmalar yapmistir. Bu gergevede, 6grencilerimiz Avrupa'nin farkli
tiniversitelerinde bir veya iki donem 6grenim gérme imkan: elde etmekte, farkl: kiiltiirleri tanryarak kiiresel bakis acilarini gelistirmektedir

(OD33) (OD34).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilimc1 bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Ogrenci ve akademisyen degisim programlarinin finansman1 Erasmus+ fonlar1 tarafindan saglanmaktadir. Bu fonlar, 6grencilere yurtdisinda 6grenim
gorme ve akademisyenlere uluslararasi is birlikleri kurma firsatlar1 sunmaktadir.Ogrenci ve akademisyen degisim programlarinin finansman biiyiik
Olciide Erasmus+ fonlari tarafindan saglanmaktadir. Bu fonlar, 6grencilere yurtdisinda 6grenim gérme ve akademisyenlere uluslararasi is birlikleri

kurma firsatlar1 sunmaktadir (OD29).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiimiizde uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiz uluslararasilasma hedeflerine yonelik olarak uluslararasi 6grencileri, uluslararasi isbirlikleri ve projelerdeki basarisini, yabanci dillerde
yayimlanan bilimsel ¢aligmalarin sayist ile kiiresel siralamalardaki yerini yakindan takip etmektedir. B6liim, uluslararast aglarini genisletmek ve
akademik hareketliligi artirmak amaciyla Erasmus ve benzeri degisim programlarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu programlar araciligiyla hem

ogrenciler hem de akademik personel, uluslararas: diizeyde bilgi ve deneyim paylagimi firsatlarina erismektedir (OD21, OD33, OD34).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde uluslararasilagsma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler, farkli birimlerde es zamanli olarak
uygulanmakta ve kurumsal etkiyi artirmaktadir. Ayrica uluslararast is birlikleri ve projeler araciligryla kurumun global goriintirligii
giiclendirilmektedir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii’niin giiglii ve gelismeye agik yonleri, boliimiin akademik kapasitesi, egitim-6gretim siiregleri ve kurumsal
isleyisi baglaminda degerlendirilmektedir. Boliimiin gii¢lii yonleri arasinda nitelikli akademik kadro, disiplinlerarasi is birligine ac¢iklik, glincel
miifredat uygulamalari, 6grenci odakli egitim yaklagimi ve aragtirma odakli kiiltiir yer almaktadir (OD21, OD66, OD67). Gelismeye acik yonler ise

akademik yayin ve arastirma tiretkenliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin ve Erasmus gibi degisim programlarinin genisletilmesi, mezun
izleme ve kariyer yonlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi, dijital egitim ve veri yonetim sistemlerinin kapsaminin genigletilmesi ve paydas
geri bildirimlerinin daha etkin bir sekilde siireclere entegre edilmesi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak sistemli iyilestirmeler, boliimiin

egitim kalitesi ve akademik etki diizeyini ylikseltecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimiin giiclii ve gelismeye agik yonleri, sistemli izleme ve degerlendirme siiregleri ile diizenli olarak tespit edilmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda planli iyilestirme adimlari atilarak bdliimiin akademik ve kurumsal olgunluk diizeyi siirekli olarak artirilmaktadir.

A.6.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Gelismeye agik yonler akademik yayin ve arastirma iiretkenliginin artirilmasi (OD67), uluslararasi is birliklerinin ve Erasmus gibi degisim

programlarimin genisletilmesi (OD34), mezun izleme ve kariyer yonlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi, dijital egitim ve veri yonetim

sistemlerinin kapsaminin genisletilmesi ve paydas geri bildirimlerinin daha etkin bir sekilde siireglere entegre edilmesi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu

alanlarda yapilacak sistemli iyilestirmeler, boliimiin egitim kalitesi ve akademik etki diizeyini yiikseltecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Liderlik, yonetisim ve kalite alanindaki gelismeye agik yonler, diizenli izleme ve paydas geri bildirimleri ile belirlenmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, boliimiin kurumsal yonetisim ve kalite olgunluk diizeyini siirekli olarak artirmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, program tasarimu siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu 6gretim
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 belirlemis ve bunlari kamuoyuna ilan etmistir. B&liimiin misyon ve vizyonuna dayali olarak program yeterlilikleri
olusturulmus, ders bilgi paketleri de ulusal gekirdek programi ve akreditasyon élgiitleri dikkate almarak hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilari, bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtecek sekilde ifade edilmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesi i¢in ayrintili bir planlama yapilmis ve ortak
ciktilarla ilgili degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Béliimde, 6grenme siiregleri i¢in belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterlilik-ders-
6gretim yontemi matrisleri hazirlanarak her bir yeterliligin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilacag net bir sekilde
tanimlanmigstir (OD13, OD16, OD17).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri diizenli bir sekilde izlenmektedir. Bu siiregler, ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Boylece programlarin kalitesi ve islevselligi stirekli olarak artirilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri
gozetilmektedir. Ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siiregler dogrultusunda kurum genelinde uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu uygulamalar,
derslerin adil ve dengeli bir sekilde dagitilmasini saglamaktadir. Ayrica siireglerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekirse iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tktisat Boliimii'nde her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilartyla uyumlu bir sekilde yapilandiriimistir. Bu yaklasim, dgrencilerin
derslerde kazandiklari bilgi ve becerilerin programin hedefledigi yetkinliklerle drtiismesini saglamaktadir. Ders kazanimlar ile program ¢iktilar
arasindaki bu uyum, egitim-6gretim siireclerinin etkinligini artirirken, mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinde biitiinsellik olusturmaktadir.
Boliimiimiiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz dénemi itibariyle program ¢iktilarini yenilemistir. Yeni program ciktilarmin boliimiimiiziin verdigi
egitim ile ne diizyede uyumlu oldugunu tespit etmek amaciyla birer paydas olan mezunlara anket tizerinden sorulmustur. Mezunlarimizin verdigi

yanitlar dikkate alinarak program ¢iktilarimiz gézden gegirilmeye devam edecektir (OD13, OD16, OD17).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir. Béylece programin 6grenme hedefleri ile ders diizeyindeki kazanimlar arasindaki uyum siirekli olarak saglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, ders tasarim siireclerinde dgrenci is yiikiinii temel alarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ile uyumlu bir
yap1 benimsemektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin 6grenim siirecindeki zamanlarini etkili bir sekilde yonetmelerini saglamak ve akademik basariy1
artirmak amaciyla tasarlanmistir. Derslerin tasariminda dgrencilerin sinif i¢i ve sinif dis1 etkinliklere ayirmalari gereken siire, 6grenme hedefleriyle
uyumlu olarak planlanmaktadir. Bu kapsamda, her bir dersin icerik, uygulama ve degerlendirme stirecleri detayli bir sekilde analiz edilmekte ve
ogrenci is yiikii dengeli bir sekilde dagitilmaktadir (OD4, OD17).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda dgrenci ig yiikii diizenli olarak izlenmektedir. Bu izleme sonuglarina gore ders tasarimlari giincellenmektedir.

Boylece dgrencilerin 6grenme siireci dengeli ve etkili bir sekilde yonetilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilar1 ve ders performanslari diizenli olarak takip edilmektedir. Ogrenci basarilari ve istatistiki veriler analiz edilmekte, sonuglar
degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir. Akreditasyon siiregleri planli sekilde yiiriitiilmekte ve kurumsal kaliteye katkilari 6l¢iilmektedir. Tiim bu

caligmalar, egitim kalitesinin siirekli gelistirilmesini desteklemektedir (OD14, OD15).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ¢iktilari bu mekanizmalar aracihigiyla diizenli olarak izlenmektedir. izleme siirecinde ilgili paydaslarm goriisleri de

dikkate almmmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ¢iktilar giincellenerek programin etkinligi artirilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup (OD37); bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (OD38, OD39).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve dgretim ydnetim sistemi uygulamalari diizenli olarak izlenmektedir. Izleme sonuglar1 dogrultusunda

gerekli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Boylece sistemin etkinligi ve siireclerin verimliligi stirekli olarak artirilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, egitim-6gretim siireglerinde 6grenciyi merkeze alan ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden bir yaklasim
benimsemektedir. Ders icerikleri, alan bilgisi ile uygulamayi bir araya getiren disiplinler arasi bir ¢cergevede yiiriitiilmekte; 6grencilerin analitik
diisiinme, problem ¢dzme ve arastirma becerilerini giiclendirmeye yonelik yontemler kullanilmaktadir. Siif igi tartismalar, 6rnek olay analizleri,
proje ¢aligmalari, dijital 6grenme araglar1 ongrelerde bildiri sunumu (OD10) gibi uygulamalarla 6grencilerin derse aktif katilimi desteklenmektedir
(OD11, OD40, OD41, OD42, OD43). Egitim yontemlerinin etkililigi diizenli olarak izlenmekte, paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli

giincellemeler yapilmakta ve iyilestirmeler sistematik bir degerlendirme siireci igerisinde ele alinmaktadir. Bu yapi, boliimiin giincel ve nitelikli bir

Ogrenme ortami sunma hedefini stirekli olarak giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. izleme siirecinde ilgili i¢ paydaslarm goriis ve katkilari

alimmaktadir. Bu dogrultuda uygulamalarda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin ders siirecine aktif katilimini destekleyen uygulamalar boliimde gesitlendirilmis bir yapidadir. Proje, ddev, bilimsel toplantilara katilim
ve poster sunumlari gibi etkinlikler 6grencilerin 6grenme siirecine dogrudan dahil olmasini saglamakta; bu sayede 6gretim liyesi—0grenci etkilesimi
giiclenmektedir (OD10, OD11). Ayrica Tktisat Uygulamalari T (OD41), Tktisat Uygulamalari I, Istatistik T (OD42), Veri Madenciligi (OD44) ve Temel

Bilgisayar Bilimleri (OD45) derslerinde 6l¢me-degerlendirme sistemi, vize ve final sinavlarinin yani sira %10 oraninda 6dev katkisini igerecek

sekilde yapilandirilmistir. Bu diizenleme, 6grencilerin siire¢ odakli performanslarinin izlenmesini kolaylastirmakta ve ders hedeflerine daha kapsamli

bigimde ulasilmasina katki sunmalktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari diizenli olarak izlenmektedir. Siiregte ilgili i¢ paydaslarin goriis ve

katkilart alinmaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda uygulamalarda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimiinde &grenci kabuliine iliskin tiim ilke ve siirecler acik bicimde tanimlanmus olup, {iniversite genelindeki
diizenlemelerle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Merkezi yerlestirme disindaki bagvurularin degerlendirilmesinde de seffaf ve nesnel kriterler
uygulanmakta; diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri diizenli bir takip sistemiyle zamaninda karsilanmaktadir (OD47, OD438).
Uluslararasilagma politikasina uygun olarak 6grenci hareketliligini tesvik eden destekler sunulmakta; degisim programlarina katilimi kolaylastirict
diizenlemeler hayata gecirilmektedir. Bu ¢ergevede, 6grencilerin yurt dis1 deneyimlerinden kaynakli kredi kaybi1 yasamamasi i¢in gerekli akademik

uyum siirecleri titizlikle ytirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci kabulii ile dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler diizenli olarak izlenmektedir. Bu

stiregler, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizden mezun olacak 6grencilerin yerine getirmesi gereken tiim akademik kosullar, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi (10.01.2023) hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Mezuniyet siirecine iliskin kredi yiikii, basar1 durumu, staj veya diger
akademik gerekliliklere dair tiim Slgiitler s6z konusu mevzuatta belirtilen esaslara gore degerlendirilmekte; boylece 6grencilerin mezuniyet islemleri

standart, tutarli ve liniversite genelinde gegerli bir ¢er¢evede tamamlanmaktadir (OD49).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Dekanligimiz tarafindan boliimiimiize tahsis edilen simif ve derslikler, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilecek nitelikte olup, her donem derslerin
hangi sinifta yapilacagi dekanlik web sitesi ve fakiilte panolar1 araciligiyla ilan edilerek 6grencilerin kolay erisimi saglanmaktadir (OD50, OD51).
BIL181 Temel Bilgisayar Bilimleri, ECON301 Ekonometriye Giris, ECON302 Uygulamali Ekonometri, ECON205 Istatistik I, ECON206 Istatistik
IT dersleri fakiiltemiz laboratuvarlarinda yiiriitiilmekte olup, mevcut bilgisayar ve ekipmanlarin temel gereksinimleri kargilamasina karsin teknolojik

acidan bazi iyilestirmelerle desteklenmesi, derslerin etkililigini artirabilecek bir potansiyel sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim, kaynaklarm etkin ve adil kullanimini saglamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde her 6grenciye iki akademik danisman atanmis olup (OD6), danigmanlar 6grencilerin ders secimlerinden akademik planlamalarina,

kariyer rehberliginden mezuniyet sonrasi hedeflerine kadar pek ¢ok konuda rehberlik yapmaktadir (OD56). Boliimiimiiz, akademik destek
hizmetlerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak hizmetlerini gelistirmeye devam
etmektedir. Tiim bu destek hizmetleri, 6grencilerimizin 6grenme siire¢lerini giiclendirmek ve mezuniyet sonrasi basarilarini artirmak igin etkin bir
sekilde sunulmaktadir (OD52, OD53, OD54).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri icin gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler,

laboratuvarlar ve diger egitim alanlari, 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir (ODS55).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tktisat boliimii, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim olanaklarma erisimini esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini gozeterek saglamaktadir (OD58). Universite yerleskelerinde, ihtiyaglara yonelik olarak engelsiz

iniversite uygulamalar1 hayata gecirilmis ve bu uygulamalar sayesinde engelli bireylerin 6grenim siireclerine tam katilimi desteklenmistir (OD57).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmna erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan ¢ok cesitli imkanlar
sunmaktadir (OD23). Bu ¢er¢evede DDE201 Ders Dis1 Etkinlikler I (OD60) ve DDE202 Ders Dis1 Etkinlikler IT (OD59) olmak iizere boliimiimiizde
iki zorunlu dersimiz mevcuttur. Ogrencilerimiz bdliimiimiiziin ve diger fakiilte ve boliimlerin diizenlemis oldugu etkinliklere katilrak ders digt

zamanlarini verimli gegirmekte ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak taninmaktadir .

Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri agik ve seffaf bir sekilde tanimlanmistir. Tlgili siirecler, akademik
liyakati 6n planda tutarken uygulamalarin belirlenen kriterlere uygunlugu diizenli olarak denetlenmektedir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve
dagilimi acik bicimde paylasilmakta, kurumun 6gretim iiyelerinden beklentileri tiim bireyler tarafindan bilinmektedir. Kurum digindan ders vermek
tizere gorevlendirilenler, liyakat kriterleri ¢cergevesinde se¢ilmektedir. Tiim bu uygulamalar, boliimiin egitim-6gretim ilkeleri ve kurumsal kiiltiirii ile

uyumlu bir ortamin stirdiiriilmesini saglamaktadir (OD61).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim siireglerinin niteligini artirmaya yénelik ¢alismalar boliim diizeyinde genel iiniversite politikalarryla uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik farkindaligini giiclendirmeye katki saglayan kurumsal olanaklardan yararlanilmakta; ihtiya¢ duyulan
alanlarda destek mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik planlamalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda boliim, dgretim yetkinligini artirmaya iliskin

kurumsal uygulamalar izlemekte ve kendi egitim-6gretim faaliyetleriyle biitiinlestirmektedir (OD14, OD17)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu

uygulamalar, egitim kalitesinin artirilmasina katk: saglamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Universitemiz akademik personelin arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi imkani sunmaktadir. Bu kapsamda,

Ogretim elemanlar belirli kriterlere gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir (OD62).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesvik ve 6diil uygulamalar1 diizenli olarak izlenmektedir. Izleme sonuglar1 dogrultusunda uygulamalarda gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir. Boylece personelin motivasyonu ve performansi desteklenmektedir.

B.S. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetleri, giincel ve disiplinlerarasi bir miifredat cergevesinde yiiriitilmektedir. Ogrenci
odakl yaklagim ve uygulamali egitim imkanlari, 6grenme siirecinin etkinligini artirmaktadir (OD7, OD8). Ders kazanimlari ile program ¢iktilar
arasindaki uyum diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD16, OD17). Ayrica 6grenci geri bildirimleri ve i¢ paydas

degerlendirmeleri, egitim kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Aksaray Universitesi Iktisat Boliim{i niin egitim-6gretim faaliyetlerinin gii¢lii ydnleri, sistemli izleme ve dgrenci odakl

yaklasimlarla belirlenmektedir.
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B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Egitim-6gretim faaliyetleri alaninda gelismeye agik yonler arasinda, dijital egitim araglarinin ve uzaktan 6grenme imkanlarinin kapsaminin artirilmasi
one ¢ikmaktadir. Ayrica ders igeriklerinin daha fazla uygulamali ve proje tabanh etkinliklerle desteklenmesi, 6grenci is yilikii ve kazanim uyumunun
siirekli izlenerek iyilestirilmesi gerekmektedir (OD14). Bu adimlar, egitim kalitesinin ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasina dnemli katki

saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim-dgretim faaliyetlerinde gelismeye agik yonler, diizenli izleme ve paydas geri bildirimleri ile belirlenmektedir. Bu

bulgular dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, bolimiin egitim siireglerindeki olgunluk diizeyini siirekli olarak artirmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlari ¢caligma alanlarini kendi iktisadi ilgi alanlari g¢ergevesinde belirlemekte ve sinirlandirilmamaktadir. Her egitim-
ogretim donemi basinda bolim dgretim elemanlarimizdan hedefler alinmakta, donem sonunda bu hedeflerin ne kadarinin gergeklestirildigine iliskin

sonuclar alinmaktadir (OD66, OD67). Diger yandan personel gorev uzatma dilekgelerinin ekine, gergeklestirilen akademik yayinlar eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin isleyisi diizenli olarak izlenmektedir. izleme sonuglarna

gore gerekli dnlemler alimmaktadir. Bdylece arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi artirilmaktadur.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in hem iiniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis finansman
firsatlar1 (TUBITAK, AB fonlari, kalkinma ajanslar1 ve sanayi isbirlikleri) konusunda farkindalik sahibidir. Cesitli kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanimi, arastirma projelerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde stratejik bir yaklagim benimsenmesini saglamaktadir; bu sayede akademik

caligmalarin niteligi ve kapsami artiritlmakta, disiplinler arasi isbirlikleri ve ulusal/uluslararasi goriiniirliik desteklenmektedir (OD63).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasia ydnelik planlar1 bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, lisansiistii egitimde yiiksek akademik standartlar1 hedefleyerek doktora programlari sunmakta ve dgrencilere
ileri diizey ekonomik arastirmalar yiiritme imkani saglamaktadir (OD64). Bu programlar, teorik bilgi birikiminin yani sira ekonomik analiz,
modelleme ve politika gelistirme alanlarinda derinlemesine ¢aligsmalar yapma olanagi sunmakta; 6grencilerin arastirma tasarimi, veri analizi ve
bilimsel yazim becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir (OD65). Doktora dgrencileri, ulusal ve uluslararasi projelerde yer alarak ekonomik
sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistirme ve bulgularini akademik topluluklarla paylasma firsatina sahip olmakta; bu siire¢, hem bdliimiin

arastirma kapasitesini artirmakta hem de dgrencilerin bagimsiz arastirma yiiriitme yetkinliklerini gliglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlart yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalar,

akademik arastirma kapasitesinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi Iktisat Boliimiiniin akademik kadrosu, farkli unvan diizeylerinde gorev yapan dgretim iiyelerinden olusmakta olup, akademik
liyakati dnceleyen bir yap1 sergilemektedir. Kadronun énemli bir boliimii doktora derecesine sahip olup, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
iktisadin temel alt disiplinlerinde yogunlagmaktadir. Bu birikim, boliimiin arastirma hedefleriyle genel olarak uyumlu bir akademik kiimelenme
saglamaktadir. Arastirma ve gelistirme kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin katilimina agik egitimler, ¢alistaylar ve proje
gelistirme etkinliklerine katilimlar1 desteklenmekte, bu faaliyetler araciligiyla akademik personelin metodolojik, analitik ve proje yonetimi
yetkinliklerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir. Boylece boliimiin aragtirma ekosistemi dinamik tutulmakta ve akademik personelin kurumsal

hedeflerle uyumlu bigimde yetkinliklerini artirmasi tesvik edilmektedir (OD21).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu

uygulamalar, akademik performansin artiritlmasini desteklemektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz, diger liniversitelerde gergeklestirilen ¢alistay, egitim, sempozyum gibi akademik faaliyetler hakkinda boliim 6gretim elemanlarinin
katilim konusunda gerekli tesvigi sunmaktadir. Diger yandan erasmus programi kapsaminda ikili anlagmalar1 yayginlastirmakta ve personelin
katilimini tesvik etmektedir (OD29).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iktisat Boliimii, arastirma hedeflerine (OD67) daha etkili ulasmak icin arastirma faaliyetlerinin etkinligini belirlenen performans gostergeleri

araciligryla diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu analizler, boliimiin gelecekteki arastirma stratejilerinin belirlenmesinde kritik bir rol
oynamaktadir. Tktisat Béliimii, arastirma hedeflerine daha etkili ulasmak igin bu veriler 1s131nda gerekli iyilestirmeleri yaparak, stratejik planlarini
stirekli giincellemektedir (OD66).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Tktisat Bliimii, akademik personelin performansini, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilar1 ve topluma hizmet kriterleri
cergevesinde kapsamli bir sekilde degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin terfi siire¢lerinde dnemli bir rol oynamaktadir.
Ayrica, performans degerlendirmeleri, akademik personelin profesyonel gelisim ihtiyaglarini belirleyerek, bu ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik

stratejilerin olusturulmasina katki saglamaktadir (OD66, OD67).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme performansi diizenli olarak izlenmektedir. Izleme sonuglar1 &gretim

elemanlarryla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiglii Yonler

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii’niin arastirma ve gelistirme alanindaki giiglii yonleri, béliimiin akademik kapasitesi (OD21) ve kurumsal
altyapisi cercevesinde degerlendirilmektedir. B6liim, nitelikli 6gretim elemanlar1 ve arastirmact kadrosu ile disiplinlerarasi arastirma yapabilme
yetenegine sahiptir. Ayrica doktora programi, arastirma kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesini desteklemektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile arastirma

performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri, boliimiin aragtirma ve gelistirme alanindaki olgunluk diizeyini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, belirlenen hedefler dogrultusunda sistemli bir sekilde yiiriitiilmekte ve mevcut

kaynaklar etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte, bu alanda daha sistemli ve yaygin calismalar yiiriitme
potansiyeline sahiptir. Mevcut aragtirmalar biiyiik 6l¢iide bireysel akademik girisimlerle sinirli kalmakta ve boliim genelinde ortak projeler veya
disiplinlerarasi is birlikleri sinirlidir. Ayrica, bilimsel yayin sayisinin ve uluslararasi goriiniirliigiin artirilmasi, arastirma ciktilarinin uygulamaya

doniistiiriilmesi ve 6grenci katiliminin giiglendirilmesi, boliimiin gelistirmeye agik yonleri arasinda 6ne ¢ikmaktadir (OD21).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bilimsel yayin sayisinin ve uluslararast goriiniirliiglin artirilmasi, arastirma ¢iktilariin uygulamaya doniistiiriilmesi ve 6grenci

katiliminin giiglendirilmesi, béliimiin gelistirmeye agik yonleri arasinda 6ne ¢ikmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliim 6gretim iiyelerimiz, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Danisma Kurulu, Rektorliik Kalite Komisyonu ve Senato gibi kurumsal
karar mekanizmalarinda aktif gorev alarak hem akademik hem de yonetsel siireclere katki saglamaktadir. Bu gorevler araciligiyla bolim,
iiniversitenin stratejik hedeflerine uyumlu kararlarin olusturulmasina destek vermekte; ayni zamanda sehir ve bolgeyle iliskilerin giiclendirilmesi,
toplumsal katk1 faaliyetlerinin gelistirilmesi ve kurumsal isleyisin iyilestirilmesi yoniinde 6nemli sorumluluklar iistlenmektedir. Ogretim iiyelerimizin
etkin katilimi, hem akademik birikimin ydnetim siireclerine yansitilmasina hem de tiniversite-toplum etkilesiminin stirdiiriilebilir bigimde
ilerlemesine katki sunmaktadir (OD69, OD70, OD71).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist, belirlenen kurumsal tercihler dogrultusunda

uygulanmaktadir. Siireclerin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi da bu ¢ercevede saglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliim 6gretim iiyeleri ve personeli, topluma hizmet ve farkindalik yaratma amagli cesitli faaliyetlerde aktif rol almaktadir. Ogretim iiyelerimiz,
ekonomi alanindaki giincel gelismeleri kamuoyuna aktarmak (OD72) {izere televizyon programlarina katilmakta ve akademik perspektiften
bilgilendirme yapmaktadir (OD68). Boliim personeli, mezuniyet komisyonu ve kariyer gelistirme etkinliklerinde gorev alarak 6grencilerin ve
mezunlarin toplumsal ve mesleki gelisimine katki sunmaktadir (OD73). Ayrica, yerel sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde diizenlenen egitimler
ve atdlye calismalari araciligiyla, 6zellikle girisimcilik ve ekonomik farkindalik alanlarinda toplumun ¢esitli kesimlerine dogrudan destek
saglanmaktadir (OD12). Bu ¢ercevede boliim, sahip oldugu insan kaynagini hem akademik bilgi aktarimi hem de toplumsal kapasite gelistirme

amactyla etkin bigimde kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum, toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklarin yeterliligini ve gesitliligini diizenli olarak izlemektedir. Bu siirecte,

kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler yapmak icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina yanit veren, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu toplumsal katki faaliyetlerinde yer
almaktadir (OD68). Bu faaliyetler, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile kamu kurumlarma yapilan gérevlendirmeler ve kurum i¢i birimler araciligiyla
gerceklestirilen egitim, arastirma, hizmet ve danismanlik etkinliklerini icermektedir. Mevcut izleme siiregleri siirdiiriilebilir olsa da, bu politika

ontimiizdeki donemde gelistirilecek ve kurumsal giindeme alinacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D.3. Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

D.3.1. Giigclii Yonler

Aksaray Universitesi Tktisat Boliimii, toplumsal kalkinmaya katki saglama agisindan giiglii bir akademik birikime sahiptir. Akademik personel, ders
ve seminerler araciligiyla 6grenci ve toplumun ekonomik farkindaligini artirmaktadir (OD23, OD72) . Bir boliim dgretim iiyemiz, diizenli araliklarla

katildig1 televizyon programlarinda ekonomik giindemi degerlendirerek kamuoyuna bilgi sunmaktadir (OD68).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliim, toplumsal katkilarini akademik faaliyetler ve diizenli ekonomik giindem degerlendirmeleri ile stirdiirmektedir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Aksaray Universitesi Tktisat Béliimii, toplumsal katkilari daha planli ve yaygin hale getirme potansiyeline sahiptir. Mevcut faaliyetler biiyiik lciide
bireysel girisimlerle siirlt olup, proje ve etkinlik sayisinin artirilmasi, 6grenci katiliminin giiclendirilmesi ve toplumla etkilesimin
kurumsallastiriimasi boliimiin gelistirmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir (OD12, OD68). Ayrica ekonomik degerlendirmelerin yerel yonetimler

ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢ginde sunulmasi, toplumsal etkiyi artirabilecek bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Aksaray Universitesi Iktisat Boliimii, toplumsal katkilarin1 daha planl ve yaygin hale getirme potansiyeline sahiptir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim 6z degerlendirme raporunun hazirlanma siireci tiim akademik ve idari personeli katkilari ile gelistirilerek
stirdiiriilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

1992 yilinda Nigde Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2006 yilinda Aksaray Universitesi’ne baglanmistir.
Tktisat Bolimii Tktisat Teorisi, Tktisat Politikasi, Tktisat Tarihi, Tktisadi Gelisme ve Uluslararasi Tktisat olmak iizere dort Anabilim dalindan
olugmaktadir. 2011-2012 6gretim yilindan itibaren aktif lisans egitimine baglayan bolimiin akademik kadrosunda 5 Profesor, 6 Dogent, 4 Arastirma

Gorevlisi ve 1 idari personel bulunmaktadir (OD20)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliim, kurulusundan bu yana gecirdigi tarihsel siire¢ i¢inde egitim ve arastirma faaliyetlerini belirlenen hedefler

dogrultusunda sitirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliim Hakkinda

Tarihce

1992 yilinda Nigde Universitesi biinyesinde kurulan Aksaray Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2006 yilinda Aksaray Universitesi’ne baglanmugtir.
Tktisat Boliimii; Tktisat Teorisi, Iktisat Politikasi, Tktisat Tarihi, Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Tktisat Anabilim dallar1 ile hizmet vermektedir. 2011-
2012 dgretim yilindan itibaren aktif lisans egitimine baglayan béliimiin akademik kadrosunda 3 Profesér, 5 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve

4 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Hedefler

Tktisat lisans e@itimi genis perspektifte, sinirli kaynaklarla insan ihtiyaglarmin karsilanmasinda bireylerin ve toplumlarin aldig1 kararlari ve bu
kararlarin nedenlerini, etkilerini ve etkinligini incelemeye yoneliktir. Tktisat Béliimii Lisans Programi; 6grencilere alanlarinda saglam bir teorik
altyap1 kazandirmay1 ve bunu uygulamali alanlarda ekonometrik ve istatistiki yontem ve analizlerle desteklemeyi amaglamaktadir. Bolimde verilen
egitim araciliiyla ekonomi, finans, hukuk gibi alanlarda teorik ve uygulamali bilgiye sahip, gorev alacagi alanlardaki yenilikleri yakindan takip
edebilen ve yeni teknolojileri kullanabilen bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Vizyon

Ogretim elemanlar1 ve 6grencileriyle yeni fikirler ve goriisler iiretmek ve bilginin smirlarin1 zorlamak i¢in uzmanlasarak ve dayanisma icinde
ekonomik arastirma ve egitimde dncii olmaktir.

Misyon

Tktisat boliimiiniin misyonu, 6grencilere elestirel diisiinceyi 6gretmek ve 6nemli ekonomik, politik ve sosyal konularla ilgili sorunlari analiz etmek ve

¢6ziim i¢in ekonomi bilimini kullanmay1 6gretmektir. (OD20)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bolim, belirlenmis misyon ve vizyon dogrultusunda egitim ve arastirma faaliyetlerini planli sekilde stirdiirmektedir.
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