A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, yonetisim ve organizasyonel yapilanmasini seffaflik, katilimeilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirmis
olup, bu kapsamda enstitii yonetiminin, akademik birimlerin ve idari alt birimlerin gérev ve sorumluluklari net bigimde tanimlanmistir. Enstitiiniin
giincel organizasyon semasi, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Anabilim Dallar1 ve Enstitii Sekreterligi
arasindaki hiyerarsik ve fonksiyonel iligkileri agikca ortaya koymakta; karar alma siireglerinin isleyisi bu yapi izerinden kurumsal nitelik
kazanmaktadir (OD1).

Karar organlari olan Danisma Kurulu, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu diizenli toplantilarla egitim-6gretim, akademik siirecler, 6grenci
islemleri ve stratejik planlama konularinda islevsel bir yonetisim mekanizmasi yiiriitmekte; kurullarin genis temsil yapist hem akademik hem de idari
paydaslarin siirece katilimini saglamaktadir (OD2, OD3, OD4). Y1l icinde gerceklestirilen Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirme
toplantilar, PUKO dongiileri hakkinda hizmet ici egitimler ve kalite komisyonu toplantilar1 aracihigtyla yénetisim uygulamalari kalite giivencesi
bakis acisiyla ele alinmakta; siirecler diizenli olarak gézden gegirilmekte ve raporlanmaktadir (ODS5).

Enstitii diizeyindeki yonetisim modelinin {iniversite 6l¢eginde standartlastirilmis idari siireclerle uyumlu yiiriitiilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi
Kalite Koordinatérliigii tarafindan yayimlanan K'Y S-IA kodlu is akisi dokiimanlari referans alinmakta; gelen-giden evrak, satin alma, tasinir islemleri,
personel giderleri ve bilisim hizmetleri gibi temel idari siiregler i¢in belirlenen is akiglart dogrultusunda uygulama yapilmaktadir (OD6). Bu is
akislari, gorev ve yetki dagilimini, onay mekanizmalarini ve kontrol noktalarini tanimlayarak hem siireclerin izlenebilirligini hem de hesap
verebilirligi giiclendirmektedir.

Mevcut kanitlar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, enstitiide yonetisim modelinin ve organizasyonel yapilanmanin tanimlandigi, karar organlarinin
diizenli calistig1, kalite giivencesi kapsaminda toplant1 ve egitimlerle siire¢lerin izlendigi ve liniversite genel is akislar1 ile uyumlu bir idari yapilanma
olusturuldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, siire¢ gostergelerinin sistematik olarak performans hedefleriyle iligkilendirilmesi ve gerceklestirilen

iyilestirmelerin ¢ikt1 odakli gostergelerle daha goriiniir hale getirilmesi gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Enstitide yonetisim modeli ve organizasyonel yapi, giincel teskilat semasi ile kurumsal olarak tanimlanmig; Midiir, Miidir
Yardimcilari, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu, Anabilim Dallar1 ve Enstitii Sekreterligi arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluklar netlestirilmistir. Karar organlarinin diizenli toplantilari, Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirme toplantilari, PUKO déngiileri
hakkinda hizmet i¢i egitimler ve kalite komisyonu ¢aligmalari ile yonetisim uygulamalari yil boyunca izlenmekte ve kalite giivencesi bakis agisiyla
ele alinmaktadir . Ayrica iiniversite genelinde tanimlanan KYS-IA kodlu is akislar araciligiyla temel idari siireglerin standardize edilmesi ve bu is
akislarinin enstitii uygulamalarina rehberlik etmesi, siireclerin izlenebilirligini ve iyilestirilebilirligini giiglendirmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak

degerlendirilmistir.

A.1.2. Liderlik

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde yonetsel liderlik, kalite giivencesi ve kurumsal kiiltiir; planl toplantilar, diizenli izleme faaliyetleri ve paydas katilimina
dayanan sistematik bir yapi i¢inde yiiriitiilmektedir. Enstitii yonetiminin liderlik uygulamalari; Kurumsal Akreditasyon Programi Degerlendirme
Siireci toplantilari, PUKO dongiileri hakkinda diizenlenen hizmet igi egitimler ve Kalite Komisyonu toplantilarmin yillik faaliyet planinda diizenli
bigimde tanimlanmasi ve uygulanmasiyla izlenmektedir (ODS5). Enstitii Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite Komisyonu, iiniversitenin “Liderlik,
Yonetim ve Kalite PUKO Déngiisii” dokiimaninda agiklanan planla—uygula—kontrol et-dnlem al ilkeleri ile uyumlu sekilde galismakta; kalite
hedeflerinin belirlenmesi, siireglerin izlenmesi ve iyilestirme onerilerinin Enstitii Miidiiriine sunulmasi suretiyle i¢ kalite giivencesi mekanizmasinin
temel aktorleri olarak gérev yapmaktadir (OD7; OD9; OD10). Bu toplantilarda alinan kararlar ve siireg iyilestirmeleri, Enstitii’niin 2025 BODR ’sinde
yer alan performans gostergeleri, i¢ degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlariyla iliskilendirilerek kayit altina alinmakta; bdylece enstitii
6lgegindeki liderlik ve yonetisim uygulamalari iiniversite stratejik plani ve kalite politikastyla biitiinlesik bir yapida yiriitilmektedir (OD8; OD9).
Kalite kiiltiiriiniin gelisimi, bir yandan Enstitii Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite Komisyonu’nun diizenli toplantilari, diger yandan “Liderlik ve
Yénetim PUKO Dongiisii” kapsaminda tanimlanan siiregler araciligiyla izlenmekte; 6grenci, akademik personel ve dis paydaslardan elde edilen geri

bildirimler dogrultusunda giincelleme ve iyilestirmeler hayata gegirilmektedir (OD7; OD8; OD9). Bunun yaninda Enstitii, standart uygulamalarin

Otesine gecerek ihtiyaglaria 6zgii yaklasimlar gelistirmekte; 6zellikle Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi’na yapilan ziyaret gibi dig paydaslarla
yiritiilen istigareler araciligiyla lisansiistii programlarin niteligini artirmay1 ve bolgesel akademik katkiy1 giiclendirmeyi amaglayan yenilik¢i
uygulamalar gerceklestirmektedir (OD11). Tiim bu kanitlar, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerinde planli, izlenen,
iyilestirilen ve kurumsallasan bir yapiya sahip oldugunu; kalite giivencesi kiiltiiriiniin enstitii genelinde stirdiiriilebilir sekilde igsellestirildigini

gostermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Enstitlimiizde liderlik uygulamalari, {iniversitenin kalite glivencesi sistemiyle biitiinlesik bigimde yiiriitiilmekte; kalite

komisyonlari, PUKO déngiileri ve diizenli toplantilar yoluyla sistematik olarak izlenmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, kurumsal doniisiim kapasitesini Aksaray Universitesi Kurumsal Kalite Giivence Sistemi ile biitiinlesik bir degisim
yonetimi yaklasimi iizerinden yapilandirmaktadir. Uluslararasilasma, arastirma-gelistirme ve siirekli iyilestirme alanlarinda tanimlanmis PUKO
dongtileri; stratejik plan, politika belgeleri ve performans gostergeleriyle uyumlu bigimde, Enstitlii’niin degisim planlari, yol haritalar1 ve iyilestirme
adimlarma y6n veren ana gergeveyi olusturmaktadir. Uluslararasilasma PUKO dongiisiinde 2024-2028 Stratejik Plani, uluslararasilasma politikasi ve
hedefleri temel alinarak uluslararasilasma faaliyetlerinin yillik ve bes yillik ¢evrimler i¢inde planlanmasi, uygulanmasi, ¢iktilarinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi; bu degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi 6ngdriilmektedir (OD10).

Benzer sekilde Arastirma-Gelistirme PUKO dongiisii, arastirma politikasi, strateji ve hedefler ile altyapi ve mali kaynak planlamasin1 biitiinciil bir
yapi i¢inde ele almakta; aragtirma faaliyetlerinin gergeklesmesi, ¢iktilarin izlenmesi ve performansin diizenli araliklarla degerlendirilmesi yoluyla
arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda kurumsal doniisiim siire¢lerini sistematik hale getirmektedir (OD12).

Siirekli Tyilestirme PUKO déngiisii ise misyon, vizyon, kalite politikasi ve stratejik planla uyumlu olarak liderlik, insan kaynaklari, siire¢ yonetimi,
finansal kaynaklarm yonetimi ve bilgi yonetim sistemlerini kapsayan yénetim siireclerini izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu déngiide, BODR ve
KIDR basta olmak iizere i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, faaliyet raporlari, performans programlari, i¢ tetkik ve mali kontrol raporlar1 gibi gok
sayida izleme aracindan elde edilen bulgular, iniversite senatosu ve ilgili kurullarin alacagi iyilestirici kararlara veri saglamaktadir (OD13). Boylece
Enstitii, dijitallesme, uluslararasilasma, kalite giivencesi ve toplumsal etki gibi yiiksekdgretim ekosistemindeki temel doniisiim alanlarini stratejik
acidan analiz ederek; yillik ve orta vadeli planlarini kanita dayali gdstergeler, paydas beklentileri ve performans verileri 15181nda
giincelleyebilmektedir.

Degisim ekipleri, iiniversite diizeyindeki kalite komisyonu, strateji gelistirme birimleri ve ilgili koordinatdrliikler biinyesinde yapisal olarak
tanimlanmis olup; Sosyal Bilimler Enstitiisii bu kurullarda aktif bigimde temsil edilmektedir. Uluslararasilagma, Arastirma-Gelistirme ve Siirekli
Iyilestirme PUKO déngiilerinde yer alan sorumluluk ve isleyis tanimlari, Enstitii’niin degisimi yalmizca izleyen degil, stratejik hedefler dogrultusunda
iireten ve yoneten bir aktér olarak konumlandigini géstermektedir. Bu yap1 sayesinde Enstitil, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentilerini dikkate alan (OD11) ¢evik bir yonetim anlayisiyla kurumsal 6zgiinliigiinii giiclendirmekte ve doniisiim siireglerini kurumsal 6grenme
kiiltiirtiyle iliskilendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Enstitiide degisim yonetimi yaklagimi; kurumsal stratejik plan, uluslararasilasma ve AR-GE politikalari ile siirekli iyilestirme
PUKO dongiileri ve ilgili kalite belgeleriyle biitiinlesik bigimde yiiriitiilmekte; degisime iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, performans
gostergeleri ve paydas geri bildirimleri iizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda gerekli dnlemler senato ve diger karar
organlarinin siire¢lerine yansitilmakta; dis paydaslarla gelistirilen is birlikleri de doniisiim uygulamalarinin kurumsal misyonla uyumlu yiiriitiildigini
ortaya koymaktadir. Olgunluk diizeyi 3. seviyede degerlendirilmistir.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Tktisat Anabilim Dali’nda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; tanimli siirecler, paydas katilimi, takvim yil1 temelli PUKO
dongiileri ve sistematik izleme-iyilestirme uygulamalari ¢ergevesinde kurumsal diizeyde yapilandirilmistir. Enstitii Danigma Kurulu’nun resmi
yapilanmasi ve farkli fakiilte ve anabilim dallarindan genis paydas temsili saglamasi, yonetisim siireclerinde ¢ok sesliligi ve katilimci karar alma
kiiltiiriinii desteklemektedir (OD3). Bu yapy, iiniversite diizeyinde tanimli Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, Idari ve Destek Hizmetleri ile Siirekli Tyilestirme PUKO dongiilerini ve Kalite Politikasi’n1 iceren kurumsal kalite cercevesiyle
biitiinlesmektedir (OD7).

Enstitlide siire¢ yonetimi ve gorev dagilimi; midiir, miidiir yardimcilari, enstitii sekreterligi, anabilim dali bagkanlar1 ve idari personele iligkin is
akislarinin ayrintili bigimde tanimlandig giincel dokiiman seti {izerinden yiiriitilmektedir. Atama-gorevlendirme, izin, ek ders, nakil, disiplin
islemleri ve benzeri pek ¢ok kritik siirecin igleyisini agiklayan bu belgeler, takvim yili temelinde hangi islemlerin, kimlerin sorumlulugunda ve hangi
onay mekanizmalariyla yiiriitiilecegini gosteren seffaf bir yapi ortaya koymaktadir (OD15). Bu ¢ergeve, tiniversitenin kalite glivencesi rehberi iglevi
goren politika ve PUKO dokiimanlariyla birlikte, tiim paydaslar tarafindan erisilebilen ve gerektiginde giincellenen bir kurumsal basvuru kaynag
olusturmaktadir (OD7, OD15).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin teknoloji temelli izlenebilirlik boyutu, bilgi yonetim sistemleri ve ¢evrim igi hizmetler araciligiyla
giiclendirilmektedir. UZEM’in web sayfasi iizerinden sunulan ayrintili kullanim rehberleri, 6grenciler igin adim adim gorsel anlatimlar ve dijital
destek mekanizmalari, uzaktan egitim siireglerinin standart, izlenebilir ve 6lgiilebilir bir yapi i¢inde yiiriitiildiigiinii géstermektedir (OD16). Rektorliik
[letisim Merkezi (RIMER) ise &grenci, akademik ve idari personel ile dis paydaslardan gelen bildirimlerin merkezi olarak toplanmasini saglayan
kurumsal bir geri bildirim kanali olarak ¢alismakta; iletilen taleplerin ilgili birimlere yonlendirilmesi ve sonuglarinin takip edilmesi suretiyle kalite
giivence dongiisiiniin veri temelli iyilestirme boyutunu desteklemektedir (OD17).

Iktisat Anabilim Dali 6zelinde i¢ kalite giivencesi, hem akademik hem de dgrenci temsilcilerinin yer aldig1 Béliim Kalite Komisyonu iizerinden
kurumsallagsmistir. Komisyon bilesimi, boliimde kalite kiiltiiriiniin yatayda ve dikeyde temsil edildigini; 6grencilerin de i¢ kalite giivencesi sistemine
aktif olarak dahil edildigini gdstermektedir (OD18). Béliim diizeyinde hazirlanan Lisans BODUR Raporu ve SBE Tktisat Anabilim Dali Birim Oz
Degerlendirme Raporu, akademik performansin, program 6grenme ¢iktilarinin, iyilestirme gerektiren alanlarin ve yil i¢i faaliyetlerin biitiinciil bir
yaklasimla ele alindig1 belgelerdir (OD19). Bu raporlarin, Enstitii diizeyinde yayimlanan yillik faaliyet raporlar1 ve birim 6z degerlendirme
raporlartyla ayni platformda paylasilmasi, Enstitii-B6liim raporlama biitiinliigiiniin saglandigini ve degerlendirme sonuglarmin kurumsal dlgekte
gortiniir kilindigini ortaya koymaktadir (OD20).

Iktisat Boliimii web sayfasinda yer alan “Yonetisim, Kalite ve Liderlik Faaliyetleri” béliimiinde; kariyer toplantilari, boliim akademik kurul
toplantilari, Bologna bilgi paketinin giincellenmesi, 6l¢gme-degerlendirme ilkeleri ve kalite komisyonu giindemlerinin paylasildig: toplanti kayitlari
yer almaktadir (OD21). Bu faaliyetlere iligkin giindem ve gorsellere erisim, kalite glivencesi ¢ercevesinde gergeklestirilen etkinliklerin seffaf bigimde
belgelendigini ve boliim paydaglarinin bu siireglere dahil edildigini gostermektedir. Bdylece, yil iginde gergeklesen uygulamalar yalnizca
yiriitiilmekle kalmamakta; ilgili raporlar ve toplant: ¢iktilari tizerinden sistematik olarak degerlendirilmekte ve alinan kararlar araciligryla Enstitii ve
boliim diizeyindeki karar alma mekanizmalarina yansitilmaktadir (OD3, OD7, OD18, OD19, OD20, OD21).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Enstitii ve Iktisat Anabilim Dali’nda ig kalite giivencesi sistemi; tanimli PUKO déngiileri, gérev ve sorumluluklar agikga
belirlenmis siire¢ dokiimanlari, diizenli raporlama uygulamalar1 ve ¢ok kanall1 geri bildirim mekanizmalariyla kurumsal bazda isleyen, izlenen ve
iyilestirilen bir yapidadir. Boliim ve Enstitii web sayfalarinda yayimlanan raporlar, toplant: kayitlar: ve rehberler, kalite giivencesi siireglerinin
paydaslarca erisilebilir ve bilinir oldugunu; degerlendirme sonuglarinin karar alma siireglerine yansitildigini gostermektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak

degerlendirilmistir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Tktisat Anabilim Dal1, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yonetim anlayisinin ayrilmaz
bir pargasi olarak benimsemektedir. Enstitii ve boliim diizeyinde yonetsel yapi, temel siiregler, gorev ve yetkiler; iiniversite genelindeki kalite
dokiimanlari ile Enstitii Dokiimanlar sayfasinda yer alan is akiglar1 aracilifiyla yazil ve erisilebilir hale getirilmistir (OD7, OD15). Bdylece hangi
islemin hangi takvimde, kimlerin sorumlulugunda ve hangi onay mekanizmalariyla yiiriitiildiigii seffaf bicimde tanimlanmakta; kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirligin birbirini tamamlayacak sekilde islemesi giivence altina alinmaktadir.

Enstitii Kurulu sayfasinda; enstitii miidiirii, miidiir yardimcilar1 ve tiim anabilim dali bagkanlari, gérev unvanlariyla birlikte kamuoyuna acik sekilde
ilan edilmistir (OD2). Bu yapi, karar organlarinin bilesimi ve yetki paylasimini paydaslarin dogrudan gérebilmesini saglayarak yonetisim siireclerinde
seffaflik ve hesap verebilirligi gii¢lendirmektedir. Enstitii Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite Komisyonu’nun yapisini ve gorev alanlarmi gosteren
kalite belgeleri de i¢ kalite giivencesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini destekleyen kurumsal ¢erceveyi tamamlamaktadir (OD7).

Kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarinin temel kanallarindan biri Enstitii web sayfasinda yer alan “Haberler” boliimiidiir. Bu boliimde
bagimlilikla miicadele oryantasyon egitimi, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi ziyareti, enstitii dergisinin yayimlanan sayilari gibi akademik faaliyetler,

dis paydas is birlikleri ve yonetisim siire¢lerine iliskin giincel gelismeler diizenli olarak paylasilmaktadir (OD14). Boylece enstitiiniin bilimsel, idari

ve toplumsal katki faaliyetleri hakkinda dogru ve giincel bilgiye kamuoyunun kesintisiz erisimi saglanmaktadir.

Benzer sekilde “Duyurular” sayfasi; lisansiistii egitimde ERASMUS programi egitimi, bagimlilikla miicadele egitimi, ders kayit ve har¢ ddemelerine
iliskin bilgilendirmeler, 6grenci kimlik kartlar1 gibi 6grenciler, akademisyenler ve dis paydaslar agisindan kritik siireclerin diizenli bigimde ilan
edildigi merkezi bir bilgilendirme alani olusturmaktadir (OD22). Bu kanallarin planli ve giincel bicimde kullanilmasi, kamuoyunu bilgilendirme
ilkesinin yalnizca ilkesel olarak benimsenmedigini, aynt zamanda takvim y1l1 temelinde sistematik olarak isletildigini gostermektedir.

Iktisat Anabilim Dali’nin lisans programinin yiiriitiildiigii [ktisat Béliimii web sayfasinda; béliim Kalite Komisyonu’nun bilesimi, “Raporlar” baghgi

altinda lisans BODUR ve birim 6z degerlendirme raporlari ile “Ydnetisim, Kalite ve Liderlik Faaliyetleri” béliimiinde boliim akademik kurul ve

kalite toplantilaria iliskin bilgiler kamuya agik bigimde paylasiimaktadir (OD18, OD19, OD21). Bu rapor ve faaliyet kayitlari, boliim diizeyinde i¢
ve dis paydaslara diizenli araliklarla hesap verilmesini ve alinan kararlarin seffaf bicimde izlenebilmesini saglamaktadir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme kapasitesi, merkezi dijital hizmetler ve geri bildirim mekanizmalar1 ile daha da gii¢lendirilmektedir. UZEM web
sayfasinda yer alan ayrimtili kullanim rehberleri, duyurular ve giincel bilgilendirmeler; ¢evrim igi egitim siireclerine iliskin dogru ve giincel bilginin
ogrencilere sistematik olarak sunuldugunu gostermektedir (OD16). Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER) iizerinden sunulan ¢evrim i¢i basvuru formu
ise dgrenciler, akademik—idari personel ve dis paydaslarin her tiirlii goriis, oneri ve sikayetlerini dogrudan {iniversite yonetimine iletebildigi, alinan
geri bildirimlerin ilgili birimlere yonlendirildigi kurumsal bir kanal olarak ¢aligmakta; boylece hem i¢ce hem de disa hesap verme yontemlerinin veri
temelli bir anlayisla isletilmesini saglamaktadir (OD17).

Tiim bu kantlar, Enstitii ve Iktisat Anabilim Dali’nda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesinin; web sayfalari, raporlama
uygulamalari, kurumsal kurullar ve dijital iletisim kanallar1 iizerinden sistematik olarak uygulandigini gostermektedir. Bununla birlikte, s6z konusu
uygulamalarin heniiz tiniversite genelinde “6rnek birim” olarak model alinacak ve dis akreditasyon siireglerinde referans gosterilecek diizeyde
kurumsallastigina iliskin kanitlarin siirl olmasi, olgunluk seviyesinin bir {ist diizeye taginmasi i¢in gelistirme alanlarinin bulundugunu isaret

etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari tanimli, erisilebilir ve diizenli olarak isletilmekte; Enstitii ve
Iktisat Anabilim Dali web sayfalarinda yayimlanan raporlar, kalite komisyonu yapilari, toplant: bilgileri ve dijital geri bildirim kanallari bu siireglerin
uygulandigini gostermektedir. Ancak bu uygulamalarin heniiz kurum genelinde model olusturacak, “iyi uygulama 6rnegi” diizeyinde
yayginlastirildigina dair giiglii ve sistematik kanitlar bulunmadigindan, olgunluk diizeyi kamuoyunu bilgilendirme siireglerinin isledigi ve hesap

verebilirlik mekanizmalarinin uygulandig: 3. seviyede degerlendirilmistir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Tktisat Anabilim Dali, Aksaray Universitesi’nin kurumsal misyon ve vizyonunda tanimlanan bilgi ve teknoloji iiretimi,
yenilikcilik, bolgesel ve ulusal gelisime katki gibi temel ilkeleri benimsemekte ve bu ¢ergevede lisansiistii diizeyde nitelikli arastirmacilar yetistirmeyi
hedefleyen bir yonetisim anlayisi gelistirmektedir. Enstitii misyon ve vizyonu, enstitii web sayfasinda “Misyon—Vizyon” baslig: altinda erisilebilir
olup; nitelikli insan giicii yetistirme, bilimsel iiretkenlik ve toplumsal katk: ekseninde siirdiiriilebilir bir gelecek perspektifi sunmaktadir (OD23).
Iktisat Boliimii’niin tanitim sayfasinda yer alan boliim misyon ve vizyonu ise, elestirel diisiinceyi gelistirme, ekonomik sorunlar1 analiz etme ve
¢dziim iiretme, yeni fikirler ve goriisler tiretme ve ekonomide arastirma, egitimde 6ncii olma hedefleriyle enstitli misyon ve vizyonunu bolim
diizeyinde somutlagtirmaktadir (OD24). Boylece kurumsal, enstitli ve boliim dlgeklerinde birbirini besleyen, kuruma 6zgii ve paydaslarca erigilebilir
bir misyon-vizyon biitiinliigii olusturulmustur.

Universite genelinde kalite anlayst, i¢ ve dis paydas katilimin, stratejik hedef uyumunu ve dgretim-arastirma-toplumsal katki siireglerinin biitiinciil
yonetimini esas alan ASU Kalite Politikast ile kurumsal giivence altina almmugtir (OD25). Bu politika belgesi, kalite giivencesi sisteminin yonetim
seklini, temel mekanizmalarmi ve merkezi kurgusunu tanimlamakta; Kalite Komisyonu, alt galisma gruplar1 ve PUKO dongiileri araciligiyla
birimlere erisim bi¢imini agiklamaktadir. Enstitii Kalite Komisyonu sayfasinda yayimlanan liderlik-yonetim, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilasma, idari ve destek hizmetleri ile siirekli iyilestirme PUKO déngiileri, kalite politikasinin ana hatlarin1 somut siireclere

doniistiirmektedir (OD7, OD9, OD10, OD12, OD13). Boylelikle kalite giivencesi politikasi yalin, somut ve gergek¢i bir ¢ergeve ile tanimlanmus;

siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemi siire¢ bazli olarak yapilandirilmistir.

Enstitii ve Tktisat Anabilim Dali’'nda egitim ve dgretim politikalari, yiiz yiize ve uzaktan egitim siireclerini birlikte kapsayacak sekilde
yapilandirilmigtir. Uzaktan egitim boyutu, ASUZEM yonetmelik ve yonergelerinde ayrintili bicimde diizenlenmis; 6l¢gme-degerlendirmeden ders
iceriklerinin sunumuna kadar uzanan siireglerde kalite giivencesi ilkeleri mevzuat temelli giivenceye kavusturulmustur (OD26). Arastirma-gelistirme
politikalari, enstitii biinyesinde olusturulan Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu’nun goérev tanimlari ve bilesimi tizerinden kurumsal bir yapiya
oturtulmustur; bu grup, farkli anabilim dallarindan 6gretim tiyelerini bir araya getirerek lisansiistii arastirma kapasitesinin biitiinciil bicimde
gelistirilmesine katki sunmaktadir (OD27).

Toplumsal katki ve yonetisim politikalari ise, enstitii web sitesinde yayimlanan Yonetisim, Kalite ve Liderlik Faaliyetleri tablosu araciligiyla goriiniir
hale gelmektedir; bu tabloda akreditasyon degerlendirme toplantilari, PUKO dongiilerine yonelik hizmet ici egitimler ve kalite komisyonu toplantilart
gibi etkinliklerin takvimsel plani ve kapsami1 yer almakta, politika metinlerinin uygulamaya doniistiigii somut faaliyetleri ortaya koymaktadir (ODS5).
Kurumsal misyon, vizyon ve politikalarin stratejik hedeflerle uyumu, Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda yayimlanan Stratejik Plan, I¢ Kontrol
Eylem Plani ve I¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu belgeleriyle agik bigimde iliskilendirilmistir (OD28). Bu belgelerde tanimlanan amag,
hedef ve gostergeler enstitii faaliyetlerine yon verirken, Aksaray Universitesi’nin 2010-2014, 2015-2019, 2020-2024 ve 2025-2029 dénemlerini
kapsayan tist 6lgekli stratejik planlari ile tam uyum gozetilmektedir (OD29). Politika uygulamalarinin izlenmesi ve sonuglarimin degerlendirilmesine
iliskin en acik kanit ise, enstitiiniin diizenli olarak yayimladig: y1llik faaliyet raporlari ile 2023 ve 2024 Birim Oz Degerlendirme Raporlaridir; bu
raporlar egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim siireglerinde y1l boyunca gerceklestirilen faaliyetleri performans gostergeleri ve paydas

goriisleri dogrultusunda analiz etmekte, iyilestirme onerileriyle birlikte kamuya agik sekilde sunulmaktadir (OD20).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Tktisat Anabilim Dali, kuruma 6zgii ve erisilebilir misyon—vizyon ifadelerine, iiniversite kalite
politikas1 ile uyumlu kapsamli politika belgelerine ve bu belgeleri somut uygulamalara doniistiiren PUKO déngiileri, stratejik planlar, i¢ kontrol
eylem planlar1 ve diizenli raporlama mekanizmalarina sahiptir. Yonetisim, kalite ve liderlik faaliyetleri ile yillik faaliyet ve BODUR raporlarimda
goriildigii tizere politika uygulamalari izlenmekte, degerlendirilmekte ve paydas katkisiyla iyilestirilmektedir. Ancak s6z konusu politikalarin
tiniversite genelinde “6rnek uygulama” diizeyinde model alinmasina ve dis akreditasyon siireclerinde iyi uygulama 6rnegi olarak sistematik bi¢cimde
referans gosterilmesine iliskin kanitlarin hentiz sinirli olmasi nedeniyle, olgunluk diizeyi “tanimli, isleyen ve izlenen politika ve sistemler”i ifade eden

3. seviyede degerlendirilmistir.
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Tktisat Anabilim Dal1, kurumsal planlama siireglerini Aksaray Universitesi’nin iist 6lgekte belirledigi stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu olarak yiiriitmektedir. Universitenin 2010-2014’ten baslayarak 2015-2019, 2020-2024 ve 2025-2029 dénemlerini kapsayan
stratejik planlarinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi sayfasinda kamuoyuna acik sekilde yayimlanmasi, stratejik planlama kiiltiiriiniin
kurumsallastigini géstermektedir (OD29). Bu planlarda yer alan amaglar, hedefler, performans gostergeleri, sorumlu birimler ve zamanlama
cergevesi, enstitll ve anabilim dali diizeyindeki tiim faaliyetler i¢in temel referans dokiimani niteligindedir.

Enstitii 6zelinde stratejik plan kiiltiirii, Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda yayimlanan Stratejik Plan, i¢ Kontrol Eylem Plan1 ve ilgili
degerlendirme raporlariyla somutlagmaktadir (OD28). Bu belgelerde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarina
iliskin amaglar; alt hedefler, eylemler, sorumlular ve zamanlama bilgileriyle birlikte tanimlanmus, boylece enstitii diizeyinde PUKO temelli bir
planlama ve izleme gergevesi olusturulmustur. Enstitii Yonetisim, Kalite ve Liderlik Faaliyetleri tablosunda yer alan akreditasyon degerlendirme
toplantilari, PUKO dongiilerine yonelik hizmet igi egitimler ve kalite komisyonu toplantilari, bu stratejik hedeflerin donemsel olarak gézden
gecirildigini ve karar alma siireglerine yansitildigini gostermektedir (ODS5).

Stratejik amag ve hedeflerin uygulamaya yansimasi, yillik faaliyet raporlari ve birim 6z degerlendirme raporlar iizerinden sistematik bi¢cimde
izlenmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 2019-2024 donemi Faaliyet Raporlar1 ile Birim Oz Degerlendirme Raporlarmin ilgili sayfada
kamuoyuna agik olarak yayimlanmasi (OD20), stratejik planin uygulama sonuclariin performans gostergeleriyle birlikte izlendigini ve ilgili
kurullarda tartisildigini ortaya koymaktadir. Bu raporlarda, hedeflere iligkin gergeklesmeler, sapmalar, riskler ve iyilestirme dnerileri analitik bigimde
ele alinmakta; bir sonraki dénemin faaliyet planlarma girdi olusturmaktadir.

Iktisat Anabilim Dali agisindan stratejik planlama, béliim ve program diizeyinde hazirlanan 6z degerlendirme dokiimanlartyla somutlagmaktadir.
Iktisat Béliimii Lisans BODUR Raporu ile SBE iktisat Anabilim Dali Birim Oz Degerlendirme Raporu’nun hem béliim hem enstitii web sayfalarinda
erigilebilir olmasi (OD19), lisans ve lisansiistii programlarin kurumsal stratejik hedeflerle uyumunun diizenli bi¢gimde izlendigini gostermektedir. Bu
raporlarda egitim-6gretim kalitesi, arastirma ¢iktilari, toplumsal katk: faaliyetleri ve paydas geri bildirimleri; giiglii yonler ve gelisime acik alanlar
cercevesinde degerlendirilmekte, dnerilen iyilestirme eylemleri bir sonraki donemin hedef ve faaliyet planlarina aktarilmaktadir. Boylece, iniversite
ve enstitii stratejik planinda tanimlanan dncelikler ile Iktisat Anabilim Dali’nin program diizeyindeki amag ve ¢iktilari arasinda siireklilik arz eden bir
bag kurulmaktadir.

Mevcut dokiimanlar, stratejik planin hazirlanmasi ve izlenmesi siire¢lerinde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin raporlama dongiisii
icerisinde degerlendirildigini ve dnceliklendirmelerde kullanildigini ortaya koymakla birlikte; stratejik paydas katiliminin (mezunlar, is diinyast
temsilcileri, sektor kuruluslart vb.) siirece nasil sistematik olarak entegre edildigini ayrintil bigimde belgeleyen kanitlar gorece sinirlidir. Benzer
sekilde, stratejik hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile dogrudan eslestirildigi ve bu eslesmenin gostergeler diizeyinde
izlendigi uygulamalarin daha goriiniir hale getirilmesi, stratejik planlama olgunlugunu bir iist seviyeye tastyabilecek gelistirme alanlari olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir ve bu plan dogrultusunda enstitii ve Iktisat Anabilim Dali faaliyetleri
diizenli olarak planlanmakta, faaliyet raporlart ve BODUR/Birim Oz Degerlendirme raporlari ile performans gostergeleri izlenmektedir. Planlama—
uygulama—izleme—iyilestirme dongiisii bilyiik dlciide isletilmekte olup, siire¢ ciktilar1 gelecek donem planlarina yansitilmaktadir. Olgunluk seviyesi 3

olarak degerlendirilmistir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Tktisat Anabilim Dali, performans yonetimini kurumsal stratejik planlama ve kalite giivencesi sistemiyle biitiinlesik bir
sekilde ele almaktadir. Universitenin iist 6lgekli Stratejik Planlar1 araciligiyla belirlenen amag ve hedefler, enstitii ve boliim diizeyindeki faaliyetlere
yon vermekte; 2010-2014’ten 2025-2029 donemine uzanan stratejik plan seti, kurumsal planlama kiiltiiriiniin yerlesik oldugunu gostermektedir
(0D29). Bu gerceve, Enstitii’niin web sayfasinda yayimlanan yillik faaliyet raporlar ve Birim Oz Degerlendirme Raporlari ile somutlastirilmakta; s6z
konusu raporlarda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki performans gostergeleri sistematik bigimde izlenmektedir (OD20).
Tktisat Anabilim Dali’nin BODR siirecine diizenli katkisi, boliim diizeyindeki gostergelerin de ayni dongii iginde ele almdigmi gostermektedir.
Performans yonetimi siireci, yalnizca raporlama ile sinirli kalmayip bilisim sistemleriyle desteklenen sayisal gostergeler lizerinden izlenmektedir.
“Sayilarla ASU” platformunda yer alan Enstitii Raporlar1, Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ait lisansiistii 6grenci sayilar1 ve doktora programi
gostergelerinin yillar icindeki seyrini grafikler ve tablolar halinde sunarak, egilimlerin diizenli olarak takip edilmesine imkan vermektedir (OD30).
Benzer sekilde URAP Genel Puan Tablosu, makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman sayisi ve doktora mezunu 6grenci sayisi gibi temel arastirma
gostergelerini yillar itibariyla izlenebilir hale getirmekte; {iniversitenin arastirma performansindaki gelismelerin dis bir referans seti lizerinden
degerlendirilmesini saglamaktadir (OD31).

Tktisat alanma 6zgii arastirma performansinin izlenmesinde TUBITAK 1 alan bazli yetkinlik analizinden yararlanilmasi, performans yonetimine dis
kiyaslama boyutu kazandirmaktadir. Alan yetkinlik grafiklerinde yatay eksen kalite puanin1 (0-60), dikey eksen hacim puanini (0-40) gostermekte;
eksenler, ilgili alandaki iiniversitelerin ortanca degerlerinden kesismektedir. Buna gére grafikte Aksaray Universitesi Iktisat alanina iliskin nokta, hem
kalite hem hacim puanlarinda ortanca degerin iizerinde yer almakta ve iiniversitenin Tiirkiye’deki iktisat boliimleri arasinda goreli giiglii bir konuma
sahip oldugunu gostermektedir (OD32). Universite yetkinlik grafiginde ise Aksaray Universitesi'nin kendi alanlar1 arasda “Iktisat” alt alaninin,
kalite ve hacim gostergeleri bakimindan ortanca degerin iizerindeki konumuyla dne ¢iktig1 goriilmekte; bu durum, iiniversite i¢i kaynak tahsisi ve
destek programlarinin planlanmasinda dikkate alinan 6nemli bir veri kaynag: niteligi tasimaktadir (OD33).

Enstitii ve boliim diizeyindeki performans gostergeleri, kalite yonetim mekanizmalartyla iliskilendirilmis durumdadir. “Y6netigim, Kalite ve Liderlik
Faaliyetleri” tablosunda yer alan kurumsal akreditasyon degerlendirme toplantilari, PUKO déngiileri hakkinda hizmet igi egitim ve kalite komisyonu
toplantilari; kalite odakli kararlarin belirli bir yillik takvim gercevesinde ele alindigini, bu toplantilarin ¢iktilariin ise Kalite Faaliyet Plant dosyasi ile
kay1t altina alindigini gostermektedir (OD5). Bu yapi, performans verilerinden hareketle iyilestirme alanlarinin tanimlandig: ve ilgili eylemlerin
planlandig: siireg odakl: bir performans yonetimi dongiisiiniin igledigine isaret etmektedir.

Tiim bu kantlar, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Iktisat Anabilim Dali’nda performans yonetiminin stratejik plan, sayisal performans gostergeleri, dis
kiyaslama araglari (URAP ve TUBITAK alan yetkinlik analizleri) ile biitiinlesik ve bilisim sistemleriyle desteklenmis sekilde yiiriitiildiigiinii ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, performans verilerinin paydas geri bildirimleriyle daha sistematik bi¢imde iliskilendirilmesi ve TUBITAK/URAP
analizlerinden tiiretilen iyilestirme eylemlerinin Kalite Faaliyet Plam ve BODR raporlarinda daha gériiniir hile getirilmesi, olgunluk diizeyinin bir iist

seviyeye tasinmasi agisindan gelistirmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun stratejik planlari, yillik faaliyet ve 6z degerlendirme raporlari, sayisal performans panelleri, URAP ve TUBITAK
alan yetkinlik analizleri ile performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte; kalite toplantilar1 ve faaliyet planlari araciligiyla karar siireglerine
yansitilmaktadir. Ancak bu gostergelerin tiim paydaslarin katilimryla yiiriitiilen, kurumsal kiiltiire tam olarak yerlesmis ve siirekli iyilestirme
eylemleriyle biitiinlesik bir “6rnek uygulama” diizeyine ulastigini1 gdsteren kanitlar heniiz sinirh oldugundan, olgunluk seviyesi 4 olarak
degerlendirilmistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

[ktisat Anabilim Dali’nda egitim-53retim, d3renci isleri, 6lgme-degerlendirme ve idari siireglere iliskin tiim kritik veriler, Aksaray Universitesi’nin
merkezi bilgi ydnetim altyapisi {izerinden toplanmakta, islenmekte ve raporlanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilen ders kaydi,
not girisleri, yoklama, danismanlik ve mezuniyet iglemleri, boliim diizeyindeki kararlarin (ders agma, kontenjan ve program giincellemeleri vb.)
giivenilir ve giincel verilere dayali olarak alinmasini saglamaktadir (OD34). Kalite Koordinatorliigii tarafindan tanimlanmus is akislari, bolim
faaliyetlerinin (6l¢me-degerlendirme, program giincelleme, dis paydas goriisii, anketler vb.) kurumsal kalite yonetim sistemiyle uyumlu ve izlenebilir
bigimde yiiriitiilmesine imkéan vermektedir (OD35). E-Universite/Bilgi Y&netim Sistemleri platformu ve bu platform altinda yer alan otomasyonlar;
OBS, personel otomasyonu, EBYS, kiitiiphane, UZEM, arastirma ve proje modiillerini biitiinciil bir sekilde bir araya getirerek boliimiin ihtiyag
duydugu raporlari tek merkezden iiretmesini kolaylastirmaktadir (OD36, OD40). EBY'S {izerinden yiiriitiilen resmi yazigsmalar ve kurumsal karar
stiregleri ise boliimiin idari isleyisinin kayit altina alinmasini ve geriye doniik izlenebilirligini saglamaktadir (OD39).

Bilgi yonetim sistemlerinin paydaslara erisilebilirligi ve kullanici dostu olmasi boliim faaliyetlerinde 6nemli bir destek unsuru olarak éne ¢tkmaktadir.
ASUM mobil uygulamasi ile dgrencilerin ders programi, smav takvimi, anketler ve duyurulara gergek zamanl erisimi saglanmakta; bu sayede
bolim—o6grenci iletisimi dijital kanallar {izerinden hizli ve etkin bigimde yiiriitiilmektedir (OD37). Kisisel verilerin korunmasina yonelik KVKK
politikalar1 ve siire¢ yonetim yazilimi, 6grenci ve personel verilerinin islenmesi, saklanmasi ve paylasilmasinda hukuki ¢cergevenin gozetildigini ve
veri giivenligi standartlarinin merkezi diizeyde tanimlandigin1 gostermektedir (OD38). Bu biitiinlesik dijital altyap1, Tktisat Anabilim Dali’nda
stratejik planlama, ders ve program tasarimi, kontenjan yonetimi, basar1 analizleri ve aragtirma faaliyetlerinin sayisal verilerle desteklenmesine imkan
tanimaktadir. Bununla birlikte, boliim 6zelinde bu sistemlerden elde edilen verilerin diizenli olarak analiz edilmesine ve sonuglarin yazili i¢
degerlendirme raporlarina sistematik bicimde yansitilmasina yonelik mekanizmalarin daha kurumsal bir yapiya kavusturulmasi gelisime acik alan

olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat Anabilim Dali’'nda OBS, E-Universite, EBYS, ASUM ve KVKK modiilleri gibi entegre bilgi yonetim sistemleri etkin
bi¢imde kullanilmakta; egitim-6gretim ve idari siiregler biiyiik 6l¢tide bu dijital altyap: {izerinden yiiriitiilmektedir. Olgunluk seviyesi 3 olarak
degerlendirilmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki anabilim dallarinin bilgi yonetim siiregleri, iniversite genelinde tanimlanan mevzuat ve kurumsal politikalarla
uyumlu, biitiinlesik bir dijital altyapi tizerinden yiiriitiillmektedir. Enstitiiniin mevzuata iligkin tiim diizenlemeleri; lisansiistii egitim-6gretim
yonetmelikleri, yonergeler, ilkeler, senato ve enstitii kurulu kararlari dahil olmak tizere kurumsal web sayfasinda erisime agik ve giincel bigimde
sunulmakta, boylece karar ve stire¢ dokiimantasyonu merkezi bir bilgi yonetim sistemi i¢inde giivence altina alinmaktadir (OD41).

Lisanstistii bagvuru, degerlendirme ve kayit siiregleri; Akademik Takvim’de ilan edilen tarihlere bagli olarak tamamen ¢evrim i¢i ortamda, basvuru
kosullar1 ve kontenjan bilgileriyle birlikte Enstitii web sayfasi tizerinden yiiriitiilmekte ve arsivlenmektedir (OD42). Bu yapi, bagvuru verilerinin
standartlagtirilmis bigimde toplanmasina, kontenjan doluluk oranlarinin izlenmesine ve lisansiistii egitim politikalarinin kanita dayali olarak
planlanmasina imkan vermektedir.

Universite diizeyinde personel bilgi yénetimi, Personel Daire Bagkanligi’nin web tabanli modiilleri araciligiyla desteklenmekte; gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinav sonuglar ile bu siireglere iliskin basar1 ve yedek listeleri saydam bicimde ilan edilmekte, boylece insan kaynaklar1 kararlariin
geriye doniik olarak izlenebilirligi saglanmaktadir (OD43). Akademik personel performans degerlendirme sonuglarinin ve ddiile hak kazanan
personel listesinin diizenli olarak yayimlanmasi, aragtirma ve yayin performansina iligskin verilerin de sistematik bigimde toplanip raporlandigini ve
tesvik mekanizmalaria girdi olusturdugunu gostermektedir (OD44).

Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ders degerlendirme, mezun, yeni baslayan 6grenci, danigman, akademik ve idari personel memnuniyeti
anketleri her egitim-6gretim yili sonunda ¢evrim i¢i olarak uygulanmakta; sonuglar ayrintili raporlar halinde yayimlanmakta ve yillar itibariyla
karsilastirilabilir bir veri seti olusturmaktadir (OD45). Bu raporlar, Enstitii ve anabilim dallarinin egitim-6gretim kalitesine iliskin giiclii ve gelisime
acik yonlerinin tespitinde, eylem planlarinin hazirlanmasinda ve PUKO déngiisiiniin isletilmesinde temel bilgi girdisi islevi gérmektedir.

Bilgi yonetim sisteminin 6grenen kurum anlayisiyla biitiinlesmesini desteklemek tizere, gerek akademik ve idari personele yonelik hizmet ici
egitimler gerekse lisansiistii 6grencilere doniik bilgilendirme faaliyetleri Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) ve UZEM
altyapisi lizerinden planlanmakta ve duyurulmaktadir (OD46). Lisansiistii egitimde Erasmus Programi egitimleri de ayn1 sekilde Enstitli web sayfasi
tizerinden ilan edilmekte; katilimei ve etkinlik verileri ilgili birimlerce izlenerek uluslararasilagsma hedeflerine iliskin gostergelerin takibine katk1
sunmaktadir (OD47).

Enstitii ve anabilim dallari, OBS, E-Universite, EBYS, UZEM, ASUSEM ve KVKK modiilleri gibi entegre bilgi yonetim sistemlerini etkin bigimde
kullanmakta; 6grenci, personel ve siire¢ verileri bu kapali ve giivenli sistemler iizerinden rol ve yetki tanimlar1 ¢ergevesinde yonetilmektedir. Kisisel
veriler KVKK hiikiimlerine uygun bi¢imde yalnizca yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan erisilebilen veri tabanlarinda tutulmakta; kamuya agik
web sayfalarinda ise siire¢ seffafligini saglayacak diizeyde dzet bilgiler yayimlanmakta, boylece bilgi giivenligi, gizlilik ve veri biitiinliigii arasinda

dengeli bir yapi tesis edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde bilgi yonetim sistemi; mevzuat, basvuru-kayit, insan kaynaklari, performans degerlendirme,
memnuniyet anketleri ve egitim faaliyetlerine iliskin verilerin entegre dijital platformlarda toplanmasi, raporlanmasi ve yonetim kararlarina belirli
6l¢iide yansitilmasi sayesinde kurumsallagmis bir yapiya sahiptir. Siireglerin biiyiik béliimiinde standart dokiimantasyon ve elektronik argivleme
uygulanmakta; kalite giivence mekanizmalari bu veri setlerinden diizenli olarak beslenmektedir. Bununla birlikte, birimler aras1 veri entegrasyonunun
daha da giiglendirilmesi, gostergelerin ortak bir gdsterge panosu tizerinden ger¢ek zamanli izlenmesi ve ileri analitik araglarin stratejik planlama

siirecine sistematik bigimde entegre edilmesi bakimindan gelisime agik alanlar bulunmaktadir. Bu nedenle uygun puan 3 olarak degerlendirilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Tktisat Anabilim Dali, finansal kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesine iliskin siireclerini Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Aksaray
Universitesinin kurumsal stratejileri ile mali mevzuatina uyumlu bicimde yiiriitmektedir. Enstitii diizeyinde hazirlanan Birim Oz Degerlendirme
Raporu’nda, lisansiistli programlarin yiiriitilmesi i¢in kullanilan biitge imkanlari, harcama kalemleri ve iyilestirme alanlari ayrintili olarak ele
alinmakta; Tktisat ABD’nin ders agma, jiiri ve komisyon faaliyetleri, projeler ve bilimsel etkinlikler i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklar bu ¢er¢evede
planlanmaktadir (ODS).

Universite genel biitcesinin aylik ger¢eklesmelerini gosteren Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Mali Tablolari, gelir ve giderlerin ekonomik,
fonksiyonel ve kurumsal siniflandirmalarla izlenmesine imkan tanimaktadir (OD48, OD50). Bu tablolar araciligiyla, iktisat ABD’nin yer aldig1
fakiilte ve enstitil biitcelerinin yil i¢indeki seyri, harcama kalemlerindeki sapmalar ve ek kaynak gereksinimleri diizenli bigimde takip edilmekte;
birim bazli biitge talepleri ve dnceliklendirme siiregleri, iniversitenin toplam cari biitce yapisiyla uyumlu olacak sekilde iist yonetime iletilmektedir.
Béylece, devlet katkis1, 6grenci gelirleri, aragtirma projeleri, siirekli egitim ve benzeri kaynaklardan olusan gelir yapisinin Iktisat ABD’nin egitim-
6gretim ve arastirma faaliyetlerine yansitilmasi saglanmaktadir.

Iktisat Anabilim Dali’nda yiiriitiilen dersler ve ek ders ddemeleri, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden ¢alisan Ek Ders Modiilii
araciligryla dijital olarak planlanmakta ve raporlanmaktadir (OD49). Bu sistem, dgretim elemanlarinin ders yiiklerinin ve ek ders {icretlerinin
otomatik hesaplanmasini, onaylanmasini ve geriye doniik izlenmesini saglamaktadir. Bdylece, mali siireglerin hem akademik takvim hem de personel

gorevlendirmeleriyle uyumlu, seffaf ve denetlenebilir bir yapida islemesi miimkiin olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat Anabilim Dali’nin finansal kaynak yonetimine iliskin siirecleri; enstitii diizeyindeki yillik BODR raporlarinda
izlenmekte, iiniversite genelinde yayimlanan merkezi mali tablolarla diizenli olarak takip edilmekte ve ek ders 6demeleri gibi faaliyetlerde UBY'S
temelli dijital altyap1 kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, finansal siire¢lerin tanimli, isletilen ve izlenen bir yapida oldugunu gostermektedir, olgunluk

diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tktisat Anabilim Daly, siire¢ yonetimini Aksaray Universitesi Siirekli Tyilestirme PUKO Dongiisii belgesinde tanimlanan kurumsal modelle uyumlu
bicimde yiiriitmektedir. S6z konusu model; planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma asamalarini tiim akademik ve idari birimlerde ortaklastirarak
stireclerin sistematik, izlenebilir ve paydas katilimli bir yapida isletilmesini dngdrmektedir (OD13).

Universiteye 6zgii ana siiregler ve alt siiregler, Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yayimlanan is akiglari ile tanrmlanmug; gelen—giden evrak, kurumsal
yazigmalar, insan kaynaklar1, bilisim hizmetleri ve mali siirecler gibi yatay isleyisleri diizenleyen semalar kurumsal is akis kitapliginda erisime
acilmustir (OD35). Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Iktisat ABD acisindan kritik olan enstitii kurulu, EYK, disiplin siiregleri, ABD bagkan atama, ders
agma, sinav ve tez isleyisi, siire uzatma, izin ve gorevlendirme gibi tiim siirecler ise “SBE Is Akis Semalar1” béliimiinde ayrintili olarak
standartlagtirilmis; her bir siirecte sorumlular, onay mercileri, zamanlama ve dokiimantasyon adimlari agik bigimde gosterilmistir (OD51). Bu yapi,
uzaktan egitim de dahil olmak tizere Enstitli kapsamindaki tiim etkinlikler i¢in is akiglarinin yazili ve erisilebilir oldugunu kanitlamaktadir.

Siire¢ yonetiminin igsellestirilmesi, hem i¢ hem de dis paydaslarla yiiriitiilen diizenli etkilesimler araciligiyla gii¢lendirilmektedir. Enstitii ydnetiminin
Aksaray Ticaret ve Sanayi Odast ile gergeklestirdigi ziyaret, lisansiistii programlarin niteligini gelistirmeye doniik ortak proje ve is birligi
olanaklarinin goriisiildiigii paydas katilimi drnegi olarak siireclere dis paydas geri bildiriminin dahil edildigini gostermektedir (OD11). I¢ paydas
boyutunda ise “Y®&netisim, Kalite ve Liderlik Faaliyetleri” kapsaminda planlanan kurumsal akreditasyon toplantilari, PUKO dongiileri hakkinda
hizmet igi egitimler ve kalite komisyonu toplantilari, Iktisat ABD 6gretim elemanlarmin ve enstitii personelinin siire yonetimi ve kalite giivence
mekanizmalarina aktif katilim sagladigini ortaya koymaktadir (ODS5).

Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi Kalite Komisyonu yapisi ve ilgili PUKO dokiimanlari iizerinden yiiriitiilmektedir. Komisyonun ve Ogrenci
Kalite Komisyonu’nun gérev alanlarini tanimlayan belgeler ile liderlik, egitim-dgretim, aragtirma, toplumsal katki, uluslararasilagma, idari ve destek
hizmetleri ve siirekli iyilestirme i¢in ayr1 PUKO dongiilerinin belirlenmis olmasi, Enstitii siireclerinin yalnizca tanimlanmis degil, ayn1 zamanda
diizenli olarak gozden gegirilen, Slciilen ve iyilestirme aksiyonlariyla beslenen bir yapida oldugunu gostermektedir (OD7). Bu cercevede, Iktisat
ABD’nin ders agma, 6l¢gme—degerlendirme, tez ve danismanlik siirecleri ile uzaktan egitim uygulamalar da liniversitenin genel siire¢ yonetimi

sistemine entegre bigimde izlenmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Iktisat Anabilim Dali’nda yiiriitiilen tiim akademik ve idari siiregler (uzaktan egitim dahil) icin sorumlularin, is akislarinin ve
karar noktalarinin tanimlandigi, SBE Is Akis Semalari ve kurumsal is akis kitaplhigi ile yazih hale getirildigi; bu siireglerin iiniversitenin PUKO
modeli, kalite komisyonu ¢alismalar1 ve paydas etkilesimleriyle diizenli olarak izlendigi ve iyilestirildigi goriilmektedir. Siire¢ yonetimi kiiltiirii
biiyiik 6l¢lide kurumsallasmis olmakla birlikte, iyi uygulama drneklerinin tiim birimlere yayginlastirilmasi ve performans gostergeleriyle daha

sistematik bir bicimde iliskilendirilmesi bakimindan gelisime agik alanlar bulundugundan, bu baslik i¢in uygun puan 4 olarak degerlendirilmistir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Tktisat Anabilim Dal1, paydas katilimin1 programin yénetim, egitim-6gretim ve kalite gelistirme siireclerinin merkezinde
konumlandirmakta; i¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir bir iletisim—is birligi modeli yiiriitmektedir. Enstitii ve Iktisat Anabilim Dali diizeyindeki
paydas yapisi, paydas rollerinin belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesine iliskin yaklagim Danisma Kurulu listesiyle ortaya konmakta, bu yapinin
caligma esaslari ise “Danisma Kurulu Esaslar1” belgesiyle kurumsal giivence altina alinmaktadir (OD3, OD52).

Boylece Tktisat Anabilim Dali’nda egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel siireglerde kamu kurumlari, 6zel sektér ve mezun temsilcilerinin katkisinim
sistematik olarak alinmasi miimkiin hale gelmektedir.

Dis paydaslarla iliskiler, basta Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1 olmak {izere bolgesel aktorlerle yiiriitiilen ziyaretler ve istisare toplantilari {izerinden
somutlagmakta; bu temaslar Iktisat programinin yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki ¢alismalarinimn niteligini artirmaya déniik beklenti ve dnerilerin
dogrudan alinmasini saglamaktadir (OD11). i¢ paydas katilim1 ise Yénetisim—Kalite-Liderlik Faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplantilar
araciligryla yiiriitiilmekte; 6gretim elemanlar: ve idari personelin programa iligkin goriisleri, planlama ve iyilestirme siireglerine diizenli bicimde
yansitilmaktadir (OD5).

Kalite giivence sistemi i¢inde paydaslarm aktif rol aldig1 temel yapilardan biri Kalite Komisyonu olup, {iniversite ve enstitii diizeyinde olusturulan
komisyonlarda dgrenci temsilcilerinin yer almasi karar alma siireclerinde 6grenci katilimini giiglendirmektedir (OD7). Ogrenci deneyiminin izlenmesi
yalnizca temsil yoluyla degil, ayn1 zamanda diizenli memnuniyet ve degerlendirme anketleriyle desteklenmektedir; 6grenci, mezun ve personel
memnuniyet anketleri sonuglari, Iktisat Anabilim Dali’nin egitim-6gretim ve destek siireglerindeki iyilestirme planlarina girdi saglamaktadir (OD45).
D1s paydaslardan gelen bireysel geri bildirimler i¢in kullanilan dijital iletisim kanali Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER), 6grenciler, mezunlar ve
toplum paydaslarinin goriis, dneri ve sikayetlerinin siirekli ve kayit altina almabilir bir bigimde toplanmasina olanak vermektedir (OD17).

Mezun paydaslarin izlenmesi ve programa bagliliginim giiglendirilmesi amaciyla, Uluslararas1 Ogrenci Mezuniyet Platformu ve kurumsal Mezun
Bilgi Sistemi kullanilmakta; bu sistemler araciligiyla fktisat programi mezunlarmin iletisim bilgilerinin giincel tutulmasi, is yagamina gegis

stireglerinin izlenmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi saglanmaktadir (OD53, OD54). Paydas goriislerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve

iyilestirme adimlarina doniistiiriilmesi siireci, iiniversite genelinde tanimli PUKO déngiisii ve kalite belgeleriyle de uyumlu bir sekilde isletilmekte;

boylece paydas katilim1 yalnizea temsili degil, siire¢ odakli bir kurumsal kiiltiir haline gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Anabilim Dali’nda paydas katilim1; Danisma Kurulu yapisi, Kalite Komisyonu ve ilgili kalite
belgeleri, i¢ paydas toplantilari, dis paydas is birlikleri, RIMER geri bildirim sistemi, 6grenci-mezun—personel anketleri ile mezun izleme
platformlari {izerinden diizenli ve sistematik bigimde yiiriitiilmektedir. Bu mekanizmalar, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireglerine kurumsal ve siireklilik arz eden bir katilimini saglamaktadir. Bununla birlikte, paydas katilimina iliskin uygulamalarin {iniversite
diizeyinde “0rnek gosterilebilir” 6zgiin modeller halinde biitiinlestirilmesi ve ¢iktilarin daha sistematik bicimde program performans gostergelerine

baglanmasi yoniinde gelisime agik alanlar bulundugundan, olgunlasma diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tktisat Anabilim Dali, 6grenci merkezli 6grenme anlayisini benimseyerek geri bildirim toplama, degerlendirme ve iyilestirme siireclerini Sosyal
Bilimler Enstitlisti’niin i¢ kalite glivencesi sistemiyle biitiinlesik bir bigimde yiiriitmektedir. Enstitli web sayfasinda yer alan mevzuat bdliimiinde;
lisansiistii egitim-0gretim yonetmeligi, ilke kararlar1 ve Enstitli Yonetim Kurulu kararlar1 gibi diizenlemeler bir arada sunulmakta, boylece
ogrencilerin ders, program ve danismanlik siireglerine iliskin haklar1 ile geri bildirimlerinin degerlendirilmesine dair esaslar seffaf bicimde
tanimlanmaktadir (OD41).

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasinda, iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilen ders ve 6gretim elemani
degerlendirme anketleri temel araglardan biridir

(OD34). Bu anketlerle; ders icerigi, 6l¢me-degerlendirme yontemleri, is yiikii, 6gretim elemani ile iletisim ve uzaktan/karma egitim uygulamalarina
dair goriisler diizenli bicimde alinmakta, tiim 6grencilerin ¢evrim i¢i erigsimine agik olmasi sayesinde yiiksek temsil giiciine sahip veriler elde
edilmektedir. OBS iizerinden elde edilen bu nicel veriler, Kalite Komisyonu sayfasinda tanimlanan PUKO temelli kurumsal kalite belgeleriyle
uyumlu olarak izleme ve iyilestirme dongiisiine dahil edilmektedir (OD7).

Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen memnuniyet ve degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimlerinin ¢esitliligini artirmakta;
yeni baslayan 6grenci, mezun, akademik ve idari personel memnuniyeti gibi farkli boyutlarda diizenlenen anketler araciligiyla Iktisat Anabilim
Dali’nin paydaslarina iliskin daha ayrintili ve karsilastirilabilir veri setleri olusturulmaktadir (OD45). Bu anketlerde kullanilan standart 6lgekler ve
raporlama formatlari, verilerin giivenilir ve kurum geneliyle karsilastirilabilir olmasini saglamaktadir.

Geri bildirimin karar siireglerinde kullanildigina dair somut érneklerden biri, “Danisman Degerlendirme Anketi Analiz Sonuglar1” baslikli
duyurudur (OD55). Bu ¢aligmada, dgrencilerin danismanlik hizmetlerinden “gok yiiksek” diizeyde memnun olduklarinimn ortaya ¢ikmasi, iktisat
Anabilim Dal1 agisindan giiglii bir yon olarak degerlendirilmis; sonuglar enstitii web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimis, iyi uygulamalarin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in toplantilarda ele alinmigtir. Benzer bi¢cimde, ders ve program bazli anket sonuglar1 bolim/ABD kurullarinda
tartisilmakta; ders iceriklerinin glincellenmesi, 6l¢me-degerlendirme araglarinin gesitlendirilmesi ve 6grenciye yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
artirilmast gibi iyilestirme adimlarina temel olusturmaktadir.

Ogrenci sikayet ve dnerilerinin iletilmesi icin birden fazla kanal bulunmaktadir. Rektérliik fletisim Merkezi (RIMER) iizerinden 6grenciler, Tktisat
Anabilim Dali’n1 da kapsayacak sekilde {iniversitenin ilgili birimlerine ¢evrim ici olarak goriis ve talep iletebilmekte; sistem, basvurularin kayit altina
alinmasini ve siirecin izlenebilir olmasini saglamaktadir (OD17). Ayrica 6grenciler, OBS iizerinden danismanlar ve ders dgretim elemanlarryla

cevrim i¢i mesajlagsma imkanina sahip olup, akademik ve idari konulardaki taleplerini bu kanallar {izerinden de iletebilmektedirler (OD34).

Olgunluk Diizeyi: 3 - SBE iktisat Anabilim Dali’nda 6grenci geri bildirimleri OBS ders degerlendirme anketleri, iiniversite kalite anketleri,
danisman degerlendirme calismalar: ve RIMER gibi ¢oklu kanallar iizerinden diizenli olarak toplanmakta; sonuglar Enstitii ve ABD diizeyindeki
kurul/toplantilarda ele alinarak ders, program ve danismanlik siireglerine yonelik iyilestirmelere doniistiiriilmektedir. Bununla birlikte, geri bildirim
mekanizmalarinin tiim programlar ve dersler igin ayni diizeyde standartlastirilmasi, sonuglarin daha sistematik bigimde raporlanmasi ve 6grencilerle
geribildirimin nasil kullanildigina iliskin geri beslemenin gii¢lendirilmesi bakimindan gelismeye agik alanlar bulundugundan, bu asamada 3

diizeyinde degerlendirilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Iktisat Anabilim Dali, mezun iligkileri yonetimini enstitii ve {iniversite diizeyinde kurulan mekanizmalarla biitiinlesik olarak yiiriitmekte; mezunlara
iliskin verilerin toplanmasi, izlenmesi ve geri bildirimlerinin program gelisimine yansitilmasi yoniinde sistematik bir yapidan yararlanmaktadir.
Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak yiiriitiilen “Mezun Degerlendirme Anketleri”, ktisat ABD mezunlarmin program
ciktilari, istthdam durumlari, lisansiistii egitime devam egilimleri ve genel memnuniyet diizeyleri hakkinda kapsaml veri tiretmektedir (OD45). Farkli
yillara ait mezun anket formlari ve analiz raporlarmin yayimlanmasi, bu siirecin kurumsallastigini ve zaman i¢indeki egilimlerin karsilastirmali
bigimde izlenebildigini gdstermektedir. Boylece Iktisat programimin mezun profili, ise yerlesme oriintiileri ve mesleki gelisim alanlari, nicel veriler
iizerinden degerlendirilmekte; programin giiclii ve gelistirmeye agik yonleri belirlenebilmektedir.

Mezunlarin sistematik bigimde izlenmesini saglayan dijital platformlar, mezun iliskileri yonetiminin ikinci ayagini olusturmaktadir. Uluslararasi
dgrenciler icin kullanilan “Uluslararast Ogrenci Mezuniyet Platformu” iizerinden mezunlar, egitim bilgilerini giincellemekte ve mezuniyet formlarmi
cevrimigi olarak enstitiiye iletebilmektedir (OD53). Bu mekanizma, 6zellikle Iktisat ABD’nin uluslararasi lisansiistii mezunlarinin izlenebilirligini
artirmakta ve farkl {ilkelerdeki mezunlarin iliski aginda tutulmasina imkan vermektedir. Universite diizeyindeki “Mezun Bilgi Sistemi” ise hem
ogrencilerin hem de firmalarin kayit olusturabildigi iki yonlii bir yap1 sunarak, mezun—istihdam iligkisine yonelik veri toplama ve igverenlerle
iletisimi desteklemektedir (OD54).

Bu veriler, enstitii ve boliim kurullarinda degerlendirilen mezun anket sonuglariyla birlikte ele alinmakta; ders igeriklerinin glincellenmesi, segmeli
ders havuzunun zenginlestirilmesi, kariyer etkinliklerinin planlanmasi ve danigmanlik siireclerinin iyilestirilmesi gibi konularda girdi saglamaktadir.
Ozellikle son yillarda mezun geri bildirimlerinin, program ¢iktilarmin gézden gegirilmesi ve saha beklentileriyle uyumun artiriimasi amactyla

kullanilmasi, mezun iliskileri yonetiminin yalnizca veri toplama diizeyinde kalmayip karar siireclerine tagindigini gostermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat Anabilim Dali’nda mezun iliskileri ydnetimi; iiniversite diizeyindeki Mezun Bilgi Sistemi, uluslararasi mezuniyet
platformu ve diizenli mezun anketleri aracilifiyla tanimli ve isleyen bir yaprya sahiptir. Mezunlarin istthdam ve egitime devam durumlarina iliskin
veriler toplanmakta, raporlanmakta ve program gelistirme siire¢lerinde kullanilmaktadir. Bununla birlikte, gelir diizeyi ve isveren memnuniyeti gibi
alanlarda veri derinliginin artirilmasi, mezun iliskilerinin bdliim dl¢eginde daha sistematik bigimde dokiimante edilmesi ve iyi uygulamalarin tiim
program diizeyine yaygnlastirilmas: gerektiginden, uygulama olgun ancak heniiz “6rnek gosterilebilir, tam anlamryla kurumsallasmis” seviyeye

ulagsmadigi i¢in 3 puan uygun goriilmiistiir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Tktisat Anabilim Dali, uluslararasilasma siireglerini iiniversitenin 2024—2028 Stratejik Plan1 ve kurumsal
uluslararasilasma politikasiyla uyumlu, PUKO temelli bir cergeve iginde yiiriitmektedir. Universite diizeyinde tanimlanan “Uluslararasilasma PUKO
Dongiisii”, uluslararasilagsma uygulamalarinin hedeflenmesi, planlanmasi, uygulanmasi, ¢iktilarin 6l¢iilmesi ve sonuglarin degerlendirilerek
iyilestirme ¢alismalarina doniistiiriilmesini agik bicimde ortaya koymakta; bu yapi fktisat Anabilim Dali’ni siireclerine de yon vermektedir (OD10).
Enstitii ve boliim diizeyinde, uluslararasilasma faaliyetleri i¢in gorevlendirilen koordinatérliikler ve komisyonlar araciligiyla organizasyonel yap1
kurumsallastirlmistir. {lgili boliim komisyonlari listesinde yer alan gorev tanimlari, dgrenci ve dgretim elemani hareketliligine iliskin bilgilendirme,
basvuru kabulii, akademik taninirlik siireclerinin yiiriitiilmesi ve doniitlerin izlenmesi gibi fonksiyonlar1 igermekte; boylece yetki ve sorumluluk
alanlar1 seffaf ve izlenebilir hale gelmektedir (OD56).

Lisansiistii 6grencilere yonelik diizenlenen “Erasmus Programi Bilgilendirme Egitimi” (OD47), uluslararasilagma siireclerinin yalnizca basvuru ve

yerlestirme asamalarina indirgenmedigini; 6grencilerin hareketlilik 6ncesi akademik uyum, ders se¢imi, taninirlik ve kiiltiirel hazirlik konularinda da
desteklendigini gostermektedir. S6z konusu egitimlerde Erasmus siirecinin agamalari, 6grenim anlagsmalarinin hazirlanmasi, kredi transferi ve
raporlama yiikiimliiliikleri gibi basliklar ele alinmakta; boylece hareketlilik, 6grencinin akademik ve kisisel gelisimini biitiinciil olarak destekleyen
yapilandirilmis bir deneyime doniistiiriilmektedir.

Uluslararast hareketlilik ve is birligi olanaklarina iliskin duyurular, bagvuru kosullari ve siire¢ adimlari, {iniversitenin kurumsal degisim programlari
sayfasi iizerinden diizenli olarak paylasilmakta; bu sayfa, glincel formlar ve kilavuzlarla hem 6grenci hem de personel igin erisilebilir bir bagvuru ve

bilgilendirme platformu islevi gérmektedir (OD57).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat Anabilim Dali’nda uluslararasilasma siiregleri, iiniversite diizeyinde tanimlanmis uluslararasilasma politikas1 ve PUKO
dongiisiiyle uyumlu bir organizasyon yapisi i¢inde isletilmekte; goérev tanimlari, koordinatorliikler ve dijital bilgilendirme kanallart araciligiyla
diizenli olarak yiiriitilmektedir. Siireglerin isledigine ve izlendigine iligkin kanitlar bulunmakla birlikte, uygulamalarin tiim alt programlarda ayn1
derinlikte standartlagmasi, ¢iktilarin sistematik bigimde analiz edilerek enstitii ve boliim diizeyinde somut stratejik iyilestirme kararlarina daha

goriiniir bicimde yansitilmast i¢in gelisime agik alanlar mevcuttur. Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim Dali, uluslararasilagma faaliyetleri igin gerekli mali ve idari kaynaklari, iiniversite dlgeginde
yapilandirilmis dis iliskiler ve Erasmus koordinatorliikleri iizerinden kullanmaktadir. Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda yer alan Erasmus

ogrenci ve personel hareketliligi ile uluslararas: 6grencilerin bagvuru ve kayit siireclerine iliskin yonergeler (OD58), uluslararasilasma kapsaminda

kullanilacak fonlarin, burslarin ve idari desteklerin hukuki gercevesini olusturmaktadir. Bu mevzuat diizenlemeleri, Iktisat ABD dgrencilerinin ve
6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi hibe programlarini, bagvuru kosullarmi ve sorumlu birimleri net bigimde tanimlayarak kaynak tahsisini
ongoriilebilir hale getirmektedir.

Uluslararasi hareketlilik programlari i¢in ayrilan mali kaynaklarm kullanimina iliskin siiregler, Erasmus Koordinatorliigi tarafindan yayimlanan
ogrenci ve personel hareketliligi duyurulart ve sonug listeleriyle izlenmektedir (OD59). Bu duyurular, hangi donemde kag kontenjan agildigi, hangi
bagvurularin desteklenmeye hak kazandig1 ve burs/hibe imkanlarinin nasil dagitildig1 konusunda seffaflik saglayarak kaynaklarin 6grenciler ve
programlar arasinda adil bigimde paylasilmasina katk: sunmaktadir.

fktisat ABD’nin de déhil oldugu fakiilte ve enstitii birimlerine yonelik ikili anlagmalar listesi (OD60), uluslararast is birliklerinin iilke, kurum ve birim

bazinda goriiniir kilinmasini saglayarak insan kaynagi ve hareketlilik kapasitesinin planlanmasina imkan vermektedir. Bu liste, hangi iilkelerde hangi
tiniversitelerle anlagma bulundugunu ve bu anlagmalarm hangi akademik birimleri kapsadigin gostererek dgretim elemant ve grenci hareketliligi

icin kullanilabilecek agin niceligini ortaya koymaktadir. Ayrica, Erasmus Boliim Koordinatorleri Toplantist’na iliskin kayitlar (OD61), boliim/ABD

koordinatorlerinin bir araya gelerek hareketlilik performansini, fon kullanimindaki giiglii ve zayif yonleri, ders denklikleri ve akademik taninirlik gibi
konular1 degerlendirdiklerini gdstermekte; boylece uluslararasilasma kaynaklarimin kullanimina yonelik izleme ve koordinasyonun kurumsal bir

zeminde yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat Anabilim Dalr’nin uluslararasilagma faaliyetleri i¢in yararlandigi mali ve idari kaynaklar, {iniversite diizeyindeki
mevzuat, ikili anlagmalar ve koordinasyon toplantilartyla tanimlanmis, kurumsal yapilara baglanmis ve genel olarak isleyen bir sistem iginde
kullanilmaktadir. Bununla birlikte, kaynaklarin nicelik ve nitelik bakimindan iktisat ABD 6zelinde diizenli olarak analiz edilmesi, performans
gdstergeleriyle iliskilendirilmesi ve sonuglarm sistematik bir PUKO déngiisiiyle program iyilestirmelerine déniistiiriilmesi heniiz tam olarak
kurumsallasmamigtir. Bu nedenle mevcut durum, tanimli ve isleyen ancak iist diizeyde 6rnek gosterilebilir bir modele heniiz ulagmamis “3” diizeyi ile
uyumlu degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tktisat Anabilim Dali, uluslararasilasma hedeflerini iniversitenin stratejik yonelimi ile uyumlu bi¢imde izlemekte ve bu amagla hazirlanan birim 6z
degerlendirme raporlarmi sistematik bir izleme araci olarak kullanmaktadir. SBE Tktisat ABD Birim Oz Degerlendirme Raporu ile Tktisat Bolimii
Lisans BODUR Raporu’nda, boliimiin Erasmus ve diger degisim programlarindaki faaliyetleri, yabanci uyruklu 6grenci sayilari, ortak proje ve
etkinliklere katilim gibi gostergeler diizenli olarak raporlanmakta; bdylece uluslararasilagsma performansi yillar itibariyla karsilastirilabilir hale
gelmektedir (OD8, OD19).

Universitenin “Sayilarla ASU” platformunda yer alan Erasmus Degisim Programu istatistikleri, Tktisat Anabilim Dali’nin da dahil oldugu kurumsal
uluslararasilasma gostergelerinin seffaf bicimde kamuoyuyla paylasildigini gostermektedir (OD62). Ogrenci ve personel hareketliligi, gidilen iilke
sayis1 ve yapilan anlagsma sayilari gibi veriler boliim Erasmus koordinatdrliigii tarafindan izlenmekte; bu veriler, boliim kurulunda ve kalite
toplantilarinda degerlendirilerek sonraki yillar i¢in hedef belirleme ve iyilestirme kararlarina girdi saglamaktadir.

Uluslararasilagma kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi, yalnizca sayisal gostergelerle siirli olmay1p iniversite genelindeki etkinliklere boliimiin aktif
katilimiyla da desteklenmektedir. ErasmusDays etkinlikleri, dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin uluslararasi programlara iliskin farkindaligin
artirmakta; farkli boliimlerden katilimla birlikte Tktisat Anabilim Dali’min gériiniirliigiinii de giiglendirmektedir (OD63). Bu tiir etkinlikler, hem
mevcut hareketlilik performansinin degerlendirilmesi hem de potansiyel katilimcilarin siirece dahil edilmesi agisindan islevsel bir izleme ve geri
bildirim ortami sunmaktadir.

Bununla birlikte, uluslararasilagma performansinin boliim diizeyinde belirlenmis nicel hedefler (belirli donemler i¢in béliim Erasmus hedefleri,
yabanci uyruklu 6grenci sayisi, ortak ders/tez/proje sayist vb.) lizerinden izlenmesi ve bu gostergelere dayali iyilestirme kararlarinin sistematik
bigimde belgelenmesi gelistirilmesi gereken alanlar olarak éne ¢ikmaktadir. Tyi uygulama drneklerinin tiim dgretim elemanlarinca ayni diizeyde

i¢sellestirildigini ve uluslararasilagma ¢iktilarinin program bazinda diizenli olarak degerlendirildigini gosteren kanitlar heniiz sinirhdir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat Anabilim Daly, {iniversitenin uluslararasilasma politikalartyla uyumlu hareket etmekte; Erasmus ve benzeri programlar
kapsamindaki hareketlilikler, birim 6z degerlendirme raporlar1 ve kurumsal istatistikler yoluyla izlenmekte, koordinatorliik yapilari tizerinden
siireglerin siirekliligi saglanmaktadir. Ancak boliim diizeyinde hedef odakli performans gostergelerinin tam olarak tanimlanmasi, bu gostergelere
dayali iyilestirme kararlarinin sistematik bicimde belgelenmesi ve uluslararasilasma uygulamalarinin tiim 6gretim elemanlarinca igsellestirildigini

gosterecek kanitlarin siirli olmasi nedeniyle, 6lgiitiin 4 yerine 3 diizeyinde derecelendirilmesi uygun goriilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Anabilim Dali’nda program tasarimi ve onayt, iiniversitenin lisansiistii egitim—6gretim mevzuati ve enstitii
tarafindan yayrmlanan yonerge ve ilkeler gergevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitii mevzuat sayfasinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, YOK
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi, Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi, lisansiistii program agma 6lgiitleri
ve lisansiistii tezlere iliskin usul ve esaslar biitiinciil bicimde erisime aciktir (OD41). Bu cerceve, Iktisat ABD’ye bagli programlarm agilmas,
yapilandirilmasi, ders planlarmin olusturulmasi ve giincellenmesi ile tez siireglerinin standart bir isleyise kavusmasini saglamaktadir.

Iktisat ABD’nin program portfoyii; tezli yiiksek lisans (Tiirkee), tezli yiiksek lisans (Ingilizce) ve doktora programlarimdan olusmakta olup, Enstitii
Anabilim Dallar1 tablosunda her bir programin seviyesi, tiirii ve giincel durumu agik bigimde gosterilmektedir (OD68). Tlgili programlarin Bologna
Bilgi Paketi sayfalarinda dil, siire, azami siire, kontenjan, tarihge, kazanilan derece, kabul ve mezuniyet kosullart ile iist kademe gegis imkanlari ayri

ayr1 tanimlanmig; boylece programlarin amaglari ve genel ¢ercevesi kamuoyuna ilan edilmistir (OD66, OD67, OD65). Ayni sayfalarda yer alan

“Program Ciktilar1”, “Dersler”, “Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” ve “TYYC & Program Yeterlilikleri fliskisi” sekmeleri {izerinden, program

yeterlilikleri ile ders bazli 6grenme ¢iktilar: arasindaki iligki matrisleri de erisilebilir durumdadir (OD66, OD67, OD65). Bu yapi, program

yeterliliklerinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin ilgili diizeyleriyle (yiiksek lisans/doktora) tutarli olacak sekilde olusturuldugunu ve bilgi-beceri-
yetkinlik boyutlarinda ifade edildigini gdstermektedir.

Programlarin akademik tasarim ve onay siireci, Tktisat Boliim Kurulu ve anabilim dali baskanliklar iizerinden isletilmektedir. Béliim Kurulu
sayfasinda iktisat teorisi, iktisat politikasi, iktisadi gelisme ve uluslararasi iktisat ile iktisat tarihi anabilim dali baskanlarinin yer almasi, program
kararlarinin bu kurumsal yapi i¢inde alindigini gostermektedir (OD64). Boliim Kurulu, yeni ders agma, mevcut dersleri giincelleme, program
yeterliliklerini gozden gecgirme ve Bologna bilgi paketinin giincelligini saglama konularinda nihai akademik karar mercii olarak ¢aligsmaktadir.
Tktisat Boliim Komisyonlar1, Ogrenci Akademik Danismanlar1 ve Diger Gorevlendirmeler belgesinde; mezuniyet, Bologna, kariyer gelistirme, yaz
okulu, yatay/dikey ge¢is, muafiyet—intibak ve mazeret sinav komisyonlariin yaninda boliim uzaktan egitim sorumlusunun da tanimlandigi
goriilmektedir (OD56).

Bu komisyonlar araciligiyla programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi, ders planlarinin TYC ile uyumlu tutulmasi, 6grenci
hareketliligi ve istihdam odakli iyilestirme Onerilerinin programa yansitilmasi saglanmaktadir. Bologna Komisyonu ve boliim uzaktan egitim
sorumlusu, 6zellikle ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, ders-program yeterlilik matrislerinin diizenli gozden gecirilmesi ve ¢evrimigi/karma ders
tasarimlarinin pedagojik agidan uyumlu olmasina odaklanmaktadir (OD56).

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari; iiniversite ve enstitii misyon—vizyonu ile Tktisat ABD’nin bilimsel éncelikleri dikkate alinarak
belirlenmistir. Bologna paketinde programlarin; iktisadi analiz yapabilen, elestirel diisiinen, nicel yontemlere hakim, etik degerlere duyarli ve yasam
boyu 6grenmeye agik mezunlar yetistirme hedeflerini vurguladigi, bu hedeflerin de TYC nin ortak yeterlilikleriyle iliskilendirildigi goriilmektedir
(OD66, OD67, OD65). “Ders & Program Yeterlilikleri liskisi” ve “TYYC & Program Yeterlilikleri iligkisi” sayfalarinda, her dersin katki verdigi
program yeterlilikleri ve ortak ¢iktilar matris halinde gosterilmekte; bdylece yeterlilik—ders—6gretim yontemi iliskisi agikca kurulmaktadir (ODG66,
0D67, OD65).

Program ¢iktilariin ger¢eklesmesinin izlenmesine yonelik mekanizmalar, hem enstitii hem boliim diizeyindeki kalite siirecleriyle biitiinlesik

yiiriitiilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisti’niin yonetim, kalite ve liderlik faaliyetleri kapsaminda diizenledigi kurumsal akreditasyon programi
degerlendirme toplantilari, PUKO déngiileri hakkinda hizmet igi egitim ve kalite komisyonu toplantilari, program amag ve giktilarmin diizenli
araliklarla gdzden gegirildigini gdstermektedir (OD5). Ogrenci ve mezun geri bildirimleri, damigmanlik siiregleri, tez savunma jiirileri ve ders
degerlendirme sonuglari, program yeterliliklerinin ne dl¢iide gergeklestigine yonelik dolayli gostergeler olarak kullanilmakta; bu veriler komisyonlar

ve boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriillmektedir (OD56, OD64, ODS).

Dis paydas katkisi, program tasarimi ve glincelleme siireglerine dahil edilen dnemli bir boyuttur. Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1 ziyareti haberinde,
enstitil yonetiminin Oda bagkanligiyla yiiksek lisans ve doktora galismalarinin niteligini artirmaya doniik proje ve isbirligi imkanlarini goriistiiga,
bolgesel ihtiyaclar ve is diinyasinin beklentilerine yonelik diizenli fikir alisverisinde bulunuldugu belirtilmektedir (OD11). Bu tiir etkilesimler, Iktisat
ABD programlarinin amag ve ¢iktilarinin, bolgesel kalkinma oncelikleri ve iggiicii piyasasi ihtiyaglariyla uyumlu bigimde giincellenmesine katki
saglamaktadir.

Program tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar da dikkate alinmaktadir. Universitenin 6grenci bilgi sistemi, uzaktan egitim altyapis1 ve belge
yonetim sistemleri tizerinden derslerin agilmasi, ders programlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi ile tez ve sinav siireclerinin yiiriitiilmesi;
erisilebilirlik, sosyal mesafe ve esneklik gereksinimlerinin gézetilmesine imkan vermektedir. Boliim uzaktan egitim sorumlusunun tanimlanmis

olmasi, orgiin, karma ve ¢evrimici ders tasarimlarinda pedagojik ve teknik uyumun izlenmesini saglayan 6zel bir rol olusturmustur (OD56).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat ABD’de program tasarimi ve onay siiregleri; mevzuatla uyumlu sekilde tanimlanmis, Bologna Bilgi Paketi ve komisyon
yapilar1 iizerinden kurumsallastirilmis ve diizenli toplantilarla yiiriitilmektedir. Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TYC ile iliskilendirilmis,
kamuoyuna agik olarak ilan edilmis ve ders—program yeterlilik matrisleri olusturulmustur. Ancak grenme ciktilarinin gerceklestirilme diizeyinin
Ol¢iilmesine iligkin gostergelerin (¢ikt1 bazli 6lgme araglari, rubrikler, istatistiksel izleme raporlari vb.) daha sistematik ve yazili bir izleme—iyilestirme
dongiisiiyle iliskilendirilmesi gerektigi; dis paydas geri bildirimlerinin program revizyon kararlarma nasil yansitildiginin kanitlanmasi agisindan
gelisim alanlar1 bulundugu degerlendirilmektedir. Mevcut kanit setiyle siire¢lerin tanimli ve isliyor oldugu, ancak heniiz tiimiiyle “6rnek

gosterilebilir” diizeye ulagmadigi i¢in puanlamanin 3 diizeyinde yapilmasinin daha gergekgi ve savunulabilir oldugu diistiniilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Tktisat Anabilim Dali’nda ders dagilimina iliskin ilke ve kurallar, iiniversitenin lisansiistii egitim mevzuat ile enstitii
yonetmelik ve yonergeleri ¢ercevesinde belirlenmistir. Enstitiiniin “Mevzuat” sayfasinda yer alan kanun, yonetmelik, yonerge, ilke ve kurul kararlari;
ders agma, ders gorevlendirme, kredi—~AKTS yiikii, ders tekrarlari, tez/sinav siiregleri ve program agma Slgiitlerini biitiinciil bir ¢ergeve iginde
tanimlamaktadir (OD41). Bu yapi, ders dagilimina iligskin temel ilkelerin kurumsal diizeyde tanimli ve tiim lisansiistii programlar i¢in baglayict
oldugunu gostermektedir.

Iktisat ABD’ye bagl tezli yiiksek lisans (Tiirkge), tezli yiiksek lisans (Ingilizce) ve doktora programlarinin ders planlar1, Bologna Bilgi Paketi

izerinden seffaf bicimde yayimlanmaktadir (OD66, OD67, OD65). Her ti¢ programin ders kartlarinda; dersin zorunlu/se¢gmeli olusu, doneme gore

dagilimi, kuramsal/uygulama saati, AKTS degeri, 6nkosullari, dersin amaglari, 6grenme ¢iktilart ve sorumlu dgretim elemant bilgileri yer almaktadir.
Bu sayede, zorunlu—se¢meli ders dengesi, alan dersleri ile arastirma/tez bilesenlerinin dagilimi ve ders yiiklerinin dénemler arasindaki yayilimi agik

bicimde izlenebilmektedir. AKTS hesaplamalarinda, 6grencinin ders dis1 ¢alisma, arastirma, seminer, saha ¢aligmasi ve kisisel gelisim etkinliklerine

de zaman ayirmasimi miimkiin kilacak bir is yiikii yaklagimi benimsenmistir (OD66, OD67, OD65).

Programlarin ders dagilimi, alan ve alan dis1 dersler arasindaki dengeyi gdzetmektedir. Tktisat yiiksek lisans ve doktora programlarinda mikroiktisat,
makroiktisat, ekonometri, ekonomi politikasi ve iktisat teorisi gibi temel alan derslerinin yani sira, uygulamali alan dersleri, seminerler ve tez
calismast bilesenleri yer almakta; bu yap1, 6grencilerin hem kuramsal derinlik kazanmasini hem de farkls alt alan ve disiplinlerle temas kurmasini

saglamaktadir (OD66, OD67, OD65). Se¢meli dersler araciligtyla uluslararasi iktisat, kalkinma, ¢evre iktisad1 ve finansal iktisat gibi farkl: alt

disiplinlere yonelik uzmanlasma imkani sunulmakta; bdylece program miifredati, alan igi gesitlilik ve kiiltiirel/akademik derinlik bakimimdan esnek
bir yapiya kavusmaktadir.

Ders dagiliminin siirdiiriilebilir ve dengeli bigimde yiiriitiilmesinde, anabilim dallar1 yapilanmasi ve boliim i¢i gorev paylasimi belirleyici rol
oynamaktadir. Enstitii Anabilim Dallar1 tablosu, Iktisat ABD nin yiiriittiigii program tiirlerini ve bu programlara destek veren akademik kadroyu
gostermekte; boylece ders sorumluluklarinin uzmanlik alanlarma gére planlanmasina imkan vermektedir (OD68). Iktisat Béliim Komisyonlari ve
diger gorevlendirmeler dokiimaninda yer alan Bologna, mezuniyet, kariyer gelistirme, yaz okulu, muafiyet—intibak ve boliim uzaktan egitim
sorumlusu gibi gorevler, ders dagilimimin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri dikkate alinarak katilimer bir sekilde planlandigini
gostermektedir (OD56). Boliim Kurulu toplantilarinda (OD64), donemlik ders programi ve ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin mevcut
ders yiikleri ve arastirma/tez danismanlig1 sorumluluklart ile birlikte ele alinmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi, enstitli ve boliimiin kalite siirecleriyle baglantili olarak izlenmektedir. Yonetim, kalite ve liderlik
faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen kurumsal akreditasyon degerlendirme toplantilar;, PUKO déngiileri hakkinda hizmet igi egitimler ve Kalite
Komisyonu oturumlari, ders planlari ve ders igeriklerinin diizenli araliklarla gozden gegirilmesini saglamaktadir (OD5). Ogrenci geri bildirimleri,
danigman goriisleri ve mezun izleme bilgileri; ders igeriklerinin giincellenmesi, segmeli ders havuzunun zenginlestirilmesi ve ders yiikii dagiliminin

iyilestirilmesi siireclerinde karar alma mekanizmalarina girdi olarak kullanilmaktadir (OD56, OD66, OD67, OD65).

Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat ABD’de ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler; mevzuat, Bologna Bilgi Paketi, anabilim dallar1 yapilanmasi ve
boliim komisyonlari tizerinden tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Zorunlu—se¢meli ders dengesi, alan ve alan dis1 dersler ile tez/arastirma bilesenleri
arasinda biitlinciil bir miifredat yapisi olusturulmus; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve donemlik is yiikleri, ders gorevlendirmelerinde
dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte ders dagiliminin ¢ikt1 temelli izlenmesi (program yeterliliklerine katki, ders bazli 6grenme ¢iktilarimin
gerceklesme diizeyi, ders yiikii-basari iliskisine dair analitik raporlar vb.) ve bu izlemenin yazili bir PUKO déngiisiiyle sistematik hale getirilmesi

bakimindan gelisim alanlar1 bulundugundan, siirecin su agamada 3 diizeyinde degerlendirilmesi daha gergekei goriilmektedir.
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Sosyal Bilimler Enstitiisii Tktisat Anabilim Dali’nda ders 6grenme kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlandirilmasina iliskin siirecler, YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile ASU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi basta olmak {izere enstitii mevzuati
cergevesinde yiirtitiilmektedir. Enstitliniin resmi “Mevzuat” sayfasinda yer alan kanun, yonetmelik, yonerge, ilke ve kurul kararlari; derslerin amag,
icerik, 6grenme kazanimlari, 6lgme—degerlendirme yontemleri ve tez/siav siireclerine iliskin hiikiimleriyle kazanim—¢ikt1 uyumunu giivence altina
almaktadir (OD41).

Tktisat Anabilim Dali’na bagli tezli yiiksek lisans (Tiirkce), tezli yiiksek lisans (Ingilizce) ve doktora programlarinda program ¢iktilari ile ders
o6grenme kazanimlar1 Bologna Bilgi Paketi lizerinden seffaf bigcimde tanimlanmigtir (OD66, OD67, OD65). Her bir dersin bilgi, beceri ve yetkinlik

boyutundaki 6grenme kazanimlari, ilgili program yeterlilikleriyle iliskilendirilmekte; ders kartlarinda dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, katki sagladigi
program yeterlilikleri, degerlendirme bilesenleri ve AKTS is yiikii bilgileri yer almaktadir. Bu yap1, ders kazanimlarinin biligsel (kuramsal/uygulamali
bilgi), duyussal (etik, toplumsal sorumluluk, mesleki tutum) ve devinimsel/uygulanabilir (analitik diisiinme, arastirma tasarlama, veri analizi vb.)
diizeylerini acik bigimde ortaya koymakta; karma veya uzaktan yiiriitiilen derslerde de ayni sablon kullanilarak kazanim setinin biitiinligi
korunmaktadir (OD66, OD67, OD65).

Enstitii Anabilim Dallar tablosu, Tktisat ABD nin yiiriittiigii program tiirlerini, egitim diizeylerini ve ilgili akademik birimi gostermekte; bu sayede

her program i¢in tanimlanan ¢iktilar ile ders kazanimlari arasindaki uyumun program bazinda izlenmesine olanak saglamaktadir (OD68). Program
profilleri ve aktif—pasif program listeleri; derslerin hangi program ¢iktilar1 i¢in temel/yardimci rol tistlendiginin degerlendirilmesinde, yeni ders agma
veya mevcut dersleri giincelleme siireclerinde referans olarak kullanilmaktadir. Béylece dgrencilerin farkli programlardan ders almasi durumunda
dahi, ilgili dersin program yeterliliklerine katkis1 danigsman ve anabilim dali baskanliklarinca kontrol edilmekte, program biitiinliigiinii bozacak
uyumsuzluklarin dniine gegilmektedir.

Ders dgrenme kazanimlarmin gergeklesme diizeyi ve program ¢iktilarryla uyumu, Enstitiiniin yonetisim, kalite ve liderlik faaliyetleri kapsaminda
dolayli olarak izlenmektedir. Kurumsal akreditasyon programi degerlendirme toplantilari, PUKO déngiileri hakkinda hizmet igi egitimler ve Kalite
Komisyonu toplantilarinda; lisansiistii programlarda 6l¢gme—degerlendirme siiregleri, tez ve seminer ¢iktilari, 6grenci/mezun geri bildirimleri ve TYC
uyumuna iliskin bagliklar diizenli olarak ele alinmaktadir (OD5). Bu toplantilar, ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasinda tespit edilen
bosluklarimn, ders igeriklerinin, dlgme araglarinin veya program ¢iktilarinim giincellenmesi yoluyla giderilmesini saglayan iglevsel bir kalite dongiisii
olusturmaktadir (OD41, OD66, OD67, OD65).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat ABD’de ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlandirilmasia iliskin ¢er¢eve mevzuat, Bologna Bilgi Paketi ve
program/anabilim dali yapilanmasi {izerinden tanimlanmus; ii¢ programda da ders 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri eslestirilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanimlarin bilgi-beceri-yetkinlik boyutlari, 6lgme—degerlendirme bilesenleri ve TYC seviyeleri ile uyumunun
izlenmesine yonelik uygulamalar mevcuttur. Bununla birlikte kazanim—¢ikti uyumunun diizenli olarak ¢iktiya dayali analiz raporlariyla izlenmesi,
ozellikle genel (alan dis1) yetkinlikler i¢in ortak 6lgme araglari gelistirilmesi ve bu sonuglarin yazili PUKO dongiileriyle sistematik hale getirilmesi

bakimindan gelisim alanlar1 bulundugundan siirecin bu asamada 3 diizeyinde degerlendirilmesi daha gercekei goriilmiistiir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Iktisat Anabilim Dali’nda dersler, 8grenci is yiikiine dayalt AKTS yaklagimi esas alnarak tasarlanmaktadir. Universite ve Enstitii diizeyindeki temel
diizenlemeler, lisansiistii egitim-6gretim ve sinav siireglerini ayrintil bigimde tanimlayan mevzuat yapist ile giivence altina almmuistir (OD41). Enstitii
Kalite Komisyonu’nun ve ilgili PUKO déngiilerinin sorumluluk alaninda, egitim-dgretim siiregleri ile dgrenci is yiikii ve kredi uygulamalarmin
diizenli olarak izlenmesi yer almaktadir (OD7). Enstitii Danigma Kurulu’nda ise anabilim dal1 baskanlarinin katilimryla program yapilar: ve 6grenci is

yiikiine iligkin giindemler degerlendirilmekte, paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme onerileri gelistirilmektedir (OD3). Y 6netim, kalite ve

liderlik faaliyetlerine iligkin toplantilar da bu iyilestirme dongiisiinii somutlastirmakta ve karar siireglerinin kayit altina alindigini géstermektedir
(ODs).

Iktisat Anabilim Dali’nin doktora, tezli yiiksek lisans ve Ingilizce tezli yiiksek lisans programlarinin tiimiinde derslerin AKTS degerleri, dgrenci is
yiikii bilesenleriyle birlikte Bologna Bilgi Paketi {izerinden ilan edilmistir (OD65, OD66, OD67). Ders bilgi paketlerinde teorik ders saati,

uygulama/atélye, seminer, 6dev ve proje hazirligi, sinavlara hazirlik gibi is yiikii kalemleri ayr1 ayr gosterilmekte; boylece derslerin toplam is yiiki
ve buna karsilik gelen kredi degeri seffaf sekilde tanimlanmaktadir. Tezli yiiksek lisans programinda staj/uygulama bileseninin “var” olarak

tanimlanmasi, meslege doniik uygulamali 6grenme firsatlarinin belirli program diizeylerinde yapilandirildigini ortaya koymaktadir (OD66). Doktora

ve Ingilizce tezli yiiksek lisans programlarinda staj zorunlulugu bulunmamakla birlikte (OD65, OD67), ders igerikleri iginde proje, sunum, alan
uygulamasi gibi etkinlikler yoluyla arastirma ve mesleki becerilerin gelistirilmesine doniik is yiikii tanimlart yapilmaktadir.

Anabilim dallar1 bazinda program cesitliligi ve ders dagilimlari, Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda yayimlanan anabilim dali listeleri
iizerinden izlenebilmekte; bu yap, farkli program tiirlerinde 6grenci is ylikii ve ders tiirlerinin dengeli bi¢imde dagitildigini géstermektedir (OD68).
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimin islerligi, basta anabilim dali kurul toplantilar1 ve Enstitii kurullar1 olmak {izere komisyon ve kurul diizeyinde
izlenmekte; gerektiginde ders igeriklerinin giincellenmesi, kredilerin yeniden degerlendirilmesi ve uzaktan egitim bileseni iceren derslerde is yiikii

cesitliliklerinin gézden gegirilmesi yoniinde kararlar alinmaktadir (OD5, OD7). Bununla birlikte, 6grenci is yiikiiniin her bir ders ve program 6zelinde

sistematik anketler veya diizenli veri toplama mekanizmalari ile dogrulanmasi, staj ve saha uygulamalarinin tiim programlar i¢in daha standart bir

yapiya kavusturulmasi ve uzaktan/karma derslerde is yiikii farklariin biitiinciil bigimde izlenmesi agisindan gelismeye acik alanlar bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat Anabilim Dali’'nda dersler, AKTS ilkelerine uygun bigimde 63renci is yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve ders bilgi
paketlerinde is yiikii bilesenleri ayrintili bigimde ilan edilmektedir. Mevzuat altyapisi, kalite komisyonlart ve danigma mekanizmalari {izerinden is
yiikii-kredi uyumu izlenmekte, gerektiginde ders ve program diizeyinde giincellemeler yapilmaktadir. Ancak dgrenci is yiikiiniin sistematik geri
bildirim araglartyla tiim dersler i¢in diizenli olarak dogrulanmasi, staj ve uygulamali 6grenme firsatlarinin programlar arasinda daha biitiinciil bir
yaptya kavusturulmasi ve uzaktan egitimde ortaya ¢tkan is yiikii farkliliklarinin kurumsal dlgekte izlenmesi heniiz tam olarak olgunlasmadigindan, bu

gosterge i¢in en uygun degerlendirme 3 diizeyidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, lisanstistii programlarini iiniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda diizenli bicimde izleyen ve gilincellemeye imkan
veren bir kalite giivencesi yapisina sahiptir. Enstitii biinyesindeki danisma ve karar siiregleri; Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve farkli
anabilim dallarinin temsil edildigi Danisma Kurulu gibi kurullar araciligiyla yiiriitilmekte, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarinin gézden
gecirilmesinde bu kurullardan alinan goriisler sistematik bigimde kullanilmaktadir (OD3). Enstitii Kalite Komisyonu ve tliniversite diizeyindeki ilgili
PUKO dokiimanlari, egitim-6gretim siireclerinde programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin temel cer¢eveyi tanimlamaktadir (OD7).
Programlari izleme ve degerlendirilmesi, her yil hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu iizerinden yiiriitiilmekte olup, bu rapor standart bir
sablona dayanmaktadir (ODS&). S6z konusu raporda 6grenci sayilari, ders agilma durumlari, basar1 gostergeleri ve paydas geri bildirimleri gibi veriler
bir araya getirilmekte; program amaglarina ve 6grenme ¢iktilaria ne dl¢iide ulasildigi, giiglii yonler ve gelisime agik alanlar belirlenmektedir. Elde
edilen bulgular, ilgili anabilim dallarina ve enstitii yonetimine sunularak programlarin a¢ilmasi, kapatilmasi, derslerin giincellenmesi veya yeni ders
acilmasi gibi kararlarin alinmasinda kullanilmaktadir (OD3, OD7, ODS).

Program ¢iktilarinin izlenmesini destekleyen dijital altyap, siirecin diizenli yiiriitiilmesine katk1 saglamaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden ders kayitlari, derslerin yiiriitiilmesi, not girisleri ve basar1 durumu gibi gostergeler donemsel olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir
(OD34). ASUM mobil uygulamast ise duyurular, anketler ve dijital yoklamalar yoluyla égrenci geri bildirimlerini toplamakta; program ve ders
diizeyindeki memnuniyet verilerinin izlenmesine imkan vermektedir (OD37). Enstitiiniin web sayfasindaki “Haberler” ve “Duyurular” bdliimleri,
programlarla ilgili giincel gelismelerin, egitim etkinliklerinin ve diizenlemelerin paydaslarla seffaf bigimde paylasilmasini saglamaktadir (OD14,
0D22). Boylece izleme sonuglarmin en azindan bir kismi goriiniir kilinmakta ve paydas bilgilendirmesi desteklenmektedir.

Programlarin igerik ve 6grenme giktilarmin giincellenmesi, Bologna Bilgi Paketi iizerinden yiiriitilmektedir. Iktisat Anabilim Dali’na ait tezli yiiksek
lisans ve doktora programlarinin bilgi paketlerinde; programin siiresi, azami siiresi, staj durumu, ders icerikleri, program ve ders 6grenme ¢iktilar, is
yiikii ve degerlendirme esaslari diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir (OD65, OD66). Akademik takvimde yer alan
kayit, danisman atama, tez onerisi ve tez savunma tarihleri gibi kritik dénemler, program siireglerinin yillik izlenmesine yénelik zamanlamay1
tanimlamaktadir (OD69). Boylece programlarin agilis-kapanis siiregleri ile ders ve tez siiregleri, belirlenmis bir takvim gergevesinde izlenmektedir
(OD69, OD34).

Enstitii diizeyinde program akreditasyonuna iliskin stratejik yonelim, {iniversitenin kalite politikas ve egitim-6gretim PUKO déngiileri ile uyumlu
olarak tanimlanmus; lisansiistii programlarda dis degerlendirme ve akreditasyon kiiltiiriiniin yerlestirilmesine yonelik farkindalik ¢alismalari
yiirtitiilmeye baslanmistir (OD7, ODS8). Ancak lisansiistii programlarin tamamini kapsayan, diizenli araliklarla tekrarlanan ve sonuglari tiim
paydaslara sistematik bicimde geri beslenen kapsaml akreditasyon uygulamalar1 heniiz olgun bir kurumsal diizeye ulasmamistir. izleme verilerinin
ders ve program ¢iktilarini iyilestirici somut aksiyon planlarina doniistiiriilmesi ile bu aksiyonlarin izlenmesine iligkin kanitlar da gelisim
asamasindadir (OD8, OD14, OD22).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siiregler; kurullar, kalite komisyonu, yillik 6z
degerlendirme raporu, Bologna Bilgi Paketi, OBS ve ASUM gibi dijital araglar {izerinden kurumsal diizeyde tanimlanmis ve uygulanmaya
baslanmistir. Program amaglari, 6grenme ¢iktilari, 6grenci basarisi ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte; belirli araliklarla ders ve
program igeriklerinde giincellemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, izleme sonuglarinin tiim programlarda ayni diizeyde ve sistematik bicimde
iyilestirme déngiilerine (PUKO) doniistiigii, dis akreditasyon siiregleriyle biitiinlestigi ve iyi uygulama 6rnegi olusturacak dlgiide olgunlastig
soylenememektedir. Bu nedenle Enstitii’niin mevcut durumu, tanimli ve igleyen ancak tam anlamiyla kurumsallasmis ve yayginlagmis olmayan bir
yapi olarak 3. olgunluk diizeyi ile uyumludur.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil bir yap1 iginde yonetecek organizasyonel yapilanmaya, mevzuat altyapisina ve
dijital bilgi sistemlerine sahiptir. Enstitii teskilat semasi; Enstitii Miidiirt, miidiir yardimcilari, Enstitii Kurulu, Anabilim Dallar1 ve Enstitii Sekreterligi
ile 6grenci igleri, yazi—evrak, mali isler gibi birimlerin gérev ve sorumluluklarini hiyerarsik olarak ortaya koymakta, egitim-6gretimle ilgili siire¢lerin
kimler tarafindan yiiriitiildigiinii agik bicimde gostermektedir (OD1). Bu yapi, enstitii diizeyindeki kurul ve komisyonlarin karar alma ve
koordinasyon roliinii belirginlestirmektedir.

Egitim ve dgretim siireglerinin mevzuat boyutu, YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi, program agma dlgiitleri, tez ve seminer siireglerine
iliskin yonergeler ve Enstitlii Yonetim Kurulu kararlarini igeren mevzuat sayfasi iizerinden biitiinciil olarak tanimlanmistir (OD41). Bdylece program
tasarimi, yiiriitiilmesi, sinav ve tez siiregleri ile 6grenci kabul-mezuniyet kogullarina iliskin ilke, esas ve takvimler kurum genelinde ortak bir
cergeveye kavusmaktadir.

Siireclerin yonetiminde kalite giivencesi ve liderlik mekanizmalari diizenli toplantilarla desteklenmektedir. Kurumsal akreditasyon degerlendirme
siireci toplantilari, PUKO dongiileri hakkinda hizmet i¢i egitim oturumlar ve Kalite Komisyonu toplantilarini igeren “Yonetisim, Kalite ve Liderlik
Faaliyetleri” tablosu, egitim-6gretim siireglerine iligkin kararlarin belirli araliklarla ele alindigini ve iist yonetim koordinasyonunda yiiriitiildigiini
gostermektedir (ODS5). Bu toplantilar, programlarin agilmasi, ders planlarinin gdzden gegirilmesi ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin
iyilestirme kararlarinin kurumsal diizeyde tartisilmasina imkan vermektedir.

Enstitii biinyesinde yiiriitiilen tiim egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ayrintili is akis semalar1 olugturulmustur. Kurul giindemlerinin hazirlanmasi,
gorevlendirme, kayit-kabul, muafiyet, sinav ve mezuniyet islemleri gibi siireclerin her biri igin hazirlanan is akist dokiimanlari, siirecin
baslangicindan sonuglanmasina kadar izlenecek adimlari ve sorumlu birimleri tanimlamakta; bdylece drgiin ve uzaktan egitim kapsamindaki isleyisin
standartlagtiritlmasini saglamaktadir (OD51).

Egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, dijital bilgi sistemleri araciligiyla desteklenmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden ders
kayitlari, danigman onaylari, not girisleri ve transkript islemleri gergeklestirilmektedir (OD34). ASUM mobil uygulamast ile akademik takvim, ders
programlari, yoklama, anketler ve duyurular tek bir platformda erisilebilir hale getirilerek 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin siireglere iliskin
bilgilere giincel ve hizli bicimde ulagsmasi saglanmaktadir (OD37). Bu dijital altyapi, 6rgiin ve uzaktan egitim bilesenlerinin koordinasyonunu

giiclendirmekte; 6lgme-degerlendirme ve dgrenci geri bildirimlerinin yonetimini kolaylastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Enstitiiniin egitim ve 6gretim siirecleri; organizasyon semasi, mevzuat altyapisi, is akis semalari, kalite toplantilari ve dijital
bilgi sistemleriyle kurumsal diizeyde tanimlanmus ve isler durumdadir. Siiregler planli sekilde yiiriitilmekte, OBS ve ASUM gibi sistemler iizerinden
izlenmekte ve toplanti ¢iktilar1 dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak programlar arasi uygulama farkliliklarinin azaltilmasi, 6grenme
kazanimlari—miifredat—6gretim yontemi—6l¢me-degerlendirme uyumunun enstitii genelinde diizenli olarak raporlanmasi ve bu sonuglarin sistematik
bi¢cimde karar siireclerine yansitilmasi yoniindeki ¢alismalarin gliglendirilmesine ihtiyag¢ vardir. Bu nedenle mevcut durum, 4. diizeye yaklasan fakat

heniiz tiimiiyle 6rnek gosterilebilir ve tam igsellestirilmis bir yap1 sergilemedigi icin 3. diizey ile daha uyumludur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Iktisat Anabilim Dali’nda doktora ve tezli yiiksek lisans programlari, grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 3retim anlayigiyla yiiriitiilmektedir.

Bologna Bilgi Paketi iizerinden erisilebilen program bilgilerinde; her programin dili, siiresi, kabul kosullar1 ve kazanilan derecenin yaninda, derslerin

icerikleri, 6grenme ciktilar1 ve dgretim ydntemleri ayrintili bigimde tanimlanmistir (OD65, OD66, OD67). Ders bilgi paketlerinde anlatim, soru—
cevap, tartisma, o6rnek olay, uygulamali problem ¢dziimii, proje ve sunum gibi yontemlerin kombinasyonuna yer verilmekte; 6zellikle iktisat teorisi,
Tiirkiye ekonomisi ve ekonometrik analiz derslerinde veri setleriyle uygulama, rapor yazimi ve makale tartigmasi gibi etkinliklerle 6grencinin derin
ogrenmesi hedeflenmektedir. Boylece bilgi aktarimia dayali tek yonlii bir yap1 yerine, arastirma ve elestirel diisiinme becerilerini gelistiren
etkilesimli bir 6grenme ortami olusturulmaktadir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin seffaf bicimde paylasilmas ve dgrenciler tarafindan izlenmesi, iiniversitenin dijital altyapisi ile desteklenmektedir.
Ders planlari, haftalik islenis, 6lgme—degerlendirme bilesenleri ve donem ici duyurular Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilere sunulmakta,
boylece dersin pedagojik kurgusu ve performans beklentileri dénem baslamadan goriilebilmektedir (OD34). ASUM mobil uygulamasi iizerinden
derslere iliskin yoklama, duyuru ve anketlere erisim imkani, 6grencilerin 6gretim elemanlariyla iletisimini gliclendirmekte ve sinif i¢i/¢evrimigi
etkilesimi desteklemektedir (OD37). Bu yap, lisansiistii iktisat derslerinde proje teslim tarihleri, seminer sunumlar ve sinav takviminin 6grencilerle
anlik paylagilmasini saglayarak siirecin daha 6ngoriilebilir ve planlanabilir hale gelmesine katkida bulunmaktadir.

Cesitli derslerde vaka tartismalari, Tiirkiye ve diinya ekonomisinden giincel veri analizleri, literatiir sunumlari ve donem projeleri gibi etkinlikler
araciligiyla d6grencilerin arastirma stireclerine katilimi tesvik edilmektedir. Bununla birlikte, bu uygulamalarin sistematik olarak belgelenmesi, iyi
orneklerin tiim derslere yayginlastirilmasi ve dgrenci geri bildirimlerinin 6gretim yontemlerini iyilestirmede daha biitiinciil bicimde kullanilmasi
gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogretim elemanlari bireysel diizeyde yenilik¢i yontemler (proje temelli 5grenme, ters-yiiz ders kurgusu,
yazim atdlyeleri vb.) uygulasa da, bu uygulamalarin diizenli raporlandigi ve tiim program dlgeginde karsilastirildigi kurumsal bir izleme

mekanizmasinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat Anabilim Dali’nda 6gretim yéntem ve teknikleri tanimlanmis, Bologna Bilgi Paketi, OBS ve ASUM iizerinden
ogrencilere seffaf bicimde sunulmakta ve derslerde aktif/etkilesimli 6grenmeyi 6nceleyen uygulamalar yaygin bicimde kullaniimaktadir. Ancak bu
uygulamalarin tiim ders ve programlarda kanitlanabilir bicimde standardize edilmesi, iyi drneklerin sistematik olarak yayginlastirilmasi ve 6gretim
yontemlerine iliskin iyilestirme dongiilerinin daha gii¢lii bigcimde belgelendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle olgunluk diizeyinin 3 olarak

degerlendirilmesi uygun goriilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tktisat Anabilim Dali’'nda 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli bir yaklasimla yiiriitiilmekte; smav, 6dev, proje ve sunum gibi farkli
degerlendirme araglari dersin niteligine gore birlikte kullanilmaktadir. Program diizeyinde 6l¢me-degerlendirme ilkeleri, Enstitii Danisma Kurulu’nda
temsil edilen Tktisat Anabilim Dali Baskanlig1 iizerinden diizenli araliklarla gozden gegirilmekte; kurul toplantilari, ders kazanimlar ile program
¢iktilart arasindaki uyumun ve 6lgme araglarinin yeterliliginin tartigildigi bir akademik danigsma zemini saglamaktadir (OD3).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarma iliskin temel bilgiler, Tktisat doktora, tezsiz/tezli yiiksek lisans ve Ingilizce tezli yiiksek lisans
programlariin Bologna bilgi paketlerinde agik¢a tanimlanmistir (OD65, OD66, OD67). Bu paketlerde ders bazinda basari notuna katki oranlari, ara
sinav—final-6dev gibi bilesenlerin agirliklari ve mezuniyet kosullari yer almakta; bdylece 6grenciler daha donem baginda hangi etkinliklerin hangi
oranlarla degerlendirilecegini gorebilmektedir. AKTS kredilerinin tanimlanmasinda 2015 Avrupa Kredi Transfer Sistemi Kullanic1 Kilavuzu’nda
ortaya konan is yiikii ve 6grenme ¢iktis1 temelli ilkeler esas alinmakta, ders bilgi paketlerinde yer alan 6lgme araglari ilgili 6grenme ¢iktilartyla
iliskilendirilmektedir (OD70).

Olgme ve degerlendirme siireglerinin yiiriitilmesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) etkin bigimde kullanilmaktadir. OBS iizerinden sinav programlari
duyurulmakta, not girisleri yapilmakta, basar1 notu bilesenleri ve sinav sonuglari es zamanli olarak 6grencilerin erigimine a¢ilmaktadir (OD34). Bu
dijital altyapi, sinav siireglerinin seffafligini ve zamanlamaya iliskin tutarlilif1 artirmakta; sinav notlari ile ders basart durumunun hem &grenci hem
ogretim elemani tarafindan izlenebilmesini miimkiin kilmaktadir.

Program bazinda 8lgme-degerlendirme yaklagimmin planlanmasi, uygulanmasi ve gdzden gegirilmesi, Aksaray Universitesi’nin egitim-dgretim
PUKO déngiisii ile uyumlu bir bigimde isletilmektedir (OD71).

Tlgili dongii cercevesinde program ciktilari, ders 6grenme ¢iktilar1 ve bunlarla iliskili 6lgme araglari belirli araliklarla gdzden gegcirilmekte; birim 6z

degerlendirme raporlar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda ders planlarinda ve degerlendirme bilesenlerinde giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat Anabilim Dali’'nda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri; Bologna bilgi paketleri, OBS iizerinden yiiriitiilen dijital smav/not
altyapis1 ve PUKO dongiisii ile uyumlu planlama-izleme mekanizmalari sayesinde tanimli ve biiyiik 6lciide isletilmektedir. Bununla birlikte, tiim
derslerde siire¢ odakli (proje, portfolyo vb.) dlgme araglarinin ayni diizeyde yayginlastirilmasi, sinav analizlerinin sonuglara gore sistematik geri
besleme iiretmesi ve mezun/igveren geri bildirimlerinin 6lgme politikalarina daha biitiinciil bicimde yansitilmasi agisindan gelisime agik alanlar

bulundugundan en uygun degerlendirme 3 puan olarak belirlenmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 6grenci kabulii siireglerinde seffaf, erisilebilir ve mevzuat ile uyumlu bir yap1 olusturarak basvuru kosullarini diizenli
olarak ilan etmektedir. Enstitiiniin web sayfasinda paylasilan lisansiistii 6grenci kabul esaslar1 ve kontenjanlar, 2025-2026 bagvuru dénemine ait yatay
gecis ve kontenjan duyurusu drneginde oldugu gibi agik bigimde sunulmakta ve paydaslarin bilgilendirilmesini saglamaktadir (OD74). Basvurularin
¢evrim i¢i ortamda yiiriitilmesini miimkiin kilan Enstiti Bagvuru Sistemi, bagvuru, degerlendirme ve kayit agamalarinin standartlagtirilmis ve
dogrulanabilir bicimde isletildiginin bir diger gstergesidir (OD72). Ogrenci kabulii siireglerine iliskin kararlar ve iyilestirme nerileri, {iniversite
kalite giivence yapisi icinde yer alan Enstitii Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve ilgili kurullara yansitilmaktadir (OD7).

Onceki dgrenmelerin taninmasi kapsaminda Enstitii, lisansiistii yatay gecis ve ders saydirma siireclerini a¢ik bigimde tanimlayan Aksaray Universitesi
Lisanstistii Yatay Gegis Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitmektedir (OD73). Yonergede, 6grenci is yiki temelli kredi tanima esaslar1 ve ders intibak
stirecleri tanimlanmakta; bu yaklagim, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) Kullanict Kilavuzu’nda ortaya konan is yiikiine dayali
kredi tahsisi ve tanima ilkeleriyle uyumludur (OD70).

Boylece farkli yiiksekdgretim kurumlarindan veya programlardan gelen 6grencilerin dnceki 6grenme ¢iktilarinin nesnel dlgiitlere gore
degerlendirilmesi ve uygun oldugunda kredilendirilmesi miimkiin olmaktadir.

Paydas bilgilendirme mekanizmalarinin etkinligi, Enstitii tarafindan diizenli olarak yayimlanan haber ve duyurular araciligiyla desteklenmektedir.
Web sayfasinda yer alan haberler ve duyurular béliimiinde yeni agilan programlar, yatay gegis kontenjanlari, bagvuru ve kayit tarihleri, lisansiistii
egitimde ERASMUS programi bilgilendirme toplantilar1 ve kalite siireglerine iligkin duyurular diizenli olarak paylasilmakta; bdylece aday ve mevcut
ogrencilerin siireclere erisimi kolaylastiriimaktadir (OD 14, OD22). Enstitii, uluslararasilagsma politikasina paralel olarak lisansiistii 6grencilerin
hareketliligini tesvik eden egitim ve bilgilendirme etkinlikleri yiiriitmekte; hareketlilikte kredi kaybi yasanmamasi i¢in AKTS temelli ders igerikleri
ve kredi tanima siirecleriyle uyumu gézetmektedir.

Dijital bagvuru ve izleme imkanlariin yani sira, dezavantajli ve engelli 6grencilerin bagvuru ve kayit siireclerine erisimini kolaylastirmay1 hedefleyen
uygulamalar Enstitiiniin kapsayici yaklasimini giiclendirmektedir. Universitenin Engelsiz Universite ¢alismalartyla uyumlu bu yaklasim, 6grenci
kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi stireclerinin yalnizca mevzuata uygun degil, ayn1 zamanda erisilebilir ve 6grenci odakli bigimde

kurgulandigimi gostermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Enstitiide 6grenci kabulii, yatay geg¢is, kredi tanima ve dnceki 6grenmenin taninmasina iliskin siire¢ler mevzuata dayali olarak
tanimlanmis ve diizenli bicimde uygulanmaktadir. Bagvuru kosullari, kontenjanlar ve degerlendirme esaslari web sayfasi ve ¢evrim i¢i bagvuru
sistemi lizerinden seffaf bicimde duyurulmakta; AKTS ilkeleriyle uyumlu kredi tanima ¢ercevesi olusturulmustur. Bununla birlikte siireclerin
performans gostergeleriyle sistematik izlenmesi, uluslararasi hareketlilikte kredi kaybin1 6nlemeye doniik uygulamalarin tiim programlarda
esgiidiimlii hale getirilmesi ve dezavantajli gruplara yonelik diizenlemelerin daha biitiinciil bicimde belgelendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi, kurumsallagma siirecini biiyiik dl¢iide tamamlamis ancak heniiz “6rnek model” asamasina ulasmamis bir yapi olarak 3 diizeyinde

degerlendirilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sosyal Bilimler Enstitiisii Tktisat Anabilim Dali’nda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri ile diploma/sertifika
islemleri, tanimli bir mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Enstitiiniin “Mevzuat” sayfasinda ilan edilen kanun,
yonetmelik ve yonergeler; lisansiistii egitim-6gretim siireclerinin genel hiikkiimlerini, mezuniyet ve sinav esaslarini, diploma diizenleme ilkelerini ve
ilgili kurul kararlarini biitiinciil bicimde ortaya koyarak siireglerin agik, anlasilir ve tutarli sekilde isletilmesini teminat altina almaktadir (OD41). Bu
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yasal/kurumsal ¢er¢eve i¢inde, mezuniyet yeterliliginin “hangi kosullarda kazanildig1” ve “hangi belgelerle sertifikalandirildigi” net bi¢imde
tanimlandigindan, uygulamalar seffaf ve izlenebilir bir yapiya kavugmaktadir.

Iktisat ABD’ye bagl programlarin Bologna Bilgi Paketleri, programlara iliskin temel bilgilerin yam sira kazanilan derece, mezuniyet kosullar ve iist
kademeye gecis hiikiimlerini gériiniir kilmakta; bdylece dgrenciler mezuniyet i¢in gerekli ders/AKTS yiikii, tez—seminer—uzmanlik alan dersi gibi

bilesenlerin ¢ergevesini ve tamamlandiginda dogacak yeterliligi dnceden goérebilmektedir (OD65, OD66, OD67). Bu yapi, yeterliliklerin

sertifikalandirilmasinda “¢ikti—kosul-belge” tutarliligini giiclendirmekte; program diizeyinde taahhiit edilen 6grenme ¢iktilari ile mezuniyet sartlari
arasindaki bag1 kamuoyuna agik bigimde gostermektedir.

Mezuniyet siirecinin isletilmesi ve yeterliliklerin onayina giden adimlarin takibi, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilen kayit/basari/not siiregleri
ile desteklenmektedir (OD34). Bu dijital altyap1; 6grencinin ders ve kredi durumunun izlenmesi, basar: kosullarinin saglanip saglanmadiginin
kontrolii ve ilgili karar siireglerinde gerekli dogrulanabilirligin saglanmasi bakimindan, sertifikalandirma ve diploma islemlerinin standart ve tutarl
bir zeminde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

Onceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesi ile yatay gegis yoluyla gelen grencilerin intibak siiregleri de, mezuniyet yeterliliklerinin adil ve
tutarli bicimde onaylanmasimim &nemli bir bilesenidir. Bu kapsamda, lisansiistii programlara yatay ge¢is ve ders saydirma/uyum siiregleri yazili

kurallarla diizenlenmis; donemsel bagvuru takvimi ve kontenjan bilgilerinin duyurulmasi yoluyla siire¢ seffaflastirilmistir (OD73, OD74, OD75).

Boylece farkli 6grenme yollariyla edinilen kazanimlarin (6rgiin/yaygin/uzaktan/karma 6grenme) taninmasi ve mezuniyet kosullarina sayilmasina
iliskin uygulamalar kurala baglanmakta; mezuniyet yeterliliginin onayinda keyfilik riskleri azaltilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu bigimde hareketlilik siireglerinde de kredi kaybinin 6nlenmesi hedeflenmekte; uluslararasi 6grenci
kabul/isleyisine iligkin hiikiimler mevzuat temelinde tanimlanmakta ve hareketlilikte ders tanima islemleri Learning Agreement gibi belgeler
tizerinden sistematik sekilde yiiriitiilerek tanimnirlik gliglendirilmektedir (OD76, OD77). Bu yaklasim, hareketlilik siireglerinin mezuniyet

yeterlilikleriyle uyumlu bi¢imde yonetilmesini ve 6grencinin kazanimlarinin diploma stireclerine eksiksiz yansitilmasini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - [ktisat ABD’de lisansiistii programlarin mezuniyet kosullarinin, kazanilan derecelerin ve iist kademe gecis imkanlarinin
Bologna Bilgi Paketleri ve OBS tizerinden kamuoyuna acik sekilde tanimlanmis olmasi; lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile diploma
yonergesinin mevzuat sayfasinda biitiinciil bir ¢erceve sunmasi; yatay gecis ve kredi tanima siireclerinin yazili yonergelerle standartlastiriimas,
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siireclerinin kurumsal diizeyde yerlestigini géstermektedir. Siireglerin dijital sistemler {izerinden

izlenmesi ve kurul kararlarryla yiiriitiilmesi gii¢lii bir standardizasyon saglamaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Iktisat Anabilim Dal 6grencilerinin dgrenme siiregleri; fiziki 6grenme ortamlari (derslikler, kampiis kiitiiphanesi ve ¢aligma alanlar) ile dijital
6grenme ve arastirma kaynaklarmin (uzaktan egitim altyapisi, ¢evrimigi kilavuzlar, kiitiiphane katalog ve veri tabani erisim sistemleri) birlikte
kullanildig: biitiinlesik bir yap1 tizerinden yiiriitiilmektedir.

1) Fiziki 6grenme ortamlar1 ve kiitiiphane olanaklar1

Universite kiitiiphane altyapsi, lisansiistii diizeyde yogun okuma ve arastirma ihtiyaci bulunan dgrenciler agisindan temel bir §grenme kaynagidir.
Kiitiiphane web arayiizii izerinden katalog tarama yapilabilmekte; mevcut kaynaklarin niceligi goriiniir sekilde paylasilmaktadir (OD79). Bu
kapsamda katalog arayiiziinde yer alan gostergeler, basili ve dijital koleksiyonun 6lgegini ortaya koymaktadir (6r. Kitap: 119.864; e-Kitap: 32.510;
Siireli Say1: 4.213; Siireli: 1.411; Tez: 589) (OD79). Bu biiyiikliik, iktisat ABD’nin ders/tez dénemindeki literatiir ihtiyacin1 destekleyen 6nemli bir
kapasite gostergesidir.

2) Dijital erisim ve kampiis dis1 veri taban1 erisimi (VETIS)

Arastirma ve 6grenme kaynaklarma erisilebilirligi giiclendiren kritik bilesenlerden biri, VETIS — Veri Tabanlarma Kampiis Dis1 Erisim Sistemidir.
flgili arayiizde; veri tabanlarina tek sifre ile, farkli cihazlardan ve kampiis digindan erisim imkam vurgulanmakta; KVKK gercevesinde giivenli
kullanim mesajlar1 sunulmaktadir (OD78). Bu mekanizma, dgrencilerin akademik veri tabanlarina siireklilik i¢cinde erismesini saglayarak 6grenme
kaynaklarinin erisilebilirligini artirmaktadir.

3) Uzaktan egitim altyapisi ve 6grenme yonetim sistemi (ASUUZEM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUUZEM) iizerinden 6grenci kullanimina yonelik rehberler ve yonlendirmeler sunulmakta;
sistem giris stirecleri, kullanict iglemleri ve destek adimlari gorsel yonergelerle agiklanmaktadir (OD16). Bu yapi, es zamanli/es zamansiz 6grenme
siireglerini destekleyen kurumsal bir uzaktan 6grenme altyapisinin bulundugunu ve 6grencilerin bu altyapiy1 kullanabilmesi i¢in kilavuz ve destek
materyallerinin hazirlandigini géstermektedir (OD16). Bu yoniiyle 6grenme ortami; 6grenci—materyal ve 6grenci—0gretim elemani etkilesimini dijital
bilesenlerle gliglendirmeye elverislidir.

4) 1zleme mekanizmas1: anketler ve kalite yonetimi baglantisi

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin niteligi ile erisilebilirligine iliskin geri bildirim iiretiminde Kalite Koordinatorliigii anket seti onemli bir veri
kaynagidir. Anketler sayfasinda ders degerlendirme, 6grenci memnuniyeti, mezun degerlendirme ve ¢esitli donemsel rapor/formlar diizenli bi¢imde
yayimlanmistir (OD45). Bu sayfanin varligi; geri bildirimlerin toplandigini ve raporlandigini, dolayisiyla 6grenme kaynaklarina iligkin izleme
siirecinin kurumsal diizeyde isletildigini gostermektedir (OD45).

Buna ek olarak, enstitii web sayfasinda yer alan “Y&netisim, Kalite ve Liderlik Faaliyetleri” tablosu; kalite siireclerinin toplantilar ve planli faaliyetler
iizerinden izlendigini gostermektedir (6r. Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirme toplantilar, PUKO dongiileri hakkinda hizmet i¢i egitim
toplantisi, kalite komisyonu toplantis1) (ODS5). Bu ¢ergeve, 6grenme kaynaklariin yonetimi i¢in gerekli kurumsal koordinasyon zemininin
bulundugunu desteklemektedir (ODS5).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat Anabilim Dali kapsaminda 6grenme ortam1 ve kaynaklari; fiziki kiitiiphane altyapis1 (OD79), kampiis dis1 veri tabani
erisim sistemi (OD78) ve uzaktan egitim destek yapis1 (OD16) iizerinden erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri anketler yoluyla
diizenli olarak toplanmakta ve raporlanmaktadir (OD45). Ayrica kalite ve liderlik faaliyetlerinin planl toplantilarla yiiriitiilmesi, izleme siirecini
destekleyen kurumsal bir cergeveye isaret etmektedir (ODS5). Bununla birlikte, anket sonuclarinin ve kullanim verilerinin (kiitiiphane/VETIS/UZEM)
dogrudan “iyilestirme kararlari—eylem plani—sonug” zinciriyle sistematik bicimde iliskilendirildigini gdsteren daha biitlinciil kanitlar bu baslik altinda

heniiz goriiniir degildir. Bu nedenle 4 yerine 3 puan daha ihtiyath ve tutarh degerlendirilmistir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tktisat Anabilim Dali 6grencilerinin akademik siireglerinin (ders kaydi, danismanlik iliskisi, seminer/tez/dénem projesi akislar1 ve mezuniyete giden
adimlar) seffaf ve erisilebilir bicimde yiiriitiilmesini destekleyen kurumsal dijital altyapilar ve tanimli is akislari bulunmaktadir. Ogrencilerin temel
akademik islemleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenci/akademisyen girislerinin sunulmasi, damisman-6grenci etkilesimini ve siireglerin
izlenebilirligini destekleyen ana bilesenlerden biri olarak degerlendirilmektedir (OD34).

Lisansiistii siireclere iliskin akademik danismanlik isleyisi; tez, seminer ve donem projesi bagliklarinda gerekli adimlarin, teslim kosullarinin ve
istenen belgelerin acik sekilde tanimlandigi bilgilendirme sayfalari iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda danigman onay1, anabilim
dali bagkanlig1 onay1 ve EBYS iizerinden iletim gibi kurumsal isleyisin ¢ercevesi netlestirilmis; 6grencinin hangi asamada hangi belgeyi sunacagi
belirgin hale getirilmistir (OD80). Bu yap1, 6grencinin akademik gelisimini yoneten danigsmanlik siirecinin “tanimli ve takip edilebilir” bir zeminde
yiritildiigiini gostermektedir.

Uzaktan/karma yiiriitiilen ders siireglerinde 6grencilerin teknik ve akademik yonlendirmeye erisimi; uzaktan egitim sistemine giris, OBS kayit
kontroli, sifre kullanim kurallar1 ve destek kanallar1 (web sayfasi/e-posta) iizerinden duyurularla giiglendirilmektedir (OD81). Ayrica kurumsal e-
posta altyapisi, 6grenci—akademisyen—idari birimler arasindaki resmfi iletisim kanali olarak danigman erisilebilirligini destekleyen tamamlayici bir
mekanizma niteligindedir (ODS83).

Akademik destek hizmetleri, yalnizca ders ve tez siiregleriyle sinirli kalmayip psikososyal ve kariyer boyutunu da kapsamaktadir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde psikolojik danigmanlik hizmeti; bagvuru, gizlilik, goriisme kosullar1 ve ¢evrim i¢i yiiriitim (Google Meet) gibi
unsurlariyla 6grencinin bilgisine sunulmus ve erisilebilir kilmmistir (OD82). Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ise kariyer
planlama, dzge¢mis, i arama ve miilakat gibi alanlarda yonlendirici igerik ve basliklarla 6grencilere kariyer odakli destek saglamaktadir (OD84).
Akademik destek hizmetlerinin yeterliliginin izlenmesi agisindan, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan ders degerlendirme sonuglari ile
6grenci/mezun degerlendirme ve memnuniyet anket raporlari, diizenli geri bildirim {iretimi ve raporlama pratigine isaret etmektedir (OD45). Bu geri
bildirimlerin birim diizeyinde iyilestirme dongiilerine sistematik olarak nasil doniistiiriildiigiinii gdsteren dogrudan/6rnek uygulama kanitlar (6rn.
alinan kararlar, iyilestirme planlari, gergeklesen aksiyonlar) bu OD setinde sinirl kaldig: i¢in olgunluk diizeyi degerlendirmesi yapilirken temkinli

yaklagim benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat Anabilim Dalinda akademik destek hizmetleri (danismanlik ve lisansiistii siire is akislari, uzaktan egitim
yonlendirmeleri, psikolojik damismanlik ve kariyer destekleri) erisilebilir ve tanimli siiregler iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri
anket/raporlar yoluyla diizenli bicimde toplanmakta ve raporlanmaktadir. Bununla birlikte, geri bildirimlerin dogrudan iyilestirme aksiyonlarina
doniistiiriildiigiinii ve PUKO ¢evriminin “kanitlanmus iyilestirme ¢iktilariyla” kapandigini gosteren somut uygulama rnekleri bu bashk 6zelinde

giiclendirilmeye agiktir. Bu nedenle 4 yerine 3 daha uygun gorilmistiir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sosyal Bilimler Enstitiisii, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesini destekleyen tesis ve altyap1 olanaklarini iiniversite genelindeki taniml
prosediirler ve kurumsal isleyis kurallar1 ¢er¢evesinde yonetmekte; bu cerceve fiziksel/dijital altyapr unsurlarinin planl ve kuralli kullanilmasina
zemin olugturmaktadir (OD85). Kurumsal kapasite ve fiziki alan kullanimma iliskin gdstergeler “Sayilarla ASU” altyapisi {izerinden diizenli olarak
raporlanabilmekte; aktif 6grenci sayisi, toplam kapali alan ve dgrenci basina diisen kapali alan gibi veriler yillar itibariyla izlenerek kapasite planlama
kararlarma girdi iiretilmektedir (OD86). Universitenin yerleske, fakiilte/enstitii ve uygulama-arastirma merkezi sayilar1 gibi kurumsal dlgek
gostergeleri de ayn1 bicimde izlenebilir durumda olup, altyap: planlamasina iliskin kurumsal goriiniirliigii gliclendirmektedir (ODS87).

Ogrenme kaynaklarina erigim, kiitiiphane ve dokiimantasyon altyapisi iizerinden giiglii bigimde desteklenmektedir. Kiitiiphane web arayiizii ve hizmet
meniileri araciligiyla katalog tarama ve kullanici islemleri yiiriitiilebilmekte; ayrica VETIS iizerinden veri tabanlarina kampiis dist erisim imkani
sunularak 6grencilerin elektronik kaynaklara mekandan bagimsiz erisimi desteklenmektedir (OD78). Katalog tarama ekraninda yer alan koleksiyon
biyiikliigii gostergeleri (6r. basili kitap, e-kitap, siireli yayin ve tez koleksiyonlar1) akademik kaynak altyapisinin niceliksel kapasitesinin izlendigini
gostermektedir (OD79).

Bilisim ve uzaktan egitim altyapisi, OBS ve UZEM gibi biitiinlesik dijital platformlar tizerinden erisilebilir kilinmistir. UZEM arayiiziinde
ogrencilerin sisteme erigim/sifre yonetimi gibi siireclerine yonelik agiklayict yonlendirmeler ve kullanim rehberleri yer almakta; bu yapi ¢evrimigi
ders igerikleri ve ilgili siireglere erisimi desteklemektedir (OD16). Ogrenci bilgi sistemi iizerinden giris ekran da kullanicilarin akademik siireglerini
dijital ortamda yiirtitmesine imkan veren temel bilesenlerden biridir (OD34). Kurumsal e-posta sistemi de iletisim ve bilgilendirme altyapisinimn
pargasi olarak isletilmektedir (OD83). Tesis/altyap1 bilesenlerine iligkin memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin kurumsal diizeyde yayimlanmasi,
hizmetlerin kullanict geri bildirimleriyle izlenmesine imkan saglayan bir mekanizma olugturmaktadir (OD45).

Enstitli 6grencilerinin arastirma, inovasyon ve girisimcilik ekosistemine erigimi iiniversite-sanayi is birligi boyutunda Aksaray Teknopark iizerinden
desteklenmekte; bu yapi lisansiistii diizeyde proje gelistirme ve uygulamali arastirma kapasitesini tamamlayici bir “arastirma altyapisi” olarak
konumlanmaktadir (OD8S).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Mevcut kanit seti; tesis ve altyapilarin tanimli kurallar/prosediirler ¢ercevesinde yonetildigini, kiitiiphane-UZEM-bilisim
hizmetlerinin erisilebilir oldugunu ve kapasite gostergeleri ile geri bildirim mekanizmalari {izerinden izlenebilirlik bulundugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, tesis kullaniminin irdelenmesi sonucunda alinan iyilestirme kararlarmin (6r. bakim-onarim/yenileme planlari, kapasite artirimi,
kullanicr geri bildirimine dayali somut aksiyon listeleri ve sonug raporlart) dogrudan kanitlandig1 6rnekler bu fasil 6zelinde sinirli goriindiigiinden
olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tktisat Anabilim Dal1, dezavantajli/kirilgan/az temsil edilen 6grenci gruplarmin (6zellikle engelli 6grenciler basta olmak iizere) egitim olanaklarina
erisimini esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda; tiniversite diizeyinde kurumsallasmis birimler ve dijital altyapilar
iizerinden desteklemektedir. Bu kapsamda erisilebilirlik, uyarlama ve destek hizmetleri; 6grencinin akademik siirece katilimini giiglendirecek bicimde
ilgili birimler araciligryla yapilandirilmistir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren ASU Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli 6grencilerin ders, sinav ve ddev siireclerinde ihtiya¢ duydugu
uyarlamalari sistematik bi¢cimde ele alan bir igleyis sunmaktadir. Birim tarafindan yiiriitiilen hizmetler arasinda Akademik Uyarlama Mektubu
hazirlanmasi (ders/sinav/ddev uyarlamalari), not tutucu destegi, ders partnerligi ve gerektiginde boliim/akademik personele yonelik
danigsmanlik/bilgilendirme yer almakta; siire¢, 6grencinin ihtiyacina gore gériisme ve degerlendirme adimlari ile isletilmektedir (OD89). Bu yaklasim,
Iktisat ABD’de yiiriitiilen egitim-6gretim siireglerinde erisilebilirlik gereksinimlerinin “talep bazli ve izlenebilir” sekilde yonetilmesine katki
saglamaktadir.

Universitenin erisilebilirlik odakli uygulamalarinin kurumsal dlgekte gériiniir ve taninir hale geldigini gdsteren énemli bir dis dogrulama unsuru
olarak, YOK tarafindan yiiriitiilen “Engelsiz Universite” galigmalar1 kapsaminda Aksaray Universitesinin toplam 14 bayrak 8diilii aldig1 ve Tiirkiye
genelinde iist siralarda yer aldig1 bilgisi kamuoyu ile paylagilmistir (OD90). Bu tiir ¢iktilar, kampiis 6l¢eginde fiziksel/dijital erisilebilirlik
standartlarmin gelistirilmesine yonelik kurumsal ¢cabanin siirekliligine isaret etmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim siireglerine erisimini kolaylastiran bir diger temel unsur, uzaktan egitim ve dijital erisim altyapisidir. Aksaray
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) iizerinden kullanici rehberleri, giris/sifre siiregleri ve destek adimlarinin
tanimli olmasi; ¢evrimigi ders igeriklerine erigim ve siire¢lerin mekandan bagimsiz yiiriitiilmesi agisindan erisilebilirligi giiglendirmektedir (OD16).
Ayrica uzaktan egitim uygulamalarmna iliskin duyuru ve bilgilendirmelerin yapilmasi, dijital kanallar {izerinden 6grencilerin yonlendirilmesini
desteklemektedir (OD&1). Bu gergeve, dzellikle fiziksel erisim kisitt bulunan dgrenciler agisindan egitim olanaklarmin siirekliligini artiran
tamamlayict bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir.

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin faaliyet ve gelismelerin haberler/duyurular araciligiyla diizenli olarak paylasilmasi, hem seffafligi
artirmakta hem de izleme—iyilestirme kiiltiiriini destekleyen bir goriiniirliik saglamaktadir (OD91). Buna ek olarak, iiniversite diizeyinde yiriitiilen
anket ve degerlendirme mekanizmalari, 6grenci deneyimine iliskin geri bildirimlerin toplanmasi ve iyilestirme giindemine taginabilmesi agisindan

kurumsal bir zemin olusturmaktadir (OD45).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda dezavantajli gruplara yonelik hizmetler tanimli bir birim {izerinden yiiriitiilmekte; uyarlama ve destek adimlari
(akademik uyarlama mektubu, not tutucu, ders partnerligi vb.) acik bir hizmet ¢ergevesiyle sunulmaktadir. Uzaktan egitim/dijital erisim altyapis1 ve
bilgilendirme mekanizmalari erisimi giiclendirmekte; engelsiz iiniversite uygulamalarinin dis dogrulamasi ve kurumsal goriiniirliigii (6diiller ve haber

akis1) bu alanin siirdiiriilebilir bigimde ele alindigimi gostermektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Iktisat Anabilim Dali, grencilerin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden de desteklenmesini énemsemekte; bu amagla
iiniversite genelinde yiiriitiilen etkinlik ekosistemine dgrencilerin erisimini sistematik bicimde giiclendirmektedir. Universitenin y1l boyunca
diizenledigi faaliyetler, kurumsal haber/duyuru mekanizmalari {izerinden diizenli olarak paylasilmakta; boylece 6grenciler giincel etkinliklere
zamaninda erisebilmekte ve {iniversite yasamina katilim konusunda bilgilendirilmektedir (OD92).

Etkinliklerin planlanmasi ve erigilebilir bigimde duyurulmasinda, iiniversitenin Etkinlikler modiilii islevsel bir ¢er¢eve sunmaktadir. Bu modiil
araciligryla yil iginde diizenlenen programlar goriiniir kilinmakta; etkinliklere iligkin tarih/saat/yer gibi temel bilgiler ile i¢erik detaylar ilgililere
sunulmaktadir (OD93, OD94). Bu yap1, dgrencilerin yalnizca akademik etkinliklere degil; sosyal-kiiltiirel programlara ve sportif organizasyonlara da
kolay erisimini destekleyen bir bilgilendirme altyapisi olusturmaktadir.

Ogrencilerin sosyal yasaminin dnemli bilesenlerinden biri olan dgrenci topluluklari ise ilgili idari birim koordinasyonunda listelenmekte; her
toplulugun danigman &gretim elemant ile birlikte yapilandirilmasi, 6grencilere rehberlik desteginin tanimli bir organizasyon i¢inde yiirtitiildigiinii
gostermektedir (OD95). Topluluklar araciligiyla 6grenciler, ilgi alanlarina gore sosyal-kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilebilmekte ve kampiis yasamina
aidiyet duygusunu giiclendiren bir katilim zemini bulabilmektedir.

Bu biitiinciil cergcevede; duyuru, bilgilendirme ve organizasyon bilesenlerinin islerligi sayesinde faaliyetlerin siirekliligi ve goriintirligii

desteklenmekte, 6grencilerin liniversite yasamina ¢ok boyutlu katilimi tesvik edilmektedir (OD92, OD93, OD94, OD95).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu baslik kapsaminda sunulan kanitlar; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kurumsal diizeyde diizenli bicimde
duyuruldugunu ve gériiniir kilindigini, etkinliklere erisim icin takvim ve etkinlik sayfas: temelli bilgilendirme altyapisinin isletildigini, ayrica 6grenci
topluluklarmin taniml bir idari yap: ve danigmanlik mekanizmasryla yiiriitiildiigiinii net bicimde gostermektedir. Bununla birlikte “faaliyetlerin
izlenmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmesi” boyutunda; katilim ve geri bildirimlerin diizenli olarak derlenmesi, sonuglarin raporlanmasi ve
alinan iyilestirme kararlarinim kapanislarinin dogrudan kanitlanabilir sekilde ortaya konulmasi gibi unsurlar mevcut kanit seti iginde yeterince goriiniir

degildir. Bu nedenle en objektif ve denetlenebilir olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen Tktisat Anabilim Dali’nda 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri; iiniversite
tarafindan belirlenmis “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi” gercevesinde, etik ilkeler ve akademik niteligi yiikseltme hedefi
dogrultusunda standartlastirilmistir. Yonerge; 2547 sayili Kanun ile “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmis; asgari sartlar, puanlama ve uygulama esaslarini agik bicimde tanimlamistir (OD96).

Siireglerin kamuoyuna ag¢ikligi; kadro ilanlarinin Resmi Gazete ve liniversitenin resmi internet sayfasi tizerinden yapilmasi ve adaylara asgari 15
giinliik bagvuru siiresi taninmasi ile giivence altina alinmaktadir. Bagvurular; doktor 6gretim tiyesi kadrolari i¢in ilgili akademik birime, dogent ve
profesor kadrolart i¢in ise Personel Daire Bagkanligina alinarak izlenebilir bir is akisi olusturulmaktadir.

Akademik liyakati ve firsat esitligini destekleyen temel mekanizmalardan biri, “Bagvuru On Degerlendirme Komisyonlari”dir. Bu komisyonlar,
adaylarin yonergede tanimli sartlari saglayip saglamadigini incelemek iizere yapilandirilmis; doktor 6gretim iiyesi/dogentlik/profesorlitk
basvurularina gore komisyon tiirleri, {iye profili ve gorev siireleri tanimlanmistir (6r. dogentlik ve profesérliik komisyonlarinm Universite Yénetim
Kurulu tarafindan, fen—saglik—sosyal bilimler alanlar1 gozetilerek olusturulmast).

Kriterlerin 6lgiilebilirligi ve seffafligi; akademik ¢iktilarin indeks ve niteligine gére puanlandigr “Akademik Degerlendirme Puan Tablosu” ile
saglanmaktadir (6r. SSCI/SCI-E/AHCI kapsamindaki Q1-Q4 makaleler i¢in farkli puanlar).

Iktisat Anabilim Dali’nin déhil oldugu sosyal/beseri/idari bilimler alani i¢in ayrica “alan bazli asgari ek sartlar” tanimlanmis; unvan bazinda zorunlu
yayin sayilari, her faaliyet alani i¢in asgari puanlar ve toplam asgari puanlar (ilk atanma/yeniden atanma/dogent/profesor) netlestirilmistir.

Bu ¢ergeve, degerlendirmede keyfiligi azaltarak adaylar ayni 6lgiit seti iizerinden degerlendirilebilmesini desteklemektedir. Cok yazarli
calismalarda adil puan paylasimi i¢in yazar puanlama yaklagimi ayrica tanimlanmig; sorumlu yazarin (corresponding author) birinci isim gibi
degerlendirilmesi ve yazar sayisina gore puan dagiliminin nasil yapilacagi hitkkme baglanmistir.

Bu diizenleme, ekip ¢aligmasi ¢iktilarinin seffaf bir yontemle degerlendirilmesine katki vermektedir.

Uygulamanin kriterlere uygunlugu; sartlart sagladigi belirlenen adaylarin jiiri raporlari ve ilgili kurul kararlar izerinden ilerleyen atama
mekanizmastyla kanitlanabilir bir zemine oturmaktadir. Doktor 6gretim iiyesi atamalarinda jiiri raporlart dogrultusunda ilgili birimin ydnetim kurulu
karar1; dogent ve profesdr atamalarinda ise jiiri raporlar1 dogrultusunda Universite Yénetim Kurulu karar1 esas alinmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri ve ders yiikii dagiliminin dengeli yiiriitiilmesi a¢isindan, derslerin miimkiin olan dl¢lide 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlartyla uyumlu planlanmasi ve gorevlendirmelerin ilgili kurul kararlariyla yiirtitiilmesi esastir. Kurum disindan ders vermek tizere
gorevlendirilenlerin se¢ciminde de dersin igerigiyle uyumlu yetkinliklerin gozetilmesi; donem sonunda ise derslere iligkin geri bildirim

mekanizmalariyla degerlendirme yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat Anabilim Dali baglaminda atama-—yiikseltme siire¢ ve kriterleri; yasal dayanagi olan, puanlama ve alan bazl asgari
sartlart tanimlanmis, ilan ve bagvuru adimlari kamuoyuna agik bir ¢ergevede yiiriitiilen bir yapiya sahiptir. Bununla birlikte, “ders yiikii ve dagilim
dengesinin seffaf paylagimi”, “kurum digindan gorevlendirilenlerin donem sonu performans degerlendirmesinin diizenli raporlanmasi” ve “izleme
sonuglarina dayali iyilestirme kapanislarmin” program diizeyinde sistematik ve periyodik kanit setiyle gdsterilmesi bu baslikta daha giiclii

belgelendirme gerektirdiginden, en denetlenebilir degerlendirme diizeyi 3 olarak uygun goriilmistiir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tktisat Anabilim Dalinda 6gretim yetkinliginin gelistirilmesi; béliim diizeyindeki kalite/yonetisim toplantilar1 iizerinden egitim-6gretim siireclerinin
diizenli bigimde ele alinmasi ve {iniversite diizeyindeki akademik performans/liyakat ¢cergevesinin 6gretim faaliyetlerini de goriiniir kilan bir yap1
kurmast tizerinden yiiriitiilmektedir. Boliimiin resmi web sayfasinda yayimlanan kurul/komisyon toplanti giindemlerinde; Bologna bilgi paketi
bilesenleri, 6lgme—degerlendirme siiregleri, ders ¢iktilart ve yil sonu anket bulgularinin degerlendirilmesi gibi 6gretim siire¢lerinin dogrudan
izlenmesine doniik bagliklarin yer almasi, ihtiyaglarin donemsel olarak tespit edilip planlamaya yansitildigini gostermektedir (OD21).

Ogretim yetkinliginin kurumsal beklenti ve dlgiitlerle desteklenmesi boyutunda; dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yénergesinde “Egitim-
Ogretim Faaliyetleri” basliginin puanlanabilir bir faaliyet alan1 olarak tanimlanmasi, 6gretim katkisinin degerlendirme sistematigine dahil edildigini
gostermektedir. Bu kapsamda, donemlik/y1llik programlarda lisans/6n lisans/lisanstistii diizeyde ders verme faaliyetleri ilgili baslik altinda agik
bicimde tanimlanmistir (OD96). Ayrica yabanci dilde egitim yapan birimler i¢in “deneme dersi” uygulamasiyla adayin ders sunus performansinin

jiiri 6niinde degerlendirilmesi, 6gretim sunus yeterliginin se¢im ve degerlendirme siire¢lerinde dikkate alindigini géstermektedir.

Ogretim elemanlarmin gelisiminin izlenmesi ve kurumsal ¢iktilarla iliskilendirilmesi agisindan; iiniversite diizeyinde arastirma/cikt: performansini
izlemeye yarayan URAP gostergeleri (OD31) ile TUBITAK alan/iiniversite yetkinlik gostergeleri (OD32, OD33), akademik yetkinlik profilinin

(kalite—hacim ekseninde) goriiniir kilinmasina ve gelisim alanlariin belirlenmesine imkan saglayan izleme araglari olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - ktisat ABD’de dgretim yetkinligi ve gelisimine doniik siireglerin “tanimli ve uygulanan” bir ¢ercevede ilerledigi; bolim
toplant: giindemlerinde 6lgme—degerlendirme, ders ¢iktilar1 ve 6grenci geri bildirimlerinin ele alinmasiyla (OD21) ihtiyag¢larin dénemsel olarak
goriiniir kilindig1; ayrica atama-yiikseltme sistematiginde egitim-6gretim faaliyetlerinin agik bir kategori olarak tanimlanmasiyla 6gretim boyutunun

giivence altina alindig1 goriilmektedir. Mevcut kanit diizeyiyle en denetlenebilir degerlendirme 3 olarak uygun gorilmustiir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universite diizeyinde 6gretim elemanlarinin performansini tesvik etmeye doniik mekanizmalar seffaf bigimde duyurulmakta ve erisilebilir
kilinmaktadir. Akademik Tegvik Bagvurusu kapsaminda bagvuru kilavuzu ve ilgili yonetmeligin duyurular iizerinden paylasiliyor olmasi, siireglerin
takvim, usul ve esaslar bakimindan goriiniir ve izlenebilir sekilde yiiriitildigiini gostermektedir (OD97). Bu yapi, 6gretim elemanlarinin tesvik
siireglerine esit erisimini destekleyen kurumsal bir ¢erceve sunmaktadir.

Bunun yaninda, atama-yiikseltme siireclerinin puanlama ve 6l¢iitlerinin yonerge ile tanimlanmasi; akademik faaliyetlerin nesnel kriterlerle
degerlendirilmesine ve kalite giivencesinin gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir. Yonergede, UAK tarafindan yagmaci/saibeli olarak tanimlanan
dergilerde yayimlanan eserlerin atama-yiikseltme puanlamasina dahil edilmemesi gibi hiikiimlerin agik¢a yer almasi, akademik niteligin korunmasina
yonelik bir giivence mekanizmasina isaret etmektedir (OD96).

Bununla birlikte, bu baslik 6zelinde “iyi egitim 6diilii” benzeri dogrudan egitim-6gretim odakli 6diillendirme araglarinin kapsami, yaratici/yenilikei
ogretim uygulamalarinin atama-ytikseltme kriterlerine sistematik bigimde nasil yansitildigi ve tesviklerin egitim kalitesine etkisinin diizenli olarak
oOlgiiliip iyilestirmeye doniistiiriildiigiinii gdsteren birim diizeyinde biitiinciil kanit seti sinirlidir. Mevcut kanitlar, tesvik mekanizmalarmin
duyuruldugunu ve isledigini gostermekte; ancak egitim-6gretim ekseninde ¢ikti-etki izleme ve kapanis dongiisiinii giiclendirecek ilave

dokiimantasyona ihtiya¢ oldugunu diisiindiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik/6diillendirme siiregleri tanimli olup duyurular ve mevzuat baglantilariyla seffaf bicimde yiiriitilmektedir (OD97) ve
atama-yiikseltme yonergesi akademik niteligi koruyan hiikiimler igermektedir. Ancak egitim-6gretim odakli tesviklerin etkisinin izlenmesi, sonuglarin

raporlanmasi ve iyilestirme kararlarinin kapaniglariin sistematik kanitlart sinirli oldugundan en uygun puan 3 olarak degerlendirilmistir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Iktisat Anabilim Dali’nda arastirma siireglerinin ydnetimi; lisansiistii tez/dénem projesi/seminer siireglerinin tanimli is akislartyla yiiriitiilmesi,
arastirma projelerinin BAP koordinasyon sistemi iizerinden izlenmesi, arastirma ¢iktilariim kurumsal arsiv ve ulusal tez altyapilarryla goriiniir
kilinmas: ve kalite giivence mekanizmalariyla siireglerin izlenmesi ekseninde kurgulanmistir.

Lisanstistii aragtirma siiregleri; danismanlik diizeni, teslim kosullari, gerekli formlar, imza/EBYS akisi ve zamanlama mantigi gibi kritik adimlarin
acik bicimde tarif edildigi “Tez, Seminer ve Dénem Proje Islemleri” sayfalar1 iizerinden standartlastirilmistir (OD80). Bu gerceve, tez ve dénem
projesi siireglerinde rol ve sorumluluklari (6grenci—danisman—anabilim dali—enstitii) netlestirerek arastirma yonetiminde ngoriilebilirligi ve
izlenebilirligi giiglendirmektedir.

Universite diizeyinde arastirma projelerinin yonetimi ve desteklenmesi, BAP Koordinasyon Birimi altyapisi iizerinden yiiriitiilmektedir. Tktisat
Bolimii filtresiyle tamamlanan projelerin listelenebilmesi; proje tiirii, yiiriitiicli, donem, biit¢e ve proje durumunun sistem iizerinden izlenebilir
olduguna isaret etmektedir (OD98). Bu yapi, proje portfoyliniin kurumsal hafizada tutulmasi ve aragtirma faaliyetlerinin yonetimsel olarak takip
edilebilmesi agisindan temel bir yonetsel aragtir.

Arastirma ¢iktilarmin goriiniirliigii ve kurumsal bilgi {iretiminin siirdiiriilebilirligi agisindan, DSpace@Aksaray kurumsal akademik arsivinde Tktisat
Boliimii igin koleksiyonlarin ve yaymlarin siniflandirilmis bicimde sunulmasi; makale, kitap boliimt, bildiri ve benzeri ¢iktilara erisim saglayarak
arastirma ciktilarmin yonetimini desteklemektedir (OD99). Tezlerin ulusal diizeyde goriiniirliigii ise “Tez Bankas1” ekraninda YOK Ulusal Tez
Merkezi baglantis1 tizerinden ayrica giiclendirilmektedir (OD100). Boylece aragtirma tiretiminin hem kurumsal hem ulusal diizeyde erisilebilirligi
desteklenmektedir.

Arastirma siireclerinin izleme ve iyilestirme boyutu, enstitii diizeyindeki kalite komisyonu yapilanmasi ve kalite dokiimantasyonu {izerinden giivence
altina alinmaktadir. Enstitii web sayfasinda kalite komisyonu dokiimanlari ile PUKO dongiilerinin (6zellikle arastirma ve gelistirme siireglerine iliskin
dongii dokiimanlarinin) erisime agik olmasi; arastirma siireclerinin yalnizca mevzuat uyumu degil, siirekli iyilestirme yaklagimiyla ele alindigini
gostermektedir (OD7). Bu mekanizma, arastirma siirecleri i¢in hedef people'si, izleme mantigi ve iyilestirme ¢ercevesinin kurumsal diizeyde

tamimlandigini destekler.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Aragtirma siiregleri; lisansiistii tez/seminer/donem projesi is akiglarinin tanimli ve erisilebilir sekilde yiiriitiilmesi, bilimsel
arastirma projelerinin kurumsal sistem tizerinden bagvuru—degerlendirme—izleme mantigiyla takip edilebilmesi, aragtirma ¢iktilarinin kurumsal
akademik arsiv ve ulusal tez altyapilari lizerinden goriiniir kilinmasi ve kalite komisyonu dokiimantasyonu ile siirekli iyilestirme yaklagiminin
desteklenmesi sayesinde tanimli ve igleyen bir ¢ergeveye sahiptir. Bununla birlikte, siireglerin etkililigini ve basarisini diizenli periyotlarla
6lgen/raporlayan biitiinlesik performans degerlendirmeleri ile bu degerlendirmelere dayali iyilestirme kararlarinin kapaniglarini sistematik bigimde

gosteren kanitlarin sinirli olmasi nedeniyle en uygun puan 3 olarak degerlendirilmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tktisat Anabilim Dalinda arastirma faaliyetlerini destekleyen i¢ ve dis kaynaklar; iiniversitenin misyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu biitce
yonetimi, arastirma fon mekanizmalar1 ve proje izleme altyapilar1 tizerinden planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve kullanimina
iligkin izlenebilirlik, kurumsal diizeyde yayimlanan mali tablolar ve biit¢ce gerceklesme gostergeleri ile seffaf bicimde desteklenmektedir (OD48,
0OD50, OD101).

I¢ kaynaklar kapsaminda, {iniversitenin arastirma icin cekirdek fon mekanizmasi olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) sistemi, proje basvuru—
degerlendirme—yiiriitme—sonuclandirma asamalarmi kapsayan tanimli bir siire¢ cercevesinde isletilmektedir. Tktisat Boliimiine iliskin tamamlanan
projelerin sistem iizerinden izlenebilir olmasi, i¢ kaynaklarin arastirma faaliyetlerine yonlendirilmesi ve proje kiiltiiriiniin siirdiirilmesi agisindan
o6nemli bir gostergedir (OD98). Bu mekanizma, arastirmaya yeni baslayanlar i¢in erigsimi gorece kolay bir i¢ fon kanali olugturmakta; aragtirma
potansiyelinin proje temelli desteklerle gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Dis kaynaklara yonelimi destekleyen kurumsal ¢ergeve acisindan; mali siireglerin duyurular ve mevzuat temelli isleyisle izlenebilir kilinmasi ve biitce
yonetimi kapasitesinin kurumsal diizeyde isletilmesi, dis fonlara yonelmede gerekli altyapinin bulundugunu gostermektedir (OD48, OD50). Bu

kapsam, arastirmacilarin dis kaynakli fon ve desteklere yonelmesini kolaylastiran kurumsal bilinirlik ve yonlendirme islevini de desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ ve dis arastirma kaynaklar1 tanimli mekanizmalarla yiiriitiilmekte; mali tablolar ve biitce gerceklesmeleri diizenli olarak
yayimlanarak kaynak kullanimi izlenebilir hale gelmektedir. Proje destek sistemleri ve kurumsal arsiv/tez gorliniirliigii gibi yapilar arastirma
ekosistemini giiclendirmektedir. Bununla birlikte, kaynaklarin yeterlilik ve etkililik diizeyinin birim diizeyinde diizenli 6l¢iilmesi, sonuglarin biitiinciil
raporlanmasi ve bu sonuglara dayali iyilestirme kararlarinin kapaniglarinin sistematik bicimde izlenmesini gosteren kanitlarin sinirli olmasi nedeniyle

en uygun puan 3 olarak degerlendirilmistir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Tktisat Anabilim Dal1 biinyesinde doktora programu yiiriitiilmekte; programin temel gercevesi (dil, normal/azami siire, program baskani ve AKTS
koordinatorii, programin agilis donemi, kabul kosullarina iliskin genel ¢ergeve ve iist kademeye gecis bilgisi) Bologna/Bilgi Paketi {izerinden
kamuoyuna agik bigimde sunulmaktadir (OD65). Doktora 6grencilerinin ders, yeterlik, tez izleme ve tez savunma siireclerine iliskin bagvuru formlar
ve islem adimlar1 Enstitii web sayfasinda donemsel basliklar altinda erisilebilir olup siire¢ seffafligi ve standartlagma gii¢lendirilmektedir (OD102).
Bu cergeve, doktora egitim-0gretim siireclerinin tanimli bir akigla yiiriitiildiglinii ve paydaslarin (6grenci/danisman/jiiri) siireclere dair ortak bir
referans setine erisebildigini gostermektedir.

Doktora programlarina iliskin 6grenci sayilar ve egilimler, “Sayilarla ASU/Enstitii Raporlar1” iizerinden yillar bazinda izlenebilir nitelikte
raporlanmaktadir; bu goriiniirliik, doktora 6grenci hacminin donemler itibariyla takip edilebildigine isaret etmektedir (OD103). Kalite yonetimi
tarafinda ise komisyon yapis1 ve PUKO déngiilerine iliskin dokiiman setlerinin erisilebilir olmasi, doktora siireglerinin kalite cer¢evesiyle
iliskilendirilebilecegini gostermektedir (OD7). Bununla birlikte, Tktisat ABD 6zelinde kurumsallasmis bir “post-doc” mekanizmasi bulunmamasi ve
doktora siireglerine ait izleme ¢iktilarinin (mezun sayilari, tamamlama siiresi, yerlesme/istihdam, yayin ¢iktilar1 gibi) program diizeyinde diizenli
analiz—iyilestirme kararlarina baglandigini gosteren ek kanitlarin bu OD setinde yer almamasi, olgunluk diizeyini sinirlayan temel hususlardir.
“Kurumun kendi mezunlarini ige alma (inbreeding)” boyutunda, akademik kadro listesi kamuya agik sekilde izlenebilmekte (OD104); ayrica meveut
kadro kompozisyonu i¢inde 15 dgretim elemaninin 5’inin doktorasini kurumda tamamlamis olmasi ve 1 kisinin doktoraya kurumda devam etmesi, i¢
kaynakli insan kaynaginin istihdama yansidigini gostermektedir. Ancak bu yaklasimin ilke, kapsam, gerekce ve sinirlariin yazili ve kamuya agik bir

“inbreeding politikas1” metniyle tanimlandigini gosteren ek kanitlar mevcut degildir (OD104).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat doktora programi; arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmekte; programm temel
bilgileri ile siire¢ ve formlar1 kamuoyuna agik sekilde sunulmakta; 6grenci sayilarina iliskin veriler yillar bazinda izlenebilir bicimde
raporlanmaktadir. Bu yonleriyle program, tanimli siireglere sahip, erisilebilir ve kurumsal isleyise entegre bir yapida siirdiiriilebilir sekilde

yiritiilmektedir. Olgunluk seviyesi puani 3 olarak degerlendirilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tktisat Anabilim Dali’nda arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, iniversitenin arastirma hedefleriyle uyumlu bicimde; insan kaynag1 (doktora diizeyi
akademik birikim), ¢iktilarin izlenmesi (yayin ve goriiniirliik), proje tiretimi (BAP), uluslararasi temaslar (Erasmus aglari) ve geri bildirim
mekanizmalari lizerinden biitiinciil bir ¢ercevede yiiriitilmektedir. Akademik kadronun doktora ge¢misine iliskin izlenebilirlik, birim diizeyinde hem
kurumsal stirekliligi hem de akademik ¢esitliligi destekleyen bir goriiniim sunmaktadir; boliimde 15 6gretim elemaninin 5’inin doktorasini kurum
biinyesinde tamamlamis olmasi ve 1 6gretim elemaninin doktorasina kurumda devam ediyor olmasi, kurumsal hafizay1 giiclendirirken farkli
akademik gegmislere sahip 6gretim elemanlarinin varligi da uzmanlik birikiminin ¢esitlenmesine katki vermektedir (OD104).

Arastirma performansinin dis referanslarla izlenmesine doniik olarak TUBITAK yetkinlik gostergeleri kullanilabilmektedir. Iktisat alt alan1 igin
sunulan yetkinlik grafiklerinde Aksaray Universitesi’nin kalite ve hacim boyutlarinda referans gizgilerin {izerinde konumlandig1 gériilmekte; bu
durum, alan bazli aragtirma iiretkenligi ve ¢ikt1 kalitesinin izlenmesine imkan saglayan somut bir karsilastirma zemini olugturmaktadir (OD32,
0OD33). Kurumsal goriiniirliik ve performansa iliskin disa doniik izleme araglarinin varligi, birimin aragtirma hedefleriyle ortiisen alanlarda uzmanlik
birikimini giliglendirmesi agisindan destekleyici bir gostergedir.

Arastirma giktilarinin kayit altina alinmasi ve goriiniir kilinmast boyutunda, kurumsal akademik arsiv altyapist {izerinden Tktisat Bolimii
koleksiyonlarmin siirdiiriildiigii; makale, kitap, kitap boliimii ve bildiri gibi farkli ¢ikt1 tiirlerinin sistematik bicimde bir arada sunuldugu
goriilmektedir (OD99). Ayrica birim diizeyinde yayin bilgilerinin donemsel olarak derlenip kurumsal siireglere aktarilmasina doniik uygulamalar
bulunmaktadir; akademik yayn bilgi talebi ve buna bagli olarak hazirlanan 2025 yili yayn tablosu, ¢iktilarin izlenmesi ve raporlanmasi yoniinde
isleyen bir bilgi akisina isaret etmektedir (OD106, OD107).

Arastirma yetkinliginin geligtirilmesini destekleyen en 6nemli kurumsal araclardan biri BAP proje mekanizmasidir. BAP Koordinasyon Birimi
ekranlarinda fktisat Boliimii i¢in tamamlanan projelerin listelenebilmesi; proje tiiril, yiiriitiicii, dsSnem ve harcama bilgileri gibi unsurlarin izlenebilir
olmasi, birimin proje liretme kapasitesinin yani sira proje siire¢ yonetimi ve ¢ikti takibi agisindan da kurumsal altyapinin etkin kullanildigini
gostermektedir (OD98). Bu yoniiyle proje faaliyetleri, arastirma hedeflerine uyumlu bigimde akademik personelin Ar-Ge yetkinligini gii¢clendiren bir
kanal1 temsil etmektedir.

Uluslararasilasma ve akademik temaslar kapsaminda, Sosyal Bilimler Enstitiisii diizeyinde yiiriitiilen Erasmus ikili anlasmalarinda Iktisat (Yiiksek
Lisans) programinin birden fazla tiniversiteyle eslestirildigi; bu agin 6grenciler ve akademisyenler igin hareketlilik ve ig birligi zemini trettigi
goriilmektedir (OD105). Bu tiir anlagmalar, ortak ¢aligma kiiltiiriinii ve arastirma kapasitesini dolayli bicimde destekleyen kurumsal imkanlar arasinda
degerlendirilmektedir.

Lisansiistii siireclerin niteligini gliglendiren geri bildirim mekanizmalar1 da aragtirma ekosistemini destekleyen dnemli bir bilesendir. Danigman
degerlendirme anketi analiz sonug¢larinda, Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencilerinin danismanlarindan memnuniyet diizeyinin “cok yiiksek” olarak
raporlanmasi; danigmanlik siireglerinin kalitesini ve lisansiistii aragtirma siirecinin saglikli islemesini destekleyen bir geri bildirim altyapisinin
bulundugunu géstermektedir (ODS55). Bu tiir geri bildirimler, arastirma yetkinliginin gelisimi agisindan kritik olan danismanlik-6grenci etkilesiminin

kurumsal olarak izlenmesine katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu bigimde; (i) béliim akademik ¢iktilarinin tiir ve endeks bazinda
derlenmesi/raporlanmasi, (ii) proje—yaym—goriiniirliik kanallarinin es zamanli isletilmesi ve (iii) uluslararasi etkilesim ile lisansiistii danismanlik

stireclerini destekleyen uygulamalar sayesinde arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kurumsal isleyise entegre sekilde yiiriitiiliir durumdadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tktisat Anabilim Dali’'nda kurumlararas isbirliklerini ve disiplinlerarasi girisimleri destekleyen mekanizmalar, {iniversite/enstitii diizeyindeki yapilar
tizerinden isletilmektedir. Bu ¢er¢evede uluslararasilasma boyutunda, lisansiistii diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini destekleyen ikili
anlasmalar somut bir isbirligi zemini olusturmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii Erasmus ikili anlasmalari icerisinde Tktisat (Yiiksek Lisans)
diizeyinde dort farkli kurumla anlasma bulunmasi; uluslararasi akademik etkilesimi artirma, ortak etkinlik/aragtirma temasi kurma ve isbirligini
kurumsal bir ¢erceveye oturtma agisindan dnemli bir kapasite gostergesidir (OD105).

Disiplinlerarasi sinerjiyi giiclendiren bir diger unsur, enstitii biinyesinde iki farkli alanin 6gretim elemanlarinin birlikte katki verdigi ortak lisansiistii
program yapilanmasidir. Iktisat ve Maliye alanlarmin 6gretim iiyelerinin birlikte yer aldig1 ve her iki alandan da dengeli katki ile yiiriitiilen bu yapi;
ortak ders havuzu, danismanlik ve aragtirma temalarinin kesisiminde isbirligi tiretme potansiyelini artirmaktadir (OD109). Bu tiir bir kadro bilesimi,
disiplinlerarasi etkilesimi “kisisel inisiyatif” diizeyinin 6tesine tagiyarak program temelli bir isleyise doniistirmektedir.

Ortak arastirma kiiltiirtiniin proje temelli desteklenmesi boyutunda ise Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) stiregleri, boliim dgretim elemanlarinin
farkl1 proje tiirleriyle arastirma igbirlikleri gelistirmesine imkan sunmaktadir. Iktisat Béliimii icin listelenen tamamlanan projeler arasinda “isbirligi
projesi” niteliginde bir proje bulunmasi, dis paydas katilimi/kurum dis1 etkilesim iceren ortak girisimlerin de yriitiilebildigini gostermektedir

(OD98). Bu gergeve, ortak arastirma faaliyetlerinin proje iiretimi {izerinden desteklendigini ve isbirligi kanallarinin galistigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bu baslik altinda; uluslararasi ikili anlagsmalarin lisanstistii diizeyde aktif bir igbirligi zemini olusturmasi, disiplinlerarasi ortak
program yapilanmasinin kurumsal bir mekanizma olarak kurgulanmasi ve yiiriitilmesi ile proje temelli ortak arastirma faaliyetlerinin BAP siirecleri
tizerinden desteklenmesi birlikte degerlendirildiginde, kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu ulusal/uluslararasi isbirligi

mekanizmalarinin mevcut oldugu ve uygulamada isletildigi sonucuna ulagilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Iktisat Anabilim Dalinda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri; yayn, proje ve goriiniirliik gostergeleri iizerinden diizenli olarak izlenmekte, yillik bazda
derlenerek degerlendirilmektedir. Akademik ¢iktilarin izlenmesinde, “2025 yili akademik yayin bilgileri”nin resmi yazisma siireciyle talep edilmesi
ve boliim tarafindan tablo formatinda derlenerek {ist birime sunulmasi, izleme faaliyetinin tanimli ve kanita dayali bi¢imde yiiriitiildigtini
gostermektedir (OD106). Bu kapsamda hazirlanan béliim 6lgekli yayin tablosu, Tktisat Boliimiiniin 2025 yil iginde iirettigi ulusal/uluslararasi makale,
bildiri ve kitap/kitap boliimii ¢iktilarinin sayisal olarak takip edildigini ortaya koymaktadir (OD107).

Aragtirma performansinin izlenmesi; yalnizca ¢ikti sayimlarini degil, ayni zamanda kalite/goriiniirliik ve kiyaslama (benchmarking) boyutlarini da
ierecek sekilde ele alinmaktadir. Universite diizeyinde arastirma-gelistirme performansinin izlenmesine yonelik yaklagim; stratejik plan performans
gostergeleri, “Sayilarla” kurumsal raporlama, paydas anketleri, birim &z degerlendirme raporlari, kurum i¢ degerlendirme raporu ve
ulusal/uluslararasi siralama ve indeks verileri ile WoS/Clarivate ve Scopus istatistikleri gibi araglar iizerinden PUKO dongiisii iginde tanimlanmugtir
(OD12). Bu gergeve, boliim diizeyindeki izleme faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle iliskilendirilmesi ve sapmalarin degerlendirilerek iyilestirme

kararlarina girdi liretmesi agisindan referans niteligindedir.

Boliimiin arastirma ekosistemi igerisinde proje performansi, BAP siiregleri iizerinden izlenmekte; tamamlanan projeler listesi araciliiyla proje tiiri,
yiriitiicli, destek y1li ve harcama bilgileri goriiniir kilinmaktadir (OD98). Kurumsal akademik arsiv (DSpace@Aksaray) iizerinden de bolim
koleksiyonlari, yaymlarin kurumsal hafizaya alinmasi ve dis paydaslar agisindan erisilebilirliginin artirilmasi yoniinde bir izleme ve goriiniirlik
altyapis1 sunmaktadir (OD99). Ayrica TUBITAK alan/iiniversite yetkinlik grafiklerinde (kalite—hacim) Iktisat alaninin ve Aksaray Universitesinin
konumlandirilmasi, tiniversite disi bilinirlik ve performans kiyaslamasi agisindan diizenli kullanilabilecek nitelikte bir 6l¢iit seti saglamaktadir
(OD32, OD33). Akademik goriiniirliik ve bireysel performans boyutunda ise béliim dgretim iiyesi ve Tktisat ABD Baskani Prof. Dr. Ibrahim
BAKIRTAS 1n ilgili siralamada “ilk 10.000 akademisyen” arasinda yer almasi, performans temelli degerlendirme ve takdir kiiltiiriinii destekleyen
somut bir ¢ikt1 olarak raporlanmaktadir (OD108).

Bu gostergeler dogrultusunda Tktisat ABD’de arastirma performansina iliskin veri iiretimi ve izlenmesi yapilmakta; yayin ¢iktilar1 resmi siireclerle
derlenmekte, proje liretimi ve kurumsal arsiv goriintirliigii izlenmekte ve dis kaynakli kiyaslama araglariyla (alan/iiniversite yetkinligi ve performans

siralamalar1) degerlendirme zemini giiglendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimde arastirma performansina iliskin gostergeler (yaym ¢iktilar: ve tiirleri, proje tiretimi, goriiniirliik/kryaslama verileri)
diizenli olarak izlenmekte ve kurumsal raporlama/PUKO yaklagimiyla uyumlu sekilde degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bdliim 6zelinde
“hedef-ger¢eklesme karsilagtirmalarinin” yillik rapor formatinda standartlastirilmasi, sapma nedenleri ve iyilestirme kararlarmin kapanis kanitlarinin

sistematik tekil bir izleme raporunda biitiinlestirilmesi gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Tktisat Anabilim Dali’'nda 6gretim elemani/arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik tanimli ve uygulanan bir veri
toplama-raporlama diizeni bulunmaktadir. Akademik personelden her egitim-6gretim yili sonunda, arastirma-gelistirme, egitim-0gretime katki ve
kurumsal katilim bagliklar1 altinda kanitlayici belgeleriyle birlikte performans dosyasinin belirli bir takvim i¢inde iletilmesi istenmekte; boylece
performans verilerinin yi1l bazinda toplanmasi, karsilastirilabilir bir formatta degerlendirilmesi ve kurumsal kullanim i¢in hazir hale getirilmesi
saglanmaktadir (OD110, ODI111).

Arastirma ¢iktilarinin diizenli izlenmesi kapsaminda boliimiin y1l i¢indeki akademik yayinlarinin (makale, bildiri, kitap boliimii vb.) resmi yazigsma ile
derlenerek {ist birimlere sunuldugu; bu siirecte yayinlarin ulusal/uluslararasi ve endeks tiirlerine gore siniflandirildigi goriilmektedir (OD106,
OD107). Yayinlarin boliim 6l¢eginde sayisal dokiimii, ilgili tablolar araciligiyla izlenebilmekte ve raporlamaya veri tiretmektedir.

Bu izleme yaklasimy, iiniversitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin PUKO temelli cercevesiyle de uyumludur; arastirma performansinin
degerlendirilmesinde stratejik plan gostergeleri ve WOS/Clarivate benzeri istatistikler dahil gesitli veri kaynaklarinin kullanildigi ve sonuglarin
iyilestirme kararlarina girdi tirettigi anlagilmaktadir (OD12).

Ayrica boliim g¢iktilarinin kurumsal akademik arsiv iizerinden goriiniir kilinmasi (OD99), BAP proje ¢iktilarinin izlenebilirligi (OD98) ve dis
kaynakl gostergelerle (TUBITAK alan yetkinlik gériiniimleri vb.) karsilastirma yapilabilmesi (OD32, OD33) “seffaflik ve hesap verebilirlik”

boyutunu desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tktisat ABD’de 6gretim elemani/arastirmaci performansinin paylasiimast ve yil bazinda derlenip iist birimlerle paylasiimast
yoniinde tanimli ve diizenli uygulamalar bulunmaktadir; performans bilgileri standart bagliklar ve tablolar iizerinden toplanarak izlenebilir hale

getirilmektedir. Olgunlagma seviyesi 3 olarak degerlendirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi bakimindan, Sosyal Bilimler Enstitiisii diizeyinde toplumsal katki alt calisma grubu yapilanmasinin

olusturuldugu ve gorev dagilimi/organizasyonel gercevenin tanimlandigi anlasiimaktadir (OD112). Universite diizeyinde topluma katki faaliyetlerinin

PUKO dongiisii mantigiyla ele alindigi; planlama—uygulama—kontrol-6nlem adimlarmin kurumsal kalite yaklasimiyla iliskilendirildigi gériilmektedir

(OD113). Uygulama &rnekleri bakimindan, lisansiistii 6grencilere yonelik farkindalik/egitim faaliyetlerinin duyurular iizerinden yiiritiildiigii

(bagimlilikla miicadele egitimi) ve Iktisat Boliimii niin toplumsal katki/kariyer—mezun etkilesimi gibi faaliyetlerinin boliim sayfas1 iizerinden gériiniir
kilindig1, bu faaliyetlerde ilgili sektdrde profesyonel olarak ¢alisan boliim yiiksek lisans mezunlarinin konusmaci olarak katildigi ve kadin

kooperatif¢iligi gibi 6nemli konularda dgrencilerle bir araya geldikleri 6rneklenebilmektedir (OD114, OD115).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki siireclerine iliskin organizasyonel yapi (alt ¢aligma grubu) tanimlanmis; faaliyetlerin planlanmasi ve
isletilmesi PUKO yaklasimiyla iliskilendirilmis; etkinliklerin goriiniirliigii duyurular/faaliyet sayfalar1 iizerinden saglanmistir. Meveut kanit seti, siireg
yonetiminin kuruldugunu ve ¢aligtigin1 gdstermekte; ancak toplumsal katki performans gostergelerinin birim diizeyinde diizenli izlenmesi, paydas
geri bildirimlerinin periyodik derlenmesi ve iyilestirme adimlarinin kapanislarinin sistematik raporlanmasi boyutlarinda kanit zincirinin daha da

giiclendirilmesiyle olgunlugun artirilabilecegine isaret etmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.
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D.1.2. Kaynaklar

Tktisat Anabilim Dali’nin toplumsal katki faaliyetlerinde kullandig1 mali, fiziki ve insan kaynag, {iniversite/enstitii diizeyinde taniml politika-yap1 ve

siiregler iizerinden planlanmakta, paydaslara acik bigimde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu ¢er¢cevede toplumsal katki siirecleri;

Kalite Komisyonu ve kalite dokiimantasyonu ile glivence altina alinmakta (OD7), dis paydas katilimini kurumsallastiran Danisma Kurulu yapisi ile
desteklenmekte (OD3) ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu tarafindan operasyonel diizeyde koordine
edilmektedir. Toplumsal Katk1 Alt Calisma Grubu’nun tanimli iiyeleri ve kurumsal yerlesikligi, enstitii alt calisma gruplari listesinde agikg¢a
gosterilmistir (OD112).

Kaynak yonetimi ve izleme-degerlendirme yaklasim, iiniversite genelinde tamimlanmis Toplumsal Katki PUKO dongiisii ile sistematik hale
getirilmektedir. Bu dongiide planlama, uygulama, ¢iktilarin dl¢iilmesi/degerlendirilmesi ve iyilestirme adimlari i¢in sorumlu birimler (6r. Strateji
Gelistirme DB, SKS DB, Kalite Komisyonu ve ilgili akademik/idari birimler) ile ¢evrim periyotlart a¢ik bigimde tanimlanmistir (OD113).

Mali kaynaklar boyutunda, toplumsal katki ile dogrudan iligkili 6grenci yagsamu, kiiltiir-sanat ve spor faaliyetleri ile kampiis altyapisina doniik biitce
kalemleri kurumsal mali smiflandirma iginde izlenebilmektedir. Ornegin biit¢e smiflandirmasinda “Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri” ve
“Bilgi ve Kiiltlirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri” gibi kalemler yer almakta; bu da toplumsal katki etkinliklerinin finansal
zeminini ve izlenebilirligini gligclendirmektedir(OD116). Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sayfasi tizerinden mali tablolarin kamuoyuna
duyurulmasi, kaynak yonetiminde seffaflik ve izlenebilirlik saglamaktadir (OD48, OD50).

Fiziki/lojistik kaynaklar agisindan, tiniversite biinyesinde 6grenci topluluklari ve toplumsal katki kapsamli etkinlikler i¢in talep edilebilir arag/lojistik
mekanizmalari bulunmaktadir. SKS tarafindan kullanilan “Arag Istek Formu”nda talep eden birim/etkinlik bilgisi, giizergah ve tarih-saat gibi
unsurlarin standart bicimde istendigi goriilmekte; bu da fiziki kaynaga erisimin prosediire baglandigini ve kayit altina alindigini géstermektedir.
(OD117, OD118)

Insan kaynagi boyutunda ise, akademik personelin toplumsal katki/sosyal sorumluluk kapsamindaki faaliyetleri “katilim” bashig1 altinda
raporlanabilir bicimde tanimlanmus; i diinyasi/kamu/toplum kuruluslarina katkilar ile sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢iktilar raporlama kapsamina
alinmistir. Bu yaklasim, toplumsal katkinin insan kaynag1 boyutunun gériiniir kilinmasina ve déonemsel degerlendirmelere girdi iiretmesine imkan
vermektedir (OD111).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kaynaklarin (mali—fiziki—insan) belirlenmesi ve erisim mekanizmalarinin tanimlanmast;
kurumsal yapilarm (Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu, Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu) ve PUKO temelli izleme-degerlendirme gercevesinin
varligiyla giivence altindadir. Bununla birlikte, Tktisat ABD &zelinde kaynak tahsisinin etkililigine yonelik diizenli analiz/raporlama ile iyilestirme
kararlarinin kapanisini dogrudan gosteren ek ve siireklilik arz eden kanitlar bu OD setinde sinirli oldugu i¢in en nesnel degerlendirme 3 olarak uygun

goriilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Tktisat Anabilim Dali, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitenin kalite giivence yaklagimi ile uyumlu sekilde yiiriitmekte;
siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal PUKO gergevesi iizerinden tanimlanmis mekanizmalarla gerceklestirilmektedir. Universitenin
“Toplumsal Katki PUKO Déngiisii”; toplumsal katki planlamasinin stratejik plan, mevzuat ve ig/dis paydas geri bildirimleri temelinde yapildigmi ve
uygulamalarin siirdiiriilebilirlik ekseninde farkli toplumsal kesimlere (kadinlar, yaslilar, gengler, cocuklar vb.) yonelik kurgulandigini ortaya
koymaktadir (OD113).

Toplumsal katki performansinin “kontrol et” agamasinda; akademik/idari birimler ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin amaca
uygunluk ve toplumsal katki agisindan degerlendirildigi; izleme araglarinin Faaliyet Raporlari, stratejik plan performans gostergeleri, paydas anketleri
ile BODR/KIDR ve ilgili kontrol formlari {izerinden isletildigi belirtilmektedir (OD113). izleme-degerlendirme sonuglarimin ilgili toplantilarda iist
yonetimlere sunularak iyilestirmelere doniistiiriilmesi de siire¢ tasariminin bir pargasidir.

Ayrica siireg akisinda “ciktilarin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve paydas geri bildirimleri” igin sorumlu birimler ve periyotlarin tanimlanmig olmasi,
izleme mekanizmasinin kurumsal diizeyde yapilandirildigint géstermektedir. Birim diizeyinde veri toplama ve degerlendirme, donemsel raporlama
yoluyla desteklenmektedir. Iktisat Boliim Baskanlig tarafindan 6gretim elemanlarindan faaliyetlerini kanitlayic belgelerle birlikte biitiinlesik bir

rapor halinde iletmelerinin talep edilmesi, diizenli izleme i¢in girdi iiretmektedir (OD111).

Akademik performans raporu sablonunda “katilim” baslig1 altinda kamu kurumlarina danigmanlik/bilirkisilik, topluma hizmet kapsaminda sosyal
sorumluluk projeleri gibi toplumsal katki niteligi tasiyan faaliyetlerin raporlanmasi agik¢a kapsam dahiline alinmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde “Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu”nun tanimli olmasi da, toplumsal katk: faaliyetlerinin koordinasyon ve izleme boyutuna kurumsal
destek saglandigini gostermektedir (OD112).

Olgunluk Diizeyi: 3 - iktisat ABD 6zelinde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi; kurumsal PUKO yapisi, raporlama temelli veri toplama ve
paydas/performans gostergeleri lizerinden isletilen degerlendirme araglariyla diizenli sekilde yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, ABD 6l¢eginde
izleme sonuglarinin sistematik analiz edilerek (trend/karsilastirma, SDG-hedef eslestirmesi, faaliyet bazli ¢ikti-etki 6l¢timii gibi) standart bir
degerlendirme raporuna doniistiiriilmesi ve iyilestirme aksiyonlariin “kapanig kanitlariyla” diizenli bi¢imde kayit altina alinmasina iliskin kanit

setinin giiclendirilmesi gerekmektedir; bu nedenle en objektif olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmektedir.
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