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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)’nun amaci, birimimizin kendi giiclii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Birimimize ait BODR,
6z degerlendirme ¢alismalarinin dnemli bir ¢iktisidir. BODR, paydaslarla iletisim ve is birligi,
0z degerlendirme c¢aligmalar1 ve kalite giivencesi Kkiiltlirlinlin yayginlastirilmas:  ve
i¢sellestirilmesi amaglamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma siirecinin birimimize katkisinin
arttirllmas1 amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha =ziyade siire¢ yonetimi yaklasimmin benimsenmesi, kalite ekibi
calismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim c¢alismalariyla desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Bu cercevede bu raporda birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim,
misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapist ve iyilestirme alanlari) ile “liderlik,

yonetim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki”

sistemimiz sunulmaktadir.
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Tarihsel Gelisim

Enstitiimiiz; lisansiistii egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum olarak,
toplumsal duyarlilik anlayisi ile hareket etmek, bilimsel ¢alisma ve aragtirma yaptirmak, sosyal
ve beseri bilimlerde kuramsal birikim elde edebilmek gorevini yerine getirmek amaciyla,
“Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunun 78 ve 190 sayili kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi hakkindaki 01.03.2006 tarihinde kabul edilen 5467 sayili kanununun 1. maddesi ile



28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununa ilave edilen Ek
64. Madde” ile Aksaray’da Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

Iktisat Anabilim Dali biinyesinde dort farkli lisansiistii program bulunmaktadir. Bu programlar
arasinda Iktisat ABD Doktora Programi 27 Eyliil 2012 tarihinde, Iktisat ABD Tezli Yiiksek Lisans
Programi 30 Kasim 2011 tarihinde, Ingilizce Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi 29 Nisan 2020
tarihinde ve Para-Banka Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 5 Nisan 2012 tarihinde kurulmustur.
Programlara iliskin 6grenci istatistiklerine bakildiginda, iktisat ABD Doktora Programinda 7 aktif
Ogrenci bulunmakta, bugiine kadar 15 6grenci mezun olmus ve 36 6grencinin kaydi silinmistir.
Iktisat ABD Tezli Yiiksek Lisans Programinda ise 23 aktif 6grenci bulunurken, 46 6grenci mezun
olmus ve 150 dgrencinin kaydi silinmistir. Ingilizce Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programinda 1
aktif 6grenci bulunmakta, 1 6grenci mezun olmus ve 2 6grencinin kaydi silinmistir. Para-Banka
Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda ise aktif 6grenci bulunmamakta olup, mezun ya da kaydi
silinen 0grenci sayis1 da yoktur.

Boliimiin akademik kadrosunda 5 profesor, 6 dogent ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Enstitli biinyesinde derslik bulunmamakta olup, dersler ilgili fakiiltelerin binalarinda yer alan
dersliklerde yapilmaktadir. Ornegin, Iktisat Anabilim Dali dersleri Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi binasinda gergeklestirilmektedir.

Iktisat Anabilim Dali, nitelikli akademik kadrosu ve dgrenci odakli egitim anlayisiyla, ekonomi
alaninda teorik ve uygulamali bilgileri harmanlayarak, ogrencilerini donanimli bir sekilde
yetistirmeyi hedeflemektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Anabilim dalimiz Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitimiziin Misyonu, Vizyonu,
Degerleri ve Hedefleri dogrultusunda; egitim 6gretim arastirma gelistirme ve toplumsal katki
hizmetleri yiritmektedir. Bu kapsamda enstitimizin Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve

Hedefleri asagida agiklanmistir.

Misyon: Bilgi ve teknolojiyi tiretebilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve
iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek, nitelikli, uzman insan
giicii yetistirmektir.
Vizyon: Ulusal ve evrensel diizeyde, faydal bilgi ve yenilik iireterek bilim ve teknolojinin
gelisimine ortak olan bir enstitii olmaktir.
Degerler: “Evrensel diisiinen, yereli gdzeten” Aksaray Universitesi’nin temel degerlerini esas
alan Enstitlimiiz, asagida belirtilmis degerleri muhafaza ederek gelisimi 6nemsemektedir.
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Lisansiisty programlarda 6grenci sayisini ve ¢esitliligini artirmak.

2. Uluslararas1 akademik yayin ve proje sayisini artirarak arastirma faaliyetlerini

guclendirmek.

ok w

Ekonomi alaninda nitelikli akademisyenler yetistirmek.
Yerel ve ulusal sektorlerle is birligi gelistirerek uygulamali projeler iiretmek.
Uluslararas1 6grenci ve d6gretim iiyesi degisim programlarina katilimi artirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birim, birimsel doniisiimiinii  saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, 1¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

“A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite” bashgi altinda birimin gucli ve gelismeye a¢ik yonleri

asagidaki tabloya yazilacak.

Tablo: A bashg altinda birimin genel glcli ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER

Akademik Kadro ve Liderlik: Bolim, deneyimli ve nitelikli akademik
kadrosuyla gii¢lii bir liderlik yapisina sahiptir. Akademik personelin
bilimsel c¢aligmalar1 ve projeleri, bolimiin akademik itibarini
artirmaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Boliim, iktisat Teorisi, iktisat Politikasu,
Iktisat Tarihi, Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dallari
ile hizmet vermektedir.

Kalite Komisyonu ve Faaliyetleri: Bolim biinyesinde olusturulan|
Kalite Komisyonu, kalite giivence siireglerinin planlanmasi ve
uygulanmasinda aktif rol oynamaktadir. Komisyon, yonetisim, kalite ve
liderlik faaliyetleri kapsaminda gesitli calismalar yiirtitmektedir.

GELiSMEYE
ACIK YONLER

Uluslararas1 Akreditasyon ve Kalite Calismalari: Bolumin
uluslararas1 akreditasyon siireglerine katilimi ve diinya standartlarina
uygunlugunu belgeleyen calismalarinin artirilmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak yiiriitiilen|




uluslararasi akreditasyon caligsmalarina daha aktif katilim saglanabilir.
Yonetisim ve Liderlik Egitimleri: Akademik ve idari personelin
yonetisim ve liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik egitim
programlarinin  diizenlenmesi, bolimiin  yOnetim  kapasitesini
artiracaktir. Bu tiir egitimler, boliimiin vizyoner liderlik anlayisini
guclendirebilir.

Paydas Katilminin Artirilmasi: Boliimiin liderlik, yonetisim ve
kalite siireclerine i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in planlama
yapmast ve bu plan dogrultusunda 6zellikle 6grenci ve dig paydas
katilimini artirmasi 6nem arz etmektedir.

Kalite Giivence Kiiltiiriiniin Yaygmlastirilmasi: Kalite givence
kiiltiirlinlin tiim paydaglar tarafindan benimsenmesi ic¢in farkindalik
artirict etkinlikler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmelidir. Bul

sayede, kalite siireglerine katilim ve baglilik artirilabilir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirmelidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt él¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve
anlagilir sekilde yapimalidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

BIDR Aciklamasu: Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢cercevesinde
birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
ongoritilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimsellig1 ve
surekliligi  yerlesmis ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen birim
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmigtir. Organizasyon semast ve bagl olma/rapor verme
iliskileri; gorev tamimlari, iy akis stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir, ayrica bunlar
yvaymmlanmus ve isleyigin paydagslarca bilinirligi saglanmuistir.

Anabilim Dah Cevabi: Anabilim Dali karar alma siirecleri Enstitiimiiz Teskilat Semasi

((2)A.1.1.1) ve Universitemiz Kalite biriminin ifade ettigi is akislarina ((3)A.1.1.2) gore
islemektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Duizeyi

Duzey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini
1 Planlama Y oktur gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve

organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) alan ve

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina




stirecleriyle uyumlu y6netisim modeli ve idari yapilanmasi

belirlenmistir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol| Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
Et (K) alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
. Birimin y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
4 éo)ntrol Et (K) ve Onlem Al uygulamalart

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO c¢evrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya

ornek gosterilebilir
uygulama

uygulamalar bulunmaktadir

Igsellestirilmis, sistematik, surdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir

Olgunluk Diizeyi 2 ve 3’tiir.

Kanitlar
(2) A.1.1.1: Enstitii_Teskilat_Semasi

(2) A1.1.2: Is_Akislar
A.1.2. Liderlik

BIDR Ac¢iklamasi: Birimde Dekan/Mudir/Genel Sekreter/Daire Baskani/Koordinator ve siire¢
liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stirecler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Anabilim Dah Cevabi: Birimimizde siire¢ liderleri, yiiksekogretim ekosisteminde yasanan
degisim ve belirsizlikleri dikkate alarak kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin olusturulmasinda
aktif rol almaktadir. Bu baglamda, kalite giivencesi siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla olusturulan Enstitii Kalite Komisyonu ((3)A.1.2.1), hem birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejiler gelistirmis hem de bu stratejilerin etkin sekilde uygulanmasini
saglamistir. Kalite Komisyonu’nun diizenli olarak gergeklestirdigi toplantilar ve aldig: kararlar,
birim ic¢indeki koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmesine ve liderlerin siiregleri etkin bir sekilde
yonetmesine katki saglamistir.

Birimin akademik ve idari birimleri arasinda etkili iletisim aglar1 olusturulmus, bu aglar
araciligiyla alinan kararlar ve ytiriitiilen faaliyetler, yillik Faaliyet Raporu ((3)A.1.2.2) ile diizenli
olarak degerlendirilmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Dizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde kalite givencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
1 Planlama Yoktur kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik
yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Planlama () Birimde liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve

kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu



https://sbe.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari

bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya| Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin|
Kontrol Et (K) gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
golntrm IE('; (K) Ve | Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi

4 nlem Al (O) sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis  veya
gosterilebilir uygulama

Ornek

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar

(3)A.1.2.1: Enstiti_Kalite_Komisyonu

(3)A.1.2.2: Enstitu_2023_Faaliyet Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

BIDR Aciklamasi: Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
vetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
birimsel 6zgiinliigii giiclendirir.

Anabilim Dali Cevabi: Anabilim dalimiz ve Enstitiimiiz, Universitemizin Stratejik Plani
((3)A.1.3.1) dogrultusunda kurumsal doniisiim faaliyetlerini gerg¢eklestirmektedir. Bu kapsamda
Enstitlimiiz bazinda gerceklesen faaliyetler, 2023 faaliyet raporunda sunulmustur. ((3)A.1.3.2).

Tablo: Olgut Olgunluk Diizeyi

Duzey Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1
Planlama Y oktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2
Planlama (P) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
8 Uygulama (U) ve/veyal Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline
Kontrol Et (K) yayilmig ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.



https://sbe.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://sbe.aksaray.edu.tr/raporlar

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen
©) degisim yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve Onlemler|
almmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek|

PUKO cevrimi en az 3 kez
¢ gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.

Kanitlar )
(3)A.1.3.1: ASU_2020-2024_Stratejik_Plani
(3)A.1.3.2: Enstiti_2023 Faaliyet Raporu

A.1.4. I¢Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

BIDR Aciklamasi: PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tamimlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igcerdigi kanitlar: ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birima ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarimin yer aldigi erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar: tamimhidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gerceklestirilen
etkinliklerin sonuc¢larini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Anabilim Dali Cevabi: Anabilim Dali siiregleri, Akademik Takvim ((2)A.1.4.1.) dogrultusunda
isletilmektedir. Birimimiz kalite siirecleri, Enstitiimiiziin uyguladii sekilde Universitemiz
Stratejik Plan1 ((2)A.1.4.2) ile iliskilendirilmistir. Enstitiimilize bagl 6gretim tiyelerinin yer aldigi
bir Kalite Komisyonu ((2)A.1.4.3) bulunmaktadir. Universitemiz stratejik planlar1 dnciiliigiinde,
Enstitiimiiz Faaliyet Raporlar1 ((3)A.1.4.4) ve Birim Oz Degerlendirme Raporlarini ((3)A.1.4.5)
kamuoyuyla paylasmaktadir. Ek olarak, paydaslarla isbirligi i¢in Enstiti Damisma Kurulu
((2)A.2.4.6) faaliyet gostermektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey Agiklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi

1 Planlama Yoktur Birimin  tanimlanmis  bir i¢  kalite gilivencesi  sistemi

bulunmamaktadir

2 Planlama (P) Birimin i¢ kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
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Uygulama (U) ve/veya|
3 Kontrol Et (K) I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
bltlncil olarak yiratilmektedir.
Kontrol Et (K) ve )
4 Onlem Al (0) Ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 I¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir
5 kez kapatilmis veya
ornek gosterilebilir
uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.1.4.1: Enstiti_Akademik Takvim
(2)A.1.4.2: ASU 2020-2024 Stratejik Plani
(2)A.1.4.3: Enstitu_Kalite Komisyonu

(2)A.1.4.4: Enstitt_2023 Faaliyet Raporu
(2)A.1.4.5: Enstitii_Birim Oz Degerlendirme Raporu
(2)A.1.4.6: Enstittd_Danisma_Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

BIDR Aciklamasi: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlart sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmast igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslart, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Anabilim Dal Cevabi: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmis olup Birimin web sayfasi,
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi saglamaktadir; bu dogrulugun ve giincelligin
korunmasi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Anabilim dalimizda yirutilen faaliyetler
birim web sayfasinda ((3)A.1.5.1.) kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek tizere paylagilmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Dizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1| Planlama Yoktur Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gerceklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.



https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
https://strateji.aksaray.edu.tr/strategic-planlar
https://sbe.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu
https://sbe.aksaray.edu.tr/raporlar
https://sbe.aksaray.edu.tr/raporlar
https://sbe.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

2 Planlama (P) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu  bilgilendirmek  {izere = tanimli  siirecler|
bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) velveyal Birim tanimlhi  siiregleri  dogrultusunda  kamuoyunu
Kontrol Et (K) bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
©) mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ~ve  6rnek

PUKO cevrimi en az 3 kez
¢ gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)A.1.5.1:Iktisat_Boliimii_internet_sitesi

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt lciit olgunluk diizeyleri gozetilerek acik ve
anlasilir sekilde yapilmalidr.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

BIDR Aciklamasi: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birima ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikast vardwr, paydaslarin goriigii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
Calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
vapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agtklanmigtir. Ayni sekilde
egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve geligtirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir, 6rnekleri sunulabilir.

Anabilim Dah Cevabi: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Siirdirilebilir bir gelecek yaratmak ic¢in yol gostericidir. BOlumumizin ve
Enstitim(zin misyon ve vizyonu internet sitesi tizerinden paylasilmistir ((2)A.2.1.1.;
(2)A.2.1.2.). Birimimiz kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 Universitemizin politikalar1 ((2)A.2.1.3)
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ercevesinde yuritiilmektedir. Bu kapsamda, Enstitimiiz tarafindan Faaliyet Raporlari
((3)A.2.1.4) ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 ((3)A.2.1.5) hazirlanip kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Duizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1
Planlama Y oktur Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

2 Planlama () Birimin tanimlanmig ve birima 6zgili misyon, vizyon ve

politikalar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
Kontrol Et (K) uygulamalar bulunmaktadir.
- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
ﬁlon'.[orol Et (K) ve Onlem gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
4 ©) birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
IIZ;J }ZSIE?V:? Iaet?rzzks kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 g (jI;t eril ebsilir ?J,ygul ama gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2)A.2.1.1:1ktisat Boliimii_ Vizyon ve Misyon
(2)A.2.1.2: Enstitu_Misyon_ve Vizyon

(2)A.2.1.3: Universitemiz_Politikalar

(3)A.2.1.4: Enstiti_2023_Faaliyet Raporu
(3)A.2.1.5: Enstitii_Birim_Oz_Degerlendirme_Raporu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

BIDR Aciklamas: Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii
alinarak (ozellikle stratejik paydagslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamlmistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Anabilim Dali Cevabi: Anabilim Dalimiz ve Enstitiimiiziin bir Stratejik Plani1 olmamakla
birlikte, Universitemiz tarafindan hazirlanan ve giincellenen Stratejik Planlar ((2)A.2.2.1) takip
edilmekte ve bu dogrultuda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Enstitiimiiz tarafindan ama¢ ve
hedeflerin ger¢eklesme durumu 2023 yili Faaliyet Raporu ((3)A.2.2.2) ile degerlendirilmis ve
internet sitesi araciligiyla paylasilmigtir.
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Tablo: Olgiit Olgunluk Duzeyi

Duzey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
2
Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
Kontrol Et (K) >

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar vardir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili
) paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
O) yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek

PUKO cevrimi en az 3 kez
¢ gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 kapatilmis veya drnek
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar i
(2) A.2.2.1: ASU 2020-2024 Stratejik_Plani
(3) A.2.2.2: Enstiti_2023 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yo6netimi

BIDR Aciklamasi: Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amacglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakll ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tammlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuc¢lar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Anabilim Dah Cevabi: Performans gostergeleri, Universitemiz Stratejik Planinda ((2)A.2.3.1)
tanimlanmis ve 6/12 aylik periyotlarla izlenmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Duze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Y oktur Birimde performans yénetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gdstergeleri ve performans

2 Planlama (P) yonetimi
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mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin geneline yayilmig performans yonetimi

Kontrol uygulamalar1 bulunmaktadir.
Et (K)
-. Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve

4 K-C?ntmI Et(K) ve Onlem Al performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve
©) izlem sonuglarina gore iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

5 E: l:tilfjv::? laen az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
C')rrI:ek gt‘)ssteri I}é bilir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2 dir.
Kanitlar

(2)A.2.3.1: ASU_2020-2024_Stratejik_Plan1

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamtlar ve alt él¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve
anlasilir sekilde yapiimalidir.

A.3.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

BIDR Aciklamasu: Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttiridmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amacuyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar: degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Anabilim dalimizda 14 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir ((1)A.3.2.1).
Gerekli kosullarda, farkli birimlerden 6gretim {iyesi noktasinda destek alinmaktadir.

Tablo: Olgut Olgunluk Diizeyi

Dize Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Y oktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli

siirecler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari

2 Planiama (P) yonetimine iligkin taniml siiregler bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
Kontrol dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
Et (K) bicimde yurutilmektedir.
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4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
(@)} izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek
] iyilestirilmektedir.
5 E:J l:tilfjvggn laen az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
6”11) ek gb Sst ori I}ébi lir gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’°dir.
Kanitlar
(2 A.3.2.1:

Iktisat Boliimii_Akademik Personel

A.3.2. Finansal YOnetim

BIDR Aciklamasi: Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar,
yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen

+ ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma  destekleri  [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/ol¢ciim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartll veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Birimimizin 6zel biitcesi bulunmamaktadir. Gerekli durumlarda
Enstitiimiiz tarafindan destek saglanmaktadir. Enstitlimiiziin mali bilgilerine iliskin detaylar
Faaliyet Raporunda ((2)A.3.2.1) verilmistir.

Tablo: Olgut Olgunluk Diizeyi
Duzey Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml

siirecler bulunmamaktadir.

2 Planlama () Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak

stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) velveya| Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
Kontrol Et (K) uygulamalar tanimli stireclere uygun  bi¢imde
yiritilmektedir.
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Kontrol Et (K) ve Onlem Al
(©)

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
kapatilmis  veya  Ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik, sirdiiriilebilir ve  6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)A.3.2.1: Enstitu_2023_Faaliyet Raporu

A.3.3. Surec YoOnetimi

BIDR Aciklamasu: Tiim etkinliklere ait siireler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin bagsarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Anabilim Dah Cevabi: Anabilim dalimizda stregler Enstitumizin yonetim yapisi, is akis
semalar1 ve gorev tamimlar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Enstitiimiiz tarafindan
belirlenen gérev tanmimlar1 ((2)A.3.3.1) ve Universitemizin belirledigi is akis semalar:
((2)A.3.3.2) enstitii web sayfasinda yayinlanmus, is akis semalarina ve gorev tanimlarina gore
faaliyet gostermektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

gosterilebilir uygulama

Diizey | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemine iliskin siirecler tanimlanmamastir.
2 Planlama (P) Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt sliregleri tanimlanmugtir.
3 Uygulama (U) velveya Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kontrol Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al[ Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
(O) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez 1(;"selle'itilzi_llr'ni§, lsisteinagki sﬁlr(dﬁ;ﬁlebilir ve  Ornek
5 kapatlmis  veya  ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar ‘
(2)A.3.3.1: Enstitii_Is_Akis_Semalari
(2)A.3.3.2: Enstitu_Gorev_Tanimlari

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

(BIDR) Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek
agtk ve anlasilir sekilde yapilmalidr.

A4.1. I¢ve Dis Paydas Katihm

BIDR Aciklamasu: I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tammlanmistiv. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dig
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Anabilim Dah Cevabi: Anabilim dalimizin ayr1 bir dis paydas ekibi bulunmamakla birlikte,
Enstitiimiiziin dis paydas ekibinde birmimizi temsilen paydaslar yer almaktadir. Dis paydaslarin
da dahil oldugu Enstitii Danigma Kurulu, Enstitii internet sayfasinda yayimlanmistir ((2)A.4.1.1).

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi
Duzey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Y oktur Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini

saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

2 Planlama (P) katilimint saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) velveya| Tum sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini
Kontrol Et (K) saglamak tizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar|
bulunmaktadir.
4

Kontrol Et (K) ve Onlem Al| Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
(@)} iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
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PUKO cevrimi en az 3 kez

kapatilmis  veya  ornek Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve  Ornek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5 gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2) A.4.1.1: Enstiti_Danisma_Kurulu

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

BIDR Aciklamasi: Ogrenci goriigii (ders, dersin égretim elemani, diploma programu, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. OSrenci sikayetleri ve/veya éonerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Lisanslstu programlarimizdan mezun olan eski dgrencilerimizin geri
dontislerine iliskin herhangi bir calisma yapilamamaistir. Ancak, mevcut 6grencilerle danismanlar
arasinda kurulan iletisim sayesinde geri doniisler alinmakta ve Oneri/sikayetlere gore calismalar
gerceklestirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik

1 Planlama Y oktur mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak dgrencilerin
2 Planlama (P) geri

bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program,
Ogrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
Kontrol yartyil ya da her akademik yil sonunda) alimmaktadir.
Et (K)

Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

i Kontrol Et (K) ve Onlem Al
©)

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi 1°dir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
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BIDR Aciklamasi: Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti  gibi  istihdam  bilgileri  sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Anabilim Dali Cevabi: Universitemiz mezun 6grencilerin bilgi takibinin saglanmas1 amaciyla
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Mezun Bilgi Sistemi yazilimi hazirlamis, tiniversitemiz
lisans ve lisansiistii mezunlarimiz giincel bilgileriyle sisteme kayit yaptirmistir ((2)A.4.3.1).

Tablo: Olciit Olgunluk Duizeyi

Duze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

3 Uygulama (U) ve/veya Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
Kontrol uygulamalar1 vardir
Et (K) i}
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve
©) ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2)A.4.3.1: Mezun_Bilgi_Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasint  olusturmali ve sonuglarimi  periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kamitlar ve alt él¢iit olgunluk diizeyleri gozetilerek agik ve
anlagilir sekilde yapimalidir.

A5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

BIDR Ac¢iklamasi:  Uluslararasilasma  siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel —yapisi
birimsellagmistir. Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yvapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Anabilim Dah Cevabi: Birimimiz uluslararasilasma politikast olarak Universitemiz
uluslararasilagsma politikasin1 benimsemistir ((2)A.5.1.1). Bu politika cergevesinde planlama
faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi
Duze Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
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Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve

1 Planlama Y oktur .
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

5 Planlama (P) Birim'in uluslararasﬂasmg .sﬁr.eglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Uygulama (U) velveya B.irimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine

3 Kontrol Et (K) iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve

©) organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

5 kapatilmis veya A

; R A gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ornek gosterilebilir
uygulama

Olgunluk Diizeyi 2 dir.

Kanitlar

(2)A.5.1.1: Universitemiz_Politikalari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
BIDR Aciklamasi: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, birimsellasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Uluslararasilasma i¢in ayrilan kaynaklar Dis Iliskiler Koordinatorliigii
((2)A.5.1.1) tarafindan planlanmaktadir.

Tablo: Olgut Olgunluk Diizeyi

Duze Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi

i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadr.

Birimin uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi

2 Planlama (P)

Uygulama (U) ve/veya

Kontrol denge gozetilerek yonetilmektedir.

Et (K)

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilasma kaynaklariin dagilim
LA e izlenmekte Ve iyilestirilmektedir.
5 E;:;Sé?;’:g;eg;zkg kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulama gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
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(2)A.5.2.1: Dis_lliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

BIDR Aciklamas: Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
verlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlart vardir.

Anabilim Dali Cevabi: Uluslararasilasma stratejisi Dis Iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda
tanimlanmakta ve wuygulanmaktadir. Anabilim dali kapsaminda bu sekilde bir strateji
bulunmamasina ragmen, her yil diizenli olarak bu kapsamda Ogrencilere bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Nitekim su ana kadar bircok Ogrencimiz bu imkanlardan yararlanmistir.
Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz yeni protokoller igin tesvik edilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Duze Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Y oktur Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu
faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

2 Planlama (P)

lam . . . .
Uygulama (U) ve/veya Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri

:tozir)o' " bulunmaktadir.
4 %omro' Et(K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
(©) iyilestirilmektedir.
PUKC imi k .
UKO cevrimi ep az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 kapatilmig veya ornek

gosterilebilir uygulama gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1’dir.


https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

B. EGITIiM VE OGRETIM

Tablo: B Bash@ Altinda Birimin Genel Giiclii Ve Gelismeye Acik Yonleri

GUCLU YONLER 1. Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretim yontemlerinin
egitim-0gretim faaliyetlerinde uygulanmasi,
2. Egitim ve Ogretim slireglerini kapsamli bir sekilde

yonetmek i¢in organizasyonel yapinin belirlenmis ve
aktif bir sekilde isletiliyor olmasi,

3. Program tasarim ve onay slireglerine i¢ ve dis
paydaslarin dahil edilmesi,
4. Ogrencilerin  arastirma  siireclerine  aktif olarak

katilmasin1 saglayan mekanizmalarin tanimlanmis ve
isletiliyor olmasi.

GELISMEYE ACIK YONLER | 1. o) gretim elemanlarinin  yetkinliklerini artirmaya
yonelik "egiticilerin egitimi" etkinliklerinin sistematik
bir yapida olmamasi,

2. Egitim faaliyetlerini tesvik eden odiillendirme
mekanizmalarinin eksikligi,
3. Universitedeki derslikler, yemekhaneler, yurtlar,

kiitiiphane, ¢aligma alanlar1 ve spor salonlar1 gibi
tesislerin 6grenci sayisi ve ihtiyaglarina uygun olarak
yenilenmesi ve gelistirilmesi,

4. Dijitallesme ve uzaktan egitim konularinda mevcut
altyap1 ve siireglerde yetersizlikler.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

BIDR Aciklamasi: Programlarin amaclart ve égrenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(ornegin akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapimistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (veterlilik-ders- égretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
veterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe

vb.).

Anabilim Dal Cevabi: Toplumsal beklentiler, sektdrel ve bolgesel egilimler ile iilke hedefleri



dogrultusunda; boliim tasarimi, agilmasi ve egitim-6gretim miifredatlarinin glincellenmesi siireclerinde i¢
ve dis paydaslardan olugsan danigma kurulunun katkilar1 6nemli 6l¢iide saglanmig ve gerekli caligsmalar
planlama stirecine dahil edilmistir. Mevcut miifredatin giincellenmesinde A.B.D baskanlar1 ve 6gretim
elemanlar ile istigsareler yapilmaktadir. Birimimizde diizenli olarak yilda en az bir kez danigsma kurulu
toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Universitemizde programlarin onayt, ilgili mevzuata uygun sekilde akademik kurullar ve senato onay1 ile
gerceklesmektedir. Bu ¢er¢evede programlarin onaylanmasi; Dekanlik/Miudirlik, Danisma Kurulu,
Rektorliik ve Yiiksekogretim Kurulu arasindaki etkilesim ile gerceklestirilmektedir. Her birim egitim
programi konusundaki Onerisini anabilim dali/boliim ve Enstitii Kurulu kararlariyla hiyerarsik olarak
rektorliige iletmektedir. Birim Egitim Komisyonu ilgili 6neriyi inceledikten sonra Enstitii Kurulu karariyla
Senatoya sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanhigma iletmektedir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca Universite Egitim Komisyonu’na aktarilmakta ve &neriler burada tartisildiktan sonra
Senato’ya sunulmaktadir. Bologna siireci kapsaminda tiim tniversite programlarinda yeterlilikler ((4)
B.1.1.1) ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme gerceklestirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Duze Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecle
1 Planlama Yoktur 1mde progr 1m1 ve onayina iligkin stiregler

tanimlanmamustir.

9 Planlama (P) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC
ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml siirecler bulunmaktadir.

Uygulama (U) velveya Taniml stirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi

3 Kontrol Et (K) gerceklesen prcig{ar"nlar, programlarln amag ve 0grenme ¢iktilarina
uygun olarak yuruttlmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
©) ve

ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1.iktisat Boliimii(Tezli YL) Program_Yeterlilikleri
(4)B.1.1.1.iktisat Boliimii(Tezli YL _ingilizce) Program Yeterlilikleri
(4)B.1.1.1.iktisat Boliimii(Doktora) Program_Yeterlilikleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

BIDR Aciklamasi: Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tammhidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir
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sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler yapimaktadir.

Anabilim Dah Cevab1: Programda gerceklestirilen ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlar1 ve is ylkleri gozetilerek gerceklestirilir ve katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segcmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kilttrel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Iktisat Anabilim Dal1 biinyesinde sunulan Doktora Programi, Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Ingilizce
Tezli Yiiksek Lisans Programi, lisansiistii egitim programlarimizi olusturmaktadir. Her program,
toplamda yedi dersi (se¢meli ve zorunlu), her ddonem danismana ait olan uzmanlik alan dersini, bir donem
stresincedanigsmanla birlikte yiiriitiilen seminer ¢aligmasini, yiiksek lisans programlari i¢in ardindan tez;
doktora programi icin ise yeterlik siirecinin ardindan tez calismalarimi igermektedir. Ogrenciler bir
yariyilda en az iki, en fazla bes ders (se¢meli veya zorunlu) ile birlikte bir uzmanlik alan dersi alabilirler
((4)B.2.1.; (4)B.2.2; (4)B.2.3).

Anabilim dalimizda, iktisat alanlarmna iligskin ders igeriklerinde dengeli bir dagilim gézetilmektedir. Bu
yaklagim, O6grencilerimizin farkli disiplinleri kapsamli bir sekilde tanimasina olanak saglamakta ve
disiplinler aras1 bir perspektif gelistirmelerini desteklemektedir. Birimimiz, 6grencilere hem teorik hem
de uygulamali bilgi birikimini dengeli bir sekilde kazandirmay1 hedeflemektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi



Duze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- secmeli ders
2 Planlama (P) dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak birim
Kontrol genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 ( OO) trol Et (K) ve Onle Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en ki .
UKO cevrimi e_, az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek

gosterilebilir uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.

Kanitlar

(4)B.1.2.1.Sosyal Bilimler Enstitiisii / Iktisat (Tezli Y.L.) - Dersler
(4)B.1.2.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii / Iktisat (Ingilizce) (Tezli YL) - Dersler
(4)B.1.2.3.Sosyal Bilimler Enstitiisii / iktisat (Doktora) - Dersler

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

BIDR Aciklamasi: Derslerin Ggrenme kazanmmlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmus ve
program ¢iktilart ile ders kazamimlart eslestirmesi olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazamimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders ogrenme
kazamimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana ozgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilart ile ders
kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir ((3)B.1.3.1).

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi
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Dlze | Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Y oktur Ders kazanimlar1 program c¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
2 Planlama (P) getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 i¢ceren tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
Kontrol uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
(0)} iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez . e : i o
¢ I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya

ornek gosterilebilir
uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1. iktisat (Tezli YL) - Programi Bilgileri
(3)B.1.3.2. iktisat (ingilizce) (Tezli YL) - Program Bilgileri
(3)B.1.3.3. iktisat Doktora - Programi Bilgileri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

BIDR Aciklamasi: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz

oniinde

bulundurulmaktadir.

Anabilim Dal Cevabi: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta ((3)B.1.4.1),
ogrenci 1s yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Yeterince Ogrenci is yiikkii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de
g0z oniinde bulundurulmaktadir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duzeyi
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Dulze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

y

1 Planlama Y oktur Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2 Planlama (P) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 i¢eren ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

Kontrol uygulamaya konulmustur.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
©) guincellenmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez : . e T
¢ I¢sellestirilmis, sistematik, surddrdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya
6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3) B.1.4.1.iktisat -Lisans Programi Bilgileri Dersler ve_ AKTS_Formlari

(3) B.1.4.2. Iktisat (Ingilizce) (Tezli YL) - Programi Bilgileri Dersler ve AKTS Formlar
(3) B1.4.3. iktisat Tezli Yiiksek Lisans Program Bilgileri Dersler ve AKTS Formlar

(3) B.1.4.4. Iktisat Doktora Program Bilgileri Dersler ve AKTS Formlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

BIDR Aciklamasi: Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
agilan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta,  degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim  yoniindeki — gelisim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir, birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite guvence sistemine
katkisi1 degerlendirilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Program 6gretim plani uygulanmasi ve siirekli gelisimini saglayacak bir 6gretim
sistemi heniliz bulunmamaktadir. Ancak programin siirekli gelisimini saglamaya yonelik donem sonu
degerlendirme raporlar1 ile program 6gretim plan1 her yil giincellenmektedir. Ogretim planinin gézden
gecirilmesini ve siirekli gelisimini saglamaya yonelik birim 6gretim iiyelerinin katilimiyla degerlendirme
toplantilar1 ((3)B.1.5.1) diizenlenmektedir. Karar verme siirecinde, katki veren paydaslar birim 6gretim
uyeleridir.
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Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi

Duze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

1 Planlama Yoktur .
mekanizma bulunmamaktadir.

) Planlama (P) Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
Kontrol giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
0) goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez

5 kapatilmss veya drnek Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

gosterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir.

Olciit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.5.1.Iktisat_Boliimii_Akademik Kuril Toplantilar:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve O0gretim komisyonu, 6grenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiritilmekte olup; bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda O6grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Program miifredatinin giincellenmesinde, anabilim dalimizda ilgili 6gretim
elemanlar1 ile istisareler yapilmaktadir ((3)B.1.6.1). Birimimizde diizenli olarak yilda en az bir kez
danigsma kurulu toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilara dis paydaslar davet edilerek Anabilim
Dali, program ac¢ilmasi ve miifredat giincellenmesi konusunda paydaslarin fikirleri alinmaktadir.
Paydaslar; karar verme, oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme siireglerinde aktif rol
oynamaktadir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi



https://iktisat.aksaray.edu.tr/YKLF

Duze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Yoktur
bir sistem bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere

2 Planlama (P
) sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek zere

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
Kontrol kurallara uygun yénetilmektedir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
©O) izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 PUKO cevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
kapatilmig veya drnek uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.1.6.1.Enstiti_danisma_kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tammlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

BIDR Aciklamast: Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdur. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi,
motivasyon ve baghhgina odaklamilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yvaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Anabilim Dal Cevabi: Birimimizde egitim-68retim planlar1 Bologna Siirecine uygun olarak her yil
may1s ayinda giincellenerek senato onayma sunulmaktadir. Aksaray Universitesi’nin tiim akademik
birimlerinin ders icerik ve AKTS is yiikii tablolari ile ilgili bilgiler Aksaray Universitesi’nin ilgili web
sayfasinda (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan
edilmistir. Universitemiz egitim-dgretim ve sinav yonetmeliklerine gore belirlenen boliim disi ortak
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segmeli ders igerikleri, teorik ve uygulamali olarak verilen egitimler neticesinde 6grencilere aktarilmakta,
belirli araliklarla yapilan degerlendirme sinavlari ile takip edilip 6grenme ¢ikt1 kazanimlari saglanmakta
ve mezuniyet icin gerekli ulusal ve uluslararasi krediye dahil edilerek giivence altina alinmaktadir.
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili maddelerinde, 6grencilerin derse devamini
veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda, neler yapabilecekleri
belirlenmistir. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Program ve ders dgrenme ¢iktilar1 Basar1 Olgme ve
Degerlendirme Yéntemi (BDY) yoluyla tanimli siiregler ¢ercevesinde dlgiilmektedir. Ogrenci basarisini
O0lcme ve degerlendirme yoOntemleri, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun bigimde
uygulanan yazili ve uygulamali, siireg ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali 6l¢iit, diizenleme ve
ilkelere gore belirlenmekte ve yonetilmektedir ((3)B.2.1.1). Yeni baslayan 6grencilere egitim 6gretim
yili basinda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve danmigsmanlar aracilifiyla gerekli hallerde bu
bilgilendirmeler ve egitimler yinelenmektedir. EBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi de bilgilendirme ve
egitim amacina doniik olarak islevsel bir bi¢imde kullanilmaktadir.

Tablo: Olgit Olgunluk Duizeyi

Duze Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar

1 Planlama Yoktur
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin

2 Planlama (P
) uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
Kontrol taniml1 siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Et (K)

4 Kuontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
(O) katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi ef] az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

5 kapatilmig veya ornek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1.Ders_bilgi_paketlerinde_&grenci_merkezli_6gretim_ydntemleri iktisat Tezli YL
(3)B.2.1.2.Ders_bilgi_paketlerinde_ogrenci_merkezli_6gretim_yontemleri Iktisat Tezli YL (Ingilizce)
(3)B.2.1.3.Ders_bilgi_paketlerinde &grenci_merkezli_6gretim_ydntemleri iktisat Doktora

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

BIDR Aciklamasi: Ogrenci merkezli dl¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilar siire¢ odakli (formatif) édev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
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(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemant geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan énlemler irdelenmektedir.

Anabilim Dal Cevabi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir ((3)B.2.2.1). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi  (Orglin/cevrimigi  sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir.

Tablo: Olgut Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Yoktur Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir.

) Planlama (P) Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis lgme ve
Kontrol degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Et (K)

4 K__OntmI Et (K) ve Onlem Al Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
(@) ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi ef] az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.2.2.1.Egitim-0gretim_ve_Sinav_ydnetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmast ve kredilendirilmesi yapimaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
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hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Anabilim Dal Cevabi: Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmakta ve ilan edilmektedir
((2)B.2.3.1). Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Birimimiz 20.04.2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore dgrenci almaktadir. Ogrenci alim dénemlerinde anabilim
dalimiz tarafindan yonetmelik geregince belirlenen jiiri ve 6grenci alim sartlari, ilgili kurul tarafindan
onaylanarak web sayfasinda ilan edilmektedir. Belirlenen jiiri, 68renci alim smavin1 kamera kaydi
yaparak ger¢eklestirmektedir.

Tablo: Olgut Olgunluk Diizeyi

Duze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

2 Planlama (P
) kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
Uygulama (U) ve/veya £ g .

3 Kontrol Et (K) kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Q.grf?na“kabulu? onceki ogre.:n‘men.lr? taninmast ve kredllendlrl.lmesme
4 ©) iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.
PUKC imi k .
UKO cevrimi e.r] az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
5 kapatilmig veya drnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2)B.2.3.1.0grenci_kabuliine iliskin_ilke ve kurallar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

BIDR Aciklamasi: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanmimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Anabilim Dali A¢iklamasi: Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir ((2) B.2.4.1).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.


https://sbe.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar
https://sbe.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar
https://sbe.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar
https://sbe.aksaray.edu.tr/2024-2025-egitim-ogretim-bahar-yariyili-lisansustu-ogrenci-alimi-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar

Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi

Duze Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur B'lrn.nde“dlplorna onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin siirecler tanimlanmamastir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
2 Planlama (P) iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Kontrol sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Et (K)
4 (Kg)ntrol Et(K) ve Onlem Al Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya
6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
uygulama

Olciit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar
(2) B.2.4.1.Mezuniyet_islemleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin
yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim ogrencilerin akademik geligimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidr.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

BIDR Aciklamasi:  Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin
bilgisine/kullanmimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullamimi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir. Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari Ggrenci- Ogrenci, Ogrenci-6gretim elemant ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Anabilim Dah Aciklamasi: Sinif, laboratuvar, kiitliphane ((2)B.3.1.1); ders kitaplari, ¢gevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar ((2)B.3.1.2) erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Birimde heniiz egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, zenginlestirilmis


https://sbe.aksaray.edu.tr/sikca-sorulan-sorular
https://sbe.aksaray.edu.tr/sikca-sorulan-sorular
https://sbe.aksaray.edu.tr/sikca-sorulan-sorular

icerik gelistirme olanaklarna sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmamaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci- 6grenci, d6grenci-0gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yoneltmektedir.

Tablo: Olcit Olgunluk Diizeyi

Duze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Y oktur B1r1m1f1 egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirebilmek icin yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun
5 Planlama (P) m‘t‘ehk Vftvmcehkte"ogre-nm§ kayl.laklarlnm (sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Uygulama (U) velveya Birimin gerlle.lind.e.t')grenme. l?aynaklarlmn yé’)net.i.mi talana Ozgi
3 kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
Kontrol Et (K) .. .
gerceklestirilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yénelik izleme
0) ve iyilestirilme yapilmaktadir.
PUKO cevrimi ef' az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek

gosterilebilir uygulama

uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

Kanitlar

(2)B.3.1.1.Aksaray_Universitesi_merkez_kittiphanesi
(2)B.3.1.2.Aksaray_universitesi_e_kaynaklar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BIDR Aciklamasi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damsman ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erigimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik
ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine
sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir ((3)B.3.2.1)
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir ((3)B.3.2.2).



https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/veri-tabanlari

Tablo: Olgut Olgunluk Duzeyi

Duze Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Yoktur B.1.r1m.de ogrenc@erln aka.demlk gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

5 Planlama (P) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siire¢lerine iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama (U) velveya Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

3 yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
Kontrol Et (K) yirutilmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
(@)} iliskin

uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
(3)B.3.2.1.Danisman_atama_yazist
(3)B.3.2.2.0grencilerin_danigsmanlara_erisimine iliskin_mekanizmalar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

BIDR Aciklamasi: Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlar; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Anabilim Dal Cevabi: Birimimiz ve 6grencilerimiz {iniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir.
Uzaktan egitim faaliyetleri, Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yiritilmektedir ((3)B.3.3.1). Birimimiz, Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik
damigmanlik hizmeti verme imkanma sahip olmayip, gerektiginde Universitemiz Engelli Birim
Koordinatorliigiinden yardim alinmaktadir. Ayrica anabilim dali bagkanlig1 tarafindan egitim-6gretim
donemleri baslangicinda danismanlik ve uyum toplantilar1 diizenlenmektedir. Ozel yaklasim gerektiren
uluslararas1 dgrenciler icin Dis Iligskiler Koordinatorliigii biriminden yardim alinmaktadir. Ogrenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmektedir. Destek
faaliyetleri kapsaminda kantinler ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor tesisleri, toplant1 ve konferans
salonlari, ATM’ler, 6grenci topluluklari ((3)B.3.3.2), burs hizmetleri, butik, kismi zamanli 6grenci
calistirma, ASU akilli bisiklet sistemi ((3)B.3.3.3) ve ASU yar1 olimpik yiizme havuzu ((3).B.3.3.4)
hizmet vermektedir. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu kaynaklara ulasmas i¢in gerekli altyap: mevcut olup,
aktif olan otomasyon sistemi iizerinden ihtiya¢ duyduklar1 basili kaynaklara ve kampus i¢inden veya
kampiis disindan (proxy ayarlarmi yaparak) elektronik kaynaklara ulagim kolayligi saglanmaktadir.
Ayrica 2017 yilindan itibaren satin alinarak tiniversite web sayfasina entegre edilen EDS (EbscoDiscovery
Service) tarama veritabani ile arama yapilarak istenen anahtar kelime ile ilgili kiitiiphanede bulunan basili


https://sbe.aksaray.edu.tr/dosya/de6dc498-68cb-43db-bdc2-526f5b2b91a1.pdf

ve elektronik kaynaklarin tiimiiniin tek seferde taranmasina imkan saglanmaktadir.

Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi

Duze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Y oktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan

Planlama (P
2 ) egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
Kontrol esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Et (K)
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
(e)) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e.h az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmig veya 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1.Aksaray_universitesi UZEM
(3)B.3.3.2.Aksaray_tiiniversitesi SKS_baskanligi
(3)B.3.3.3.ASU_akilli_bisiklet_sistemi
(3)B.3.3.4.ASU_yiuzme_havuzu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

BIDR Aciklamasi: Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
verleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Anabilim Dah Cevabi: Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. 2024
yilinda tiniversitemiz, liniversite genelinde iki birim i¢in “turuncu bayrak”, dokuz birim igin “yesil
bayrak™ ve {i¢ birim i¢in “mavi bayrak™ sahibidir. Turuncu bayrak mekéanda erisilebilirligi, yesil bayrak
egitimde erisilebilirligi, mavi bayrak ise sosyo Kkiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirligi temsil etmektedir



https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/
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((3)B.3.4.1). Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi

Diize Actklama KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Y oktur Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin

planlamalar bulunmamaktadir.

5 Planlama (P) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin
Kontrol uygulamalar yuratulmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Dezavantajl gruplarm egitim olanakla}rlna erisiminei }:é')nellik
4 ©) uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
almarak
iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmig veya drnek
gosterilebilir uygulama

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Dezavantajli_ogrencilere_sunulan_hizmetlerle ilgili_uygulamalar

B.3.5. Sosyal, Kilttrel, Sportif Faaliyetler

BIDR Aciklamasi: Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve ydneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Anabilim Dah Cevabi: Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi bulunmaktadir ((3)B.3.5.1). Ayrica sosyal,
kilturel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten idari 6rgutlenme mevcuttur ((3)B.3.5.2). Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Dize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y



https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulturel ve sportif faaliyet

1 Planlama Y oktur
olanaklar1 bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin

2 Planlama (P)
planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
3

Kontrol ve

Et (K) bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al $o§yal, kiiltiirel ve spwortlf faaliyet mékanlzmalgrl 1zl§n.mekte,
4 ©) Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

PUKO gevrimi erl az 3 kez Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya 6rnek

uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Olciit Olgunluk Diizeyi 4’tiir.

Kanitlar
(4)B.3.5.1.Aksaray_universitesi_6grenci_topluluklari
(4)B.3.5.2.08renci_topluluklar1_kurulus_ve_isleyis_yénergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

BIDR Aciklamasi: Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. I1gili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yarwyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde
egitim- ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Ogretim eleman1 (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek tizere gérevlendirilenlerin seciminde
liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde
egitim- dogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Aksaray Universitesi'nde goreve yeni baslayan ve ise atanan personelin yetkinligi 2547 sayili
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https://sks.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sks.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sks.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sks.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sks.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sks.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sks.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi

Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama
Y onergesi uyarinca 6lgiilmekte ve giivence altina alinmaktadir ((3)B.4.1.1).

Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi

Dulze Aciklama KIDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme stregleri
i Planlama Y oktur atama, ylkseltme ve gorevlendirme siirecle
tanimlanmamustir.
Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus;
2 Planlama (P) ey . .
ancak planlamada alana 6zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
Uygulama (U) ve/veya atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta
3 NP .
Kontrol Et (K) ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmas,
atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler
alimmaktadir.
PUKO cevrimi en az 3 kez : e . . o
UKO ce e,_ az 3 ke I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 3 tiir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1.Aksaray_universitesi_atanma_ve_yukseltilme_Kkriterleri_y®nergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

BIDR Aciklamasi: Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin
bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart icin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gercgeklestirecek ogretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Anabilim Dah Cevabi: Birimimizde, 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerinin ihtiyac analizlerine
dayali olarak planlanmasi, yaygin bir sekilde yiiriitilmesi ve etkinliginin diizenli olarak izlenmesi
konusunda heniiz sistematik bir yap1 bulunmamaktadir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duzeyi

Dize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter-13122024.pdf

Birimin 6gretim elemanlarimin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
5 Planlama (P) egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
Kontrol geligtirmek iizere uygulamalar vardir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al Qgretim yetkigligini gelistirmeﬂlvlygl.llamalarmdan .elde'ec.lilen bulgular
4 ©) izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler almmaktadir.
PUKO cevrimi en az 3 kez . . e T
¢ . I¢sellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Olciit Olgunluk Diizeyi 1’dir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

BIDR Aciklamasi: Ogretim elemanlart icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda
rekabeti arttirmak iizere ‘“iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Anabilim Dali Cevabi: Birimimizde yaratici/yenilik¢i egitim fonu; yarigma ve rekabeti artirmak (izere
iyi egitim 6diili tesvik ve 6dillendirme mekanizmalari heniiz bulunmamaktadir. Yalnizca, basarilari ile
one ¢ikan aragtirmacilar rektorliik tarafindan 6diillendirilerek ilan edilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Aciklama KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
y
1 Planlama Y oktur Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
2 Planlama (P) . . 1
seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Eggaﬁma (U) velveya Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al , : o ,
4 ©) (K) Tesvik ve 0diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e{] az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
T uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama




Ol¢iit Olgunluk Diizeyi 2’dir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

BIDR Aciklamasi: Birimin arastirma ve ihtisaslasma siireclerinin degerlendirmesinin yapilmast
beklenmektedir. Arastirma siireci birimin siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Anabilim Dah Cevabi: Birimimizin arastirma stratejisi ve hedefleri tespit edilerek asagida verilmistir.

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.: Lisansiistii programlarin nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasi

Stratejik Hedef 1.2: Lisansiistii Programlarda 6grenci ve tez sayisini artirmak

Tablo: C Bashg1 Altinda Birimin Genel Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonleri

e Genel olarak isteklilik ve iyi baglangiglar
vardir.

e Gozden gecirme faaliyetlerinin rutin olarak
gerceklestirilemelidir.

o Ar-Ge faaliyetleri igin stratejik hedefler ve
planlar net bir sekilde tanimlanmalidir.

e Disiplinler aras is birligini tegvik eden yap1

GUCLU YONLER

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

artirilmalidir.

e Ulusal ve uluslararasi destek
mekanizmalarina erisim rehberlik
artirilmalidir.

e Oprenciler ve arastirmacilar igin tesvik
mekanizmalar1 uygulanmalidir.

e Ar-Ge siirecleri duzenli olarak izlenmeli ve
raporlanmalidir.




e Uluslararasi is birliklerini artiracak
stratejiler gelistirilmelidir.

e Ar-Ge biitgesi artirilmali ve siirdiiriilebilir
hale getirilmelidir.

e Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak
icin egitim programlari olusturulmalidir.

e Uygulamali projelerle Ar-Ge ¢iktilarinin
toplumsal faydaya doniisiimi
saglanmalidir.

e Kamu ve 6zel sektorle is birlikleri
genisletilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasi: Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arasgtirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir, uygulamalar bu birimin tercihler yoninde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Anabilim Dal Cevabi: Arastirma siireci birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Enstitiimiizde 6gretim iiyesi
kadrosu bulunmadigindan proje yiiriitiiciiliigli Anabilim Dali1 Bagkanlig1 biinyesindeki 6gretim tiyeleri
marifetiyle yiratulmektedir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Dize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

1 Planlama Yoktur Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligkin bir planlama bulunmamaktadir.




2 Planlama (P) Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.
3 l}i}éﬁtjrlglma (U) velveya Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
Et (K) yapist birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . . . .

4 . Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
(©) iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi e? az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya drnek

ks uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 1°dir.

C.1.2. i¢ve Dig Kaynaklar

BIDR Aciklamasi: Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragstirmaya
veni baglayanlar icin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardwr ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar i¢indeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yénelme
desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Anabilim Dah Cevabi: Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisi, BAP birimi araciligiyla
desteklenmektedir. Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap: ve mali
kaynak, programlarimizin yiriitiildiigii ilgili Anabilim Dali ve Fakiilteler {izerindedir. Anabilim Dali
Baskanlar1 Danisma Kurulu ve Enstitii Kurulunun dogal {iyesi olarak toplantilara katilmaktadir.
Arastirmacilar i¢ ve dis paydaslarla igbirligini bu kurullar arachigiyla gergeklestirmektedir. Enstitiimiiziin
ikinci 6gretim tezsiz yliksek lisans programlarindan elde edilen gelirin %30’u BAP’a aktarilmaktadir.
Universitemizde BAP destekleri her yil iki donem olarak verilmektedir. Ayrica yurti¢i kongrelere ait
destekler de bulunmaktadir.

Arastirmalarin bolgenin sanayisi ve sorunlari ile ilgili olmas1 hem fakiilte hem de anabilim dal
diizeyinde tesvik edilmekte ve 6zendirilmektedir. Dis paydaslarla birlikte etkinlikler ve organizasyonlar
diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde bulunan 6gretim gorevlileri ise, proje ve patent
gelistirme faaliyetleri yiirtitmektedir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duzeyi

| Dize | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamas




Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in

g Planlama Y oktur yeterli kaynag1 bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Birim, arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
< Kontrol birimler aras1 dengeyi gbzeterek yonetmektedir.
Et (K)

Kontrol Et (K) ve Onlem Al

4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
(©) iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi ef] az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 3 ’tiir.
Kanitlar

(3) C.1.2.1: Bilimsel Arastirma_Projeleri_Yonergesi
(3) C.1.2.2.: Sosyal Bilimler Enstitlisu_internet_sitesi
(3) C.1.2.3.:Sosyal Bilimler Enstitiisi_internet_sitesi
(3) C.1.2.4: Sosyal Bilimler Enstitiisi_internet_sitesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

BIDR Aciklamasi: Doktora programlarimin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilart ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi a¢iktir.

Anabilim Dal Cevabi: Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1, Sosyal Bilimler Enstitiisti “Iktisat Anabilim
Dal1” lisansiistii programlarinda egitim vermekte ve 6grenci danismanlig: yiiriitmektedir. Program agma,
YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler, Yiiksek Lisans
Programi A¢ma Olgiitleri ve Doktora Programi Ac¢ma Olgiitleri esas almarak yapilmaktadir.
Programlarin  yiiriitiilmesinde  fakiiltedeki Ogretim iyelerinin  gorevlendirilmesi  marifetiyle
saglanmaktadir.

Tablo: Olgt Olgunluk Diizeyi

Dize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

1 Planlama Y oktur bulunmamaktadir.



https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/ef5085b1-8f53-4904-b62b-052db87d4c74.pdf
https://sbe.aksaray.edu.tr/kosova-ziyareti
https://sbe.aksaray.edu.tr/mercedes-benz-turk-a-s--ile-dis-paydas-gorusmesi
https://sbe.aksaray.edu.tr/gelecegim-icin-okuyorum-ve-oyunlarla-ogreniyorum-projesi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
2 Planlama (P) . e
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
Kontrol destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
Et (K) yarutulmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al
4 O ol Et (K) ve Onle Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilar
(©) diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi en az 3 kez . e o et S
. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Olgunluk Duzeyi 2°dir.

Kanitlar

(2) C.1.3.2: iktisat Tezli YL (Ingilizce) Programi_Bilgi Paketi

(2) C.1.3.2: iktisat Tezli YL._Program_Bilgi_Paketi

(2) C.1.3.2: iktisat Tezli YL (Ingilizce) Doktora Programi_Bilgi_Paketi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Ol¢iit bazinda agiklamalar, sunulan kanitlar ve alt 6l¢iit olgunluk diizeyleri gézetilerek acik ve anlagilir
sekilde yapiimalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

BIDR Aciklamasi:Uzman/Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi
birimlerin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, ¢calistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Anabilim Dah Cevabi: Uzman/Doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani ve uzmanlik birikimi gibi
unsurlar, boliimiin arastirma hedefleri ile uyumlu olarak ele alinmakta, bu kapsamda akademik personelin
yetkinliklerini gelistirmek i¢in diizenli egitim ve ¢alistaylar gergeklestirilmektedir. Ayrica, boliim kurulu
toplantilarinda degisen egitim pedagojisi, arastirma alanlar1 ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak
miifredat iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=10677
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=5305
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=22&curSunit=5366

Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi

Duze Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Bir.im'd'e, 6gr.etirn "elen.lanlarmn? aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Bir.im'd'e, 6gr.etirn "elen.lanlarlmn aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde §gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
Kontrol gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yirtitiilmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al - : e
4 ) (K) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
©) yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlariyla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi en k : e . . o
UKO gevrimi e,, az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
5 kapatilmis veya drnek
o uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2) C.2.1.1: SBE _Toplantilar
(2)C.2.1.2:Aksaray Universitesi_Ogretim_Elemanlarinin_Yetkinliginin_Gelistirilmesi_Ve_Siirdiiriilebil
irlik_Alt_Prosesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

BIDR Aciklamasi: Birimler arast is birliklerini, disiplinler arast girisimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustl
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Birim 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve aragtirmalariyla bir
model olusturan, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan dviing duyulan, liniversite-sanayi is
birligi ile taninan dnder bir béliim olmay1 vizyon edinmistir. Universitemizde BAP destekleri her y1l iki
donem olarak verilmektedir. Ayrica yurti¢i kongrelere ait destekler de bulunmaktadir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duzeyi

Diize
y

Actklama

KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
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1 Planlama Yoktur Birimde uh.ls.'(ﬂ ve .uluslararam d.}'iz"eyde ortak prograrnlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

2 Planlama (P) L . 9 et
arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

Kontrol ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . o

4 . (K) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak

©) programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir
PUKO cevrimi e_lj] az 3 kez Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
e uygulamalar bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2’dir.
Kanitlar

(2) C.2.2.1.: BAP_Otomasyon_adresi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve

sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Birim arastirma faalivetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirthr ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dus1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanhk iddiasi1 konularimin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Anabilim Dal Cevabi: Yillik olarak birimimizce hazirlanan Faaliyet Raporunda arastirma sonuglari yer
almaktadir. Bu sonuglar liniversite yonetimince izlenmektedir.

Universitemizde akademik veri ve performans izleme sistemi 2018 yili icerisinde devreye sokulmustur.
Bu sekilde {iniversitemizin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak dl¢iilecek, izlenecek
ve degerlendirilecektir.

Tablo: Olglt Olgunluk Duizeyi

Dulze
y

Aciklama

KIDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
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1 Planlama Yoktur B.i.rim.de arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir..
2 Planlama (P) B.i.rim_de_arastlrma perf(.).rmansmln izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Kontrol iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . : o
4 ) (K) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
(©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi erl az 3 kez Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
o uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2 dir
Kanitlar

(2) C.3.1.: Sosyal Bilimler_ Enstitiisii_Faaliyet Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi beklenir; bunu

diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda

izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama

degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

saglanmistir.

Anabilim Dah Cevabi: Elde edilen arastirma ¢iktilari, ilgili birimsal politikalar dogrultusunda y1l bazinda

izlenmekte ve degerlendirilmekte, ayrica grup ortalamalar1 ve performans sacilimlar ilgili paydaslarla
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bunun yani sira, basarilariyla 6ne ¢ikan arastirmacilar fakiilte ve
rektorluk diizeyinde dddllendirilmekte ve ilan edilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diize Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur B.i.rim.de arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) B.i.rim.de.arastlrma perf(')'rmansmm izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Kontrol iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)
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4 K..OntmI Et(K) ve Onlem Al Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla
(©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi e{] az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’dir.
Kanitlar

(1) C.3.2.1: Sosyal_Bilimler_Enstitiisii En_Basarili_Lisansiistii_Tez_Odiilii_Y6nergesi

(1) C.3.2.2: YOK Lisansiistii_Egitim ve Ogretim_Y&netmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

Tablo: D Bashg1 Altinda Birimin Genel Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri

GUCLU YONLER

1.

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri,
stratejik bir yaklasimla planlanmakta
ve yerel paydaslarla is birligi icerisinde
etkili bir sekilde uygulanmaktadir.

Toplumun ithtiyaglaria yonelik
tasarlanan egitim programlart ve
bilinglendirme  calismalari, sosyal
farkindaligin  artirllmasina  6nemli
katkilar sunmaktadir.

Bolgesel kalkinmay1 desteklemek
amaciyla sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
projeler ydratilmekte ve bu projeler
universitenin topluma entegrasyonunu
guclendirmektedir.

Yerel  yoOnetimlerle, sivil  toplum
kuruluglartyla ve diger paydaslarla
giiclii is birligi aglarmin olusturulmus
olmasi, toplumsal katki projelerinin
basarisini artirmaktadir.

Ogrencilerin  toplumsal  sorumluluk
projelerine aktif katilimini1 destekleyen
tesvik  mekanizmalarinin ~ varligi,
toplumsal faydaya yonelik calismalarin
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kapsamini genisletmektedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER
1. Toplumsal katki faaliyetlerinin

stirdiiriilebilirligini temin etmek
amaciyla daha giiclii ve ¢esitli finansal
kaynaklarin olusturulmasi
gerekmektedir.

2. Gergeklestirilen faaliyetlerin toplumsal
etkisinin sistematik olarak 6lgtilmesini
saglayacak degerlendirme
mekanizmalarinin eksikligi dikkat
cekmektedir.

3. Toplumsal katki projelerinin daha genis
kitlelere ulasmasini saglamak adina
iletisim ve tanitim stratejilerinin
guclendirilmesi 6nemlidir.

4.  Gonilliliik esasina dayali katilimin
artirtlmasi i¢in hem 6grenci hem de
personel diizeyinde farkindaligi
artirmaya yonelik ¢caligmalar
yapilmalidir.

5. Toplumsal katk faaliyetlerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde daha goriiniir
hale getirilmesi icin stratejik bir
yaklasim gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

BIDR Aciklamasu: Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katku siireclerinin yonetimi ve



organizasyonel yapisi birime 6zgii olmustur. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapimin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Anabilim Dali Cevabi: Toplumsal katki siireglerinde birime 6zgii ¢alismalar eksik olsa da, {iniversite
genelindeki kalite ¢aligmalar1 bu alanin siirekli izlenmesini saglamaktadir. Egitim-0gretim, arastirma,
idari ve toplumsal katki siirecinde birimimize 6zgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmustir.
(Ogrencilerin demografik bilgileri, ulusal ve proje sayilari, fiziki alanlar vs) Bu performans
gostergelerine iligskin verilerin hizli, glivenilir ve zamaninda temini i¢in Bilgi Yonetim Sistemi en kisa
strede aktif hale getirilmesi planlanmistir. Aktif hale gelmesiyle birimimizde de kullanilacaktir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Duzeyi

Duze Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

2 Planiama (P) yapisina iligskin planlamalar1 bulunmaktadir.

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
Kontrol organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir..
Et (K)
Kontrol Et (K) ve Onlem Al . . - :
4 ) (K) Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
©) yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1’dir.

Kanitlar
(1)D.1.1.: Aksaray_Universitesi_Toplumsal Katki_Politikasi
(1)D.1.2: Sosyal_Bilimler Enstitiisii_Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

BIDR Aciklamasi: Toplumsal katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti)
belirlenmis, paylasilmis ve birime ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Anabilim Dah Cevabi: Birimimizin toplumsal katki etkinliklerinde kullanilacak kaynaklar, satin alma,
bagis, hibe ve devir yollar1 ile temin edilmekte ve tiim taginirlar envanter kayitlarina alinmaktadir.
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Kaynaklarin kullanimu, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmektedir.

Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi

Duze Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Birimifl toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdurebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
Kontrol degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Et (K)

4 Kpntrol Et(K) ve Onlem Al Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
(©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi ef' az 3 kez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

5 kapatilmis veya 6rnek

e uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 1’dir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BIDR Aciklamasi: Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimler arasi is birlikleri, ¢esitli kamu
birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimn kanitlart vardir.

Anabilim Dah Cevabi: Aksaray Universitesi, toplumun ihtiyaglarmi gz 6niinde bulundurarak,
akademik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik ve ¢evre gibi alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal
katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika benimsemektedir. Bu politika, ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birliklerini ve toplumun g¢esitli kesimlerine fayda saglayacak faaliyetleri desteklemeyi
amaclamaktadir.




Tablo: Olgit Olgunluk Duzeyi

Duze Actklama KIiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
y
1 Planlama Yoktur Bi{imde tqplumsal kiltkl performapsmm izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
Kontrol aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Et (K)
4 Kpntrol Et(K) ve Onlem Al Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
©) izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
y
PUKO cevrimi ef] az 3 kez I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
5 kapatilmis veya 6rnek
s uygulamalar bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama
Olgunluk Diizeyi 2 dir.
Kanitlar

(2) D.2.1.1: Aksaray_Universitesi_Toplumsal Katki_Politikasi
(2) D.2.1.2: Sosyal Bilimler Enstitiisii_ Toplumsal Katki_Faaliyetleri
(2) D.2.1.3. Aksaray Universitesi_Toplumsal Katki_Performans_Prosesi
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